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Conférence des travailleurs de bibliotheque de
I"Ontario de 2021

Rapport des sections locales

Les rapports des sections locales sont une facon de partager de I'information et d’apprendre les uns des
autres.
Veuillez remplir ce formulaire avant la Conférence et retourner votre rapport rempli a Lindsay Mills
(Imills @cupe.ca).
Nous demandons qu’un représentant de votre section locale présente le rapport pendant la Conférence.

Le nom de la
Votre nom : .

section locale :
Le numéro de la Le poste que
section locale : VOuUS occupez :
Nombre d’unités Nombre de
de négociation : membres :

Pourcentage des employés a temps plein et des
employés a temps partiel

Etes-vous d’une section locale autonome ou mixte?

Votre employeur vous a-t-il approché au sujet de toute initiative visant a créer des bibliothéques sans
membres du personnel?
Oui Non

Est-ce que votre bibliotheque a été affectée par des coupures budgétaires? Si c’est le cas, veuillez expliquer
en quoi cela a affecté votre section locale ou les services publics que les bibliotheques offrent?

Négociation collective

Avez-vous négocié une nouvelle convention collective au cours de la derniére année?
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Quelle est la date d’expiration de votre convention collective actuelle?

Y a-t-il eu des gains ou des changements importants (positifs ou négatifs)? Veuillez mentionner les
trois principaux.
1.

Quelles ont été les conséquences de la COVID-19 pour votre bibliotheque?

Quels changements avez-vous vus qui pourraient étre une mesure permanente apres la COVID?

Est-ce que votre section locale serait intéressée par un atelier pour vous aider a préparer et présenter
des délégations?

Oui Non

Est-ce que votre section locale a participé a la campagne au sujet de la Semaine des bibliotheques
publiques de I'Ontario en 20207

Oui Non

Est-ce que votre section locale participerait a la campagne au sujet de la Semaine des bibliotheques
publiques de I'Ontario en 20217

QOui Non

Veuillez retourner votre rapport rempli a Lindsay Mills (Imills@cupe.ca) avant le
31 mars 2021.
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