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Sa invatam sa facem bine -
Preventia si Controlul Infectiilor Nosocomiale

Dr. Andreea Capilna
Medic primar boli infectioase & epidemiologie

Spitalul Clinic Militar de Urgenta “Regina Maria” Brasov



Intrebari existentiale

e Cum?
* Training
* De ce? * Teroetic
* Constientizarea riscului:  Practic
* Individual * Practica
e Pacient * Darcu /din surse valide si actuale
e Cadru medical « Mentorat - dar sa fie modern!
* Colectiv
* Populatie
* Personal medical/ angajati ai
unitatilor medicale Cine?

Noi toti



Am vorbit, stim

* |giena mainilor

* Igiena mediului spitalicesc
e Sterilizare

* Training

* Legislatie

* Multe altele



Vorbim mai putin despre....



Importanta vaccinarii personalului
medical



* Antigripala anuala
* 1,48 Mil doze inregistrate in RENV in 2022-2023

* 1,1 Mildoze in 2023-2024 (1,6 milioane prescriptii), rata vaccinare urban>rural (accesibilitate,
conditii de transport)

 Antipneumococica - gratuitate pentru personalul medical, multe categorii de
pacienti

* Antihepatita B - testare obligatorie

e Atat de importanta!!
* De verificat si administrarea vaccinului dupa testarea anticorpilor
* De verificat si raspunsulin anticorpi: 10% dintre cei vaccinati nu dezvolta niveluri protectoare de anticorpi



* Antimeningococica : cu indicatii generale similare celei antimeningococice
* Neefectuata de rutina

e dTPa: 1 data/10 ani

* AntiHPV

* Exemplul centurii de siguranta pusa catre Bucuresti
si de la Brasov, nu numai de la Cluj (Alex Coman)




* Monitorizarea si supravegherea continua: Rolul echipelor de
control a infectiilor, dar nu singure

* Importanta este colaborarea cu clinicieni, asistente medicale — implicati

in ingrijirea directa a pacientilor

* Ambulatorul de specialitate / camera de consultatii: triunghi al

Bermudelor referitor la IAAM dupa externare

* Laboratorul, cu mentionarea rezultatelor de interes (ce bine ca avem

wap®©)



* Colaborarea interdisciplinara: Implicarea tuturor
departamentelor in strategii de control — IPC, ATI, chirurgie,

laborator, medicala, neo-natologie, administratiy, .........



Ce altceva?

Colaborare

eCum contribuie atmosfera si etica muncii la reducerea infectiilor: toti in aceeasi directie sau unii in

Importanta culturii organizationale:

directii antagonice?
eAntipatiile personale nu au voie sa impieteze asupra activitatii zilnice

eColaborare indifferent de sentimentele personale



*Rolul leadershipului medical: Cum poate un lider medical sa promoveze

bunele practici si sa motiveze echipa
e| eaderul nu este obligatoriu seful de sectie (chiar nu): o persoana de incredere,
respectata, bun profesionist si moral, dar si cu charm si deschidere pt oameni/

comunicare



Ce altceva?

* Educatia continua si actualizarea cunostintelor:
* Importanta formarii continue pentru a adopta noile standarde
* Importanta EMC nu doar pe hartie sau cu cursuri care nu au nici o legatura cu
profesia de baza
* Responsabilitatea individuala si colectiva
* Responsabilizarea = constiinta = instruire= interes = implicare= CALITATE

* Rolul fiecarui profesionist medical: Contributia personaluluiin
prevenirea infectiilor
* Sinu “nu este treaba mea, nu imiintra in fisa postului”

* Sau si mai grav .... Nu ma intereseaza, nu am timp, nu vreau sa raportez eu
singur |AAM .. (legea 3/184)



Siinca ce?

* Raportarea incidentelor si erorilor: Cum gestionam greselile pentru
a preveni repetarea lor

* |Invata din greseli

* Nu le ascunde sub pres

Discuta sincer in echipa multidisciplinara

Trage concluzii fara sa iti fie teama

Implementeaza solutiile gasite, urmareste mentinerea acestora



 Colaborareain echipa:
Importanta munciiin echipa
pentru succesul prevenirii

infectiilor

 Caintr-o orchestra,

fiecare:
e |siaduce contributia

* Poate compromite

munca celorlalti




In concluzie

* From the bottom to the top
* Mic cu mic se face mare
* Doar implicandu-ne putem ajuta efectiv

* Individualismul in profesia noastra nu este compatibil cu profesia
noastra, deci ceva nu merge ©

* Ceea ce realizam noi cu fiecare intalnire, comunicare, mesaj,
prietenie, ajutor, colaborare, idei este INCOMENSURABIL



PS

* APCI 2024

* SENTIMENTUL DE APARTENENTA
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