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 خليفة سلطان السويدي
 

 
 السادة المساهمون وأصحاب المصلحة وأعضاء مجتمع أغذية،

. في أغذية، نؤمن إيماناً راسخاً بأن وجود إطار قوي لحوكمة الشركات يشكل أمراً  2023يسعدني أن أقدم تقرير حوكمة الشركات للسنة المالية المنتهية في ديسمبر  
 ضرورياً لبناء الثقة، وتعزيز النمو المستدام، وتحقيق قيمة طويلة الأجل لجميع أصحاب المصلحة. 

والأما النزاهة،  ثقافة  بالحفاظ على  لدينا  القيادة  إدارتنا وفريق  مجلس  يلتزم  الأخلاقي.  السلوك  معايير  أعلى  بدعم  التزامنا  يتزعزع  نطاق  لا  والمساءلة على  نة، 
 المجموعة.

توفير   الإدارة لضمان  تشكيلة مجلس  من  منظور  وصُممت  بمزيج  يتمتعون  الخبرة  ذوي  من  أفراداً  إدارتنا  مجلس  والخبرات،  متنوع ومستقل. يضم  المهارات، 
 واتخاذ القرارات الفعالة.   ةاءوالخلفيات، مما يعزز المناقشة البن  

ممارساتنا أغذية في تعزيز عمليات إدارة المخاطر والضوابط الداخلية لديها للتخفيف من التهديدات المحتملة والاستفادة من الفرص المتاحة. وتخضع  مجموعة  تستمر  
 ث بشكل منتظم للتكيف مع بيئة الأعمال المتطورة.المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية القوية إلى المراجعة الدورية، وتحُد  الصارمة لتقييم 

منتديات،  نحن نقدر مدخلات مساهمينا ونسعى بصورة فعلية من أجل استكشاف فرص المشاركة. ويضمن التواصل المستمر من خلال اجتماعات المساهمين، وال
 والتحديثات أننا نتفهم مخاوفكم ونعالجها، ونعمل في نهاية المطاف على مواءمة استراتيجية الشركة مع توقعات مساهمينا.

لى الاستدامة، وتطوير المجتمع،  نلتزم بإحداث تأثير إيجابي على المجتمع والبيئة. وأدُمجت مبادرات المسؤولية الاجتماعية لدينا في استراتيجية أعمالنا، مع التركيز ع 
 ات التي نعمل فيها.والإشراف البيئي. ومن خلال دمج الممارسات المسؤولة في مجال الأعمال، نهدف إلى المساهمة في رفاهية المجتمع

التعويضات وكافآت  وُضعت سياسات المكافآت لدينا لاستقطاب أفضل المواهب والاحتفاظ بها مع التوافق مع المصالح طويلة الأجل لمساهمينا.  وتراجع لجنة الم
 التنفيذية بصورة دورية للتأكد من أنها تعكس أداء الأفراد والشركات. 

لحوكمة الشركات. ونؤمن بأن ممارسات الأعمال الشفافة والأخلاقية والخاضعة للمساءلة    ةفي النهاية، تظل مجموعة أغذية ثابتة في التزامها بدعم المبادئ الرشيد
 تشكل جزءاً لا يتجزأ من نجاحنا والثقة التي يضعها أصحاب المصلحة فينا.
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أغذية، وفريق حوكمة الشركات والمخاطر  مجموعة  أخيراً، أود أن أغتنم هذه الفرصة لأتقدم بالشكر لجميع زملائي في مجلس الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية في  
 أغذية. والامتثال، والموظفين على التزامهم بتعزيز روح المسؤولية، والشفافية، والمساءلة مما يعزز الحوكمة الرشيدة على جميع مستويات مجموعة

 أشكركم على دعمكم المستمر وثقتكم في مجموعة أغذية. 

 وشكراً، 

 أغذية( مجموعة خليفة سلطان السويدي )رئيس مجلس إدارة 
 

 
 
 
 

 استعراض عام
 

أغذية أن الممارسات الرشيدة لحوكمة الشركات المبنية على أسس راسخة والمقترنة بأخلاقيات العمل تسهم كثيراً في قدرة الشركة على  مجموعة نؤمن في 
إدارة    طي من مجلسالمنافسة بفعالية وتحقيق كامل قيمنا. ويعني هذا لشركتنا تولي القيادة من قبل فريق إداري يتمتع بأعلى معايير النزاهة، بإشراف انضبا

الاجتماعية  الشركة، كما يعني الالتزام بإشراك المساهمين وأصحاب المصالح، بالإضافة إلى إيجاد قيمة مستدامة توفرها مبادئ وأسس العمل والمسؤولية
 للشركات، والإشراف البيئي. 

بخصوص اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة   2020 ر.م( لسنة /3تلتزم مجموعة أغذية ش.م.ع )المجموعة( بمتطلبات قرار رئيس مجلس الإدارة رقم )
 (.  3العامة )القرار رقم 

 

. وقد قدُم إلى هيئة الأوراق المالية والسلع،  2023ديسمبر    31يقدم هذا التقرير لمحة عامة عن أنظمة وإجراءات حوكمة الشركات المطبقة لدى المجموعة حتى  
ماية مصالح جميع المساهمين كما نشُر على الموقع الإلكتروني لسوق أبوظبي للأوراق المالية والموقع الإلكتروني للمجموعة. يلتزم مجلس الإدارة التزاماً كاملاً بح

 من خلال تطبيق معايير عالية لحوكمة الشركات.  

 

 

 
 تنفيذ مبادئ حوكمة الشركات

 

ل على الاستثمار للمساهمين.  تمثل مبادئ حوكمة الشركات المطبقة بشكل فعال أساساً لممارسات الشركة الأخلاقية ودعم التزام الإدارة بتوفير عوائد مربحة طويلة الأج
ؤسسية مناسبة تتوافق مع مسؤولياتها القانونية  تحافظ المجموعة على مستويات عالية من الشفافية والمساءلة تشمل اعتماد ومراقبة استراتيجيات وأهداف وإجراءات م

 والأخلاقية. 
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 هيكل الحوكمة لدى المجموعة
 
 

 

 
 

 
 

( كما يحدد الهيكليات والعمليات التي يتم من خلالها التحكم  3مجلس الإدارة على دليل حوكمة الشركات للمجموعة على النحو الذي يلبي متطلبات القرار رقم ) اعتمد  
 في المجموعة من خلال مجلس إدارتها والمبادئ التوجيهية للحوكمة التي تتبعها المجموعة. 

وليات جميع المساهمين المعنيين بعمليات الحوكمة بما في ذلك الجمعية العامة للمساهمين، ومجلس الإدارة بما في ذلك رئيس مجلس  ؤويوضح الدليل أدوار ومس
لخارجي، وأمين سر  ي، والتدقيق االإدارة، ولجان مجلس الإدارة، والرئيس التنفيذي، واللجنة التنفيذية، ولجان الإدارة المعنية، والمخاطر، والامتثال، والتدقيق الداخل

 الشركة، والجهات المعنية الأخرى.  

 لقة بهذا الشأن:لقد وضع المجلس العديد من سياسات وتوجيهات المجموعة واعتمدها لتحقيق معايير قوية لحوكمة الشركة. يرد فيما يلي أبرز السياسات المتع 

   مدونة قواعد أخلاقيات وسلوك العمل

المصالح الموظفين وموضوعيتهم في معالجة مسائل مثل تضارب  التأثير على استقلالية  ، والنزاهة،  التي تحكم سلوك أعضاء مجلس الإدارة والموظفين وتمنع 
 والهدايا، والسرية. 

   سياسة مكافحة الرشوة والفساد

 لتوجيه الموظفين بشأن الممارسات الأخلاقية والممارسات المحظورة المتعلقة بالهدايا، والضيافة، والترفيه، والرشاوى. 

 التفويض المناسب للسلطات 

 لضمان اتخاذ قرارات بفعالية وكفاءة على النحو الذي يحقق التوازن بين صلاحيات التصرف وضوابطه.  

  سياسة علاقات المستثمرين

عمل يمكن لشركة  لإبلاغ المساهمين وأصحاب المصالح بالطريقة التي تعتزم من خلالها المجموعة اطلاعهم على التطورات الجوهرية بالإضافة إلى توفير إطار  
 أغذية من خلاله تنفيذ برنامج علاقات المستثمرين بنجاح.مجموعة 

 سياسة التداول الداخلي

 جموعة.لضمان عدم قيام أعضاء مجلس الإدارة والموظفين باستخدام المعلومات الحساسة المتعلقة بالأسعار، التي يحصلون عليها بحكم عملهم في الم

 المساهمون

مجلس  
 الإدارة 

لجنة الإدارة  
 الداخلية 

لجنة التدقيق  
 والمخاطر

لجنة  
الاستراتيجية 
والاستثمار 
 والابتكار

لجنة 
الترشيحات  
 والمكافآت

لجنة إدارة التداول  
 الداخلي 

لجنة إدارة  
 مخاطر السلع 

لجنة إدارة  
المخاطر  
 والامتثال 

لجنة قيمة مدونة  
 قواعد السلوك 
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 سياسة توزيع الأرباح. موقف المجموعة بشأن اعتماد الأرباح والإعلان عن الأرباح وتوزيعها محدد في 

  سياسة إدارة المخاطر

المجموعة وت المادية على مستوى  المخاطر  لتحديد  إلى وضع عملية منظمة  المخاطر بالإضافة  إدارة  الملائمة والمتسقة في  الممارسات  قييمها، وترتيب  لتعزيز 
 أولوياتها، وإدارتها، والإبلاغ عنها.

  :سياسة إدارة استمرارية العمل

 لتنفيذ نظام لإدارة استمرارية العمل يتوافق مع المعايير الدولية والمحلية لتحسين مرونة المجموعة في تصريف الأعمال العامة. 

 سياسة أمن المعلومات 

 لتأكيد التزام شركة مجموعة أغذية بإدارة أمن المعلومات لديها ودعمها لها.  

 
 

 
 التداول في الأوراق المالية للشركة

 

 
 . 2023لم يقم أعضاء مجلس الإدارة بأي تداول في أسهم الشركة خلال عام 

 

 الوظيفة  اسم عضو مجلس الإدارة
الأسهم المملوكة كما  

 2023/ 31/12في 
 إجمالي الشراء  إجمالي البيع  

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد الإدارة رئيس مجلس  خليفة سلطان السويدي 

نائب رئيس مجلس   سالمين عبيد العامري  
 الإدارة 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة  خميس محمد بوهارون الشامسي 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة  نغويين كايتلين 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد الإدارة عضو مجلس  جيل ادوتفي 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة  فارادجاكوف وسولافسفيت

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة  شارميلا مراد 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة  مريم أحمد الرميثي

 لا يوجد لا يوجد يوجدلا  عضو مجلس الإدارة  باتارنيلو ماوريزيو 
 

 
 .  2023في أسهم الشركة خلال عام  وبالإضافة إلى ذلك، لم يقم أي فرد من أفراد الأسرة المباشرين لأعضاء مجلس الإدارة بأي تداول

 
 
 

 مجلس الإدارة 

لأعمال. ويتولى مجلس  يتمثل دور مجلس الإدارة في تمثيل المساهمين وتحمل المسؤولية أمامهم عن إيجاد القيمة المستدامة وتحقيقها من خلال الحوكمة الفعالة ل

 الإدارة مسؤولية ضمان مباشرة الإدارة الفعالة لتنفيذ استراتيجية المجموعة. 

تظل الجوانب    يمثل مجلس الإدارة الجهة الرئيسية في اتخاذ القرارات لجميع المسائل التي تكون جوهرية للمجموعة. وللمجلس جدول أعمال متجدد لضمان أن

 الرئيسية في محور الاهتمام خلال العام.  

 
 

 تكوين وهيكل مجلس الإدارة
 

لمدة ثلاث سنوات. ويتكون المجلس حالياً من تسعة أعضاء   2023إبريل    17انتُخب مجلس الإدارة الحالي في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد بتاريخ  

التنوع يساهم في    يتألفون من رئيس مستقل غير تنفيذي، وثمانية أعضاء مستقلين غير تنفيذيين. تدعم المجموعة إدماج النساء ومشاركتهن في العمل وتؤمن بأن
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اب عضوتين  جودة الحوكمة وفعاليتها. في آخر انتخاب للمجلس، طلبت المجموعة ترشيحات من الذكور والإناث على حد سواء. ونجحت مجموعة أغذية في انتخ

، بالإضافة إلى العضوة التي توجد بالفعل. ويتأكد مجلس الإدارة بصورة دائمة من امتلاك أعضائه للمهارات المطلوبة، 2023إضافيتين في مجلس الإدارة في أبريل  

 والخبرة، والمعرفة اللازمة لتنفيذ التزاماتهم. 
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 مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

  

 2020عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  

 الخبرة: 

، ويتمتع بخبرة أكثر من عشرين عاماً 2022يشغل منصب الرئيس التنفيذي في سلال منذ يناير  

في الإدارة التجارية والتشغيلية، وبشكل خاص في قطاع الأعلاف والأغذية. ويضطلع في منصبه 

 الحالي في سلال بالمسؤولية عن النمو الاستراتيجي للشركة وتحقيق أهدافها التشغيلية. 

 عضويات مجالس الإدارة الأخرى: 

 عضو مجلس إدارة، شركة أبوظبي لخدمات الصرف الصحي 

 

 

 

 

 

 2020عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  

 الخبرة: 

عاماً.    23يشغل خليفة السويدي حالياً منصب الشريك الإداري لشركة لونيت ويتمتع بخبرة أكثر من  

على   الإشراف  يتولى  إداري،  كشريك  منصبه  خلال  والاستراتيجية ستثمارات  الاومن  والشراكة 

الرئيس التنفيذي لصندوق أبوظبي   . وقبل مشاركته في تأسيس لونيت، شغل منصبصندوق لونيتل

مليار دولار أمريكي عبر استراتيجيات السوق الخاصة   35للنمو، حيث تولى إدارة أصول بقيمة  

(. كما شغل  ADQالرئيس التنفيذي للاستثمار في "القابضة" )  سابقاً منصببصورة رئيسية. وشغل  

 . العديد من المناصب الإدارية العليا في شركة مبادلة للاستثمار وشركة أبوظبي الوطنية للكيماويات

على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ولاية كاليفورنيا في  خليفة السويدي  حصل  

من جامعة    مع التميزالماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال    شهادةالولايات المتحدة. كما حصل على  

 زايد.

 عضويات مجالس الإدارة الأخرى: 

  نائب رئيس مجلس الإدارة، موانئ أبوظبي

 ، طاقة نائب الرئيس

 

 

 

 خليفة سلطان السويدي  
 رئيس مجلس الإدارة 

 مستقل  -غير تنفيذي      

 سالمين عبيد العامري 
 نائب الرئيس 

 مستقل -غير تنفيذي 
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 2014عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  
 الخبرة: 

الشامسي أحد الشخصيات البارزة في القطاع المصرفي والمالي، مع أكثر    يعتبر خميس محمد بوهارون

  عاماً من الخبرة. ويشغل حالياً منصب نائب رئيس مجلس إدارة مصرف أبوظبي الإسلامي   30من  

(ADIB .حيث يلعب دوراً محورياً في دفع عجلة نمو المصرف وتطوير مبادراته الإستراتيجية ،) 

 عضويات مجالس الإدارة الأخرى: 

 رئيس مجلس إدارة، شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع 

 رئيس مجلس إدارة، مصرف أبوظبي الإسلامي للأوراق المالية 

 عضو مجلس إدارة، الاتحاد كابيتال

 عضو مجلس إدارة، شركة النعيم القابضة، مصر

 المنتدب لرويال كابيتال  المدير العام

 

 

 2020عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  

 الخبرة: 

(. ADQمنصب مدير الاستثمار لقطاع الأغذية والزراعة في شركة "القابضة" )جيل ادوتفي  يشغل السيد  

ويتول ى الإشراف على تطوير ونمو  جميع شركات المحفظة ضمن القطاع، إلى جانب تحديد وقيادة الفرص  

 الاستثمارية الجديدة.

( "القابضة"  إلى  انضمامه  "مبادلة ADQوقبل  شركة  في  الأول  الرئيس  نائب  منصب  جيل  شغل   ،)

للاستثمار"؛ حيث أشرف على الأداء والنمو  وعمليات الاستحواذ الرئيسية لاستثمارات الشركة في العديد 

والمرافق. وحصل غيل على   والتعدين  والمعادن  الزراعية،  الأغذية والأعمال  تشمل  التي  المجالات  من 

ا البكالوريوس في  أنه حائز على شهادة درجة  كما  بكندا،  ماكجيل في مونتريال  المالية من جامعة  لإدارة 

 ماجستير إدارة الأعمال من كلية لندن للأعمال.

 عضويات مجالس الإدارة الأخرى: 

 رئيس مجلس إدارة، يوني فروتي 

 اللولو عضو مجلس إدارة، 

 مجلس إدارة، شركة لويس دريفوس عضو 
 عضو مجلس إدارة، الظاهرة القابضة 

 
 
 

 

 خميس محمد بو هارون الشمسي 
 عضو مجلس إدارة،
 غير تنفيذي، مستقل 

 

 جيل ادوتفي
 عضو غير تنفيذي،  

 مستقل
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 2023عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  

 الخبرة: 

حالياً منصب رئيس الإدارة الرقمية ومشاركة العملاء في مختبرات    يتليناتشغل ك

أبوت. تعمل كيتلين نجوين كخبيرة تسويق بهدف تحقيق النمو. وتتمتع بخبرة تمتد 

 عاماً في منطقة آسيا والمحيط الهادئ وأوروبا والولايات المتحدة.   25لأكثر من 

متخصصة في عمليات تحويل الأعمال الرقمية في الأسواق المتقدمة    نغويينتعد  

والناشئة. ومن خلال شغلها لمناصب إدارية إقليمية وعالمية، ركزت على أسواق  

آسيا والمحيط الهادئ ومنطقة الشرق الأوسط وتركيا وإفريقيا خلال الأعوام العشرة  

 الأخيرة. 

 عضويات مجالس الإدارة الأخرى: 

 لا يوجد

 

 

 

 

 

     2022 عضو مجلس الإدارة منذ: يناير

 الخبرة: 

، حيث تقود  تشغل حالياً منصب الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية في مجموعة بلوبيل

جهود التوسع والاستثمار العالمية في قطاع تجارة التجزئة للسلع الاستهلاكية.  وتحمل  

كما تحمل   بنسلفانيا.  كلية وارتون في جامعة  الأعمال من  إدارة  شهادة ماجستير في 

شهادة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من كلية غرينجر للهندسة في جامعة إلينوي 

 امبين. في إريانا ش

 

 كايتلين نغويين 

 تنفيذي، عضو غير 
 مستقل

 مراد جينيفر شارميلا
 تنفيذي، غير عضو

 مستقل  
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 2023عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  
 الخبرة: 

هو خبير في إدارة المحافظ يتمتع بخبرة واسعة في فارادجاكوف  تودوروف    وسولافسفيت

استثمارات الأعمال التجارية الزراعية. ويقود الآن إدارة المحافظ ومبادرات النمو وخلق  

في كل من شركة لويس دريفوس وأغذية واللولو، ويركز على    ADQالقيمة لاستثمارات  

تطوير منصات استثمار عالمية جديدة في قطاع الدواجن وتربية الأحياء المائية والبروتين  

، أول صندوق من Agthia Venturesالبديل. لعب سفيت أيضاً دوراً أساسياً في تأسيس  

نوعه في الشرق الأوسط، والذي يركز على تقنيات الأغذية الناشئة، والمكونات الجديدة، 

منصب حالياً  ويشغل  الخفيفة.  الصحية، والوجبات  والمشروبات  البديل،  مدير   والبروتين 

 . ADQإدارة المحافظ، 

 عضويات مجالس الإدارة الأخرى: 

 Agthia Venturesعضو مجلس إدارة، 

 

 

 

 

 

 2023عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  

 الخبرة: 

باتارنيلو هو رئيس مجلس إدارة ومدير تنفيذي يتمتع بخبرة عريقة في إدارة المؤسسات  ماوريزيو  

بأنه قائد ديناميكي يركز على النتائج، ويتمتع بخبرة واسعة في    الكبيرة والمركبة. يوصف باتارنيلو 

ويمتلك   بيليغرينو.  "بيريه" وسان  مثل  متميزة  والعالمية وجعلها  المحلية  التجارية  العلامات  تطوير 

باتارنيلو القدرة على إطلاق إمكانات النمو في المؤسسات في الدول المتقدمة )أوروبا الغربية وأمريكا  

 والدول النامية )شرق أوروبا والشرق الأوسط وآسيا(.  الشمالية( 

 عضويات مجالس الإدارة الأخرى: 

 عضو مجلس إدارة، اتش دبليو بي ال ال سي

 

 

 غير تنفيذي، مستقل

 

 

 

 سفيتوسولاف تودوروف فارادجاكوف 

 تنفيذي، غير عضو
 مستقل 

 ماوريزيو باتارنيلو 

 تنفيذي، غير عضو
 مستقل 
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 مريم أحمد الرميثي 

 عضو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2023عضو مجلس الإدارة منذ: إبريل  

 الخبرة: 

للأسهم   أول  كمساعدتتمتع مريم الرميثي بخبرة قوية في قطاع الاستثمار من خلال دورها  

( للاستثمار  أبوظبي  جهاز  في  الأسهم  إدارة  قطاع ADIAفي  على  التركيز  ومع   ى(. 

الأوسط   والشرق  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  منطقة  في  الصحية  والرعاية  المستهلك 

وشمال أفريقيا، فإنها تدير المحفظة ببراعة وتقدم تغطية شاملة ورؤى استراتيجية وتتخذ 

قرارات استثمارية مستنيرة. تشتهر مريم بمشاركتها النشطة وتحليلها المتعمق للشركات  

البورصة، لا سيما في أسواق الألبان والعصائر والوجبات الخفيفة   الاستهلاكية المدرجة في

 .والمخابز والأغذية المجمدة والدواجن

 

 

 

 

 مريم الرميثي

 تنفيذي، غير عضو
 مستقل 
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 مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة
 

ير مرتبط بحضور تحُدد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للمجموعة وفقاً لأحكام النظام الأساسي للمجموعة. وتكون أتعاب أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً ثابتاً غ
لعام   الجمعية العمومية المنعقد في    2.45والبالغة    2022اجتماعات المجلس. وقد اعتمُدت أتعاب أعضاء مجلس الإدارة  إماراتي في اجتماع  مليون درهم 

 . 2023، ودُفعت بعد ذلك في 2023

، تجاه أتعاب أعضاء لجنتي التدقيق والترشيحات والمكافآت المقرر دفعها  2023مليون درهم إماراتي لعام    5.83يبلغ إجمالي أتعاب أعضاء مجلس الإدارة  
ديسمبر(. يشمل   -)يناير  2023، رهناً بموافقة المساهمين. ولم يحصل أعضاء مجلس الإدارة على أي بدلات، أو رواتب، أو أتعاب إضافية لعام  2023في  

 الحضور أدناه الحضور بالوكالة أيضاً.

 

عضو مجلس  
الإدارة/ لجنة  
 مجلس الإدارة  

عضوية لجان  
 مجلس الإدارة 

عدد  
 الأيام

أتعاب عضو  
مجلس الإدارة  

بالدرهم  
 الإماراتي 

عدد اجتماعات 
مجلس الإدارة  

التي تم  
 حضورها 

أتعاب أعضاء  
اللجنة بالدرهم  

 الإماراتي 

عدد اجتماعات 
اللجان التي تم  

 حضورها 

خليفة سلطان  
  –السويدي

رئيس مجلس  
 الإدارة  

 - - 7  1,2500,000 365 مجلس الإدارة 

سالمين عبيد  
نائب   –العامري 

رئيس مجلس  
 الإدارة 

لجنة الترشيحات  
والمكافآت ولجنة  

ابتكار الاستراتيجية 
 والاستثمار

365 750,000  7 40,000 4 

لجنة ابتكار  جيل ادوتفي 
الاستراتيجية 
 والاستثمار

365 500,000  7 70,000 7 

خميس محمد 
بوهارون  
 الشامسي 

 6 60,000 7  500,000 365 لجنة التدقيق والمخاطر 

 1 10,000 1 147,945 108 لجنة التدقيق والمخاطر  غيانلوكا فابري

 1 10,000 1 147,945 108 لجنة التدقيق والمخاطر   خلف الحمادي 

شارميلا جينيفر  
 مراد 

لجنة الترشيحات  
ولجنة  والمكافآت 

ابتكار الاستراتيجية 
 والاستثمار

365 500,000 7 100,000 10 

لجنة ابتكار  مريم الرميثي
الاستراتيجية 
 والاستثمار

257 352,055 6 70,000 7 

ماوريزيو  
 باتارنيلو 

ابتكار  لجنة 
الاستراتيجية 
 والاستثمار

257 352,055 6 70,000 7 

ابتكار  كيتلين نجوين  لجنة 
الاستراتيجية 
 والاستثمار

257 352,055 6 70,000 7 

  وسولافسفيت
 فارادجاكوف 

التدقيق   لجنة 
ولجنة   والمخاطر

الترشيحات  
 والمكافآت

257 352,055 6 80,000 8 

 5 50,000 لا يوجد لا يوجد  لجنة التدقيق والمخاطر  سوزان دانيال

• NRC- لجنة الترشيحات والمكافآت 

• ARC-  لجنة التدقيق والمخاطر 

• SIIC - لجنة ابتكار الاستراتيجية والاستثمار 

  لجنة ابتكار الاستراتيجية والاستثمار كمدعو خاص  -SIICسفيتوسولاف فارادجاكوف قام بحضور   •
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 اجتماعات مجلس الإدارة
 

 

 ، انعقدت سبعة اجتماعات لمجلس الإدارة. 2023خلال 
 

 7 عضو مجلس الإدارة 
 مارس 

18 
 إبريل

 13 مايو   9
 يونيو

2 
 أغسطس 

10 
 أكتوبر

 نوفمبر 7

السويدي سلطان  مجلس    –  خليفة  رئيس 
 الإدارة  

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر

نائب رئيس مجلس   - سالمين عبيد العامري 
 الإدارة 

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر

حاضر   حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر جيل ادوتفي 
)وكيل 
لسعادة  
 خليفة(

 حاضر

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر خميس محمد بوهارون الشامسي  

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد نغويين يتلين اك

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد مريم الرميثي

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد باتارنيلوماوريزيو 

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر شارميلا مراد 

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد فارادجاكوف  وسولافسفيت

 انتهت المدة  حاضر خلف الحمادي 

 حاضر غيانلوكا فابري
 
 
 

 القرارات التعميمية الصادرة من الشركة.
 

 في شهر فبراير.  2023صدر قرار تعميمي واحد في عام 
 
 
 

 تقييم فعالية مجلس الإدارة  
 

لجان وأعضاء مجلس  يجُرى تقييم سنوي لتقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضائه وأداء المجموعة بهدف تحسين فعالية المجلس بشكل عام بالإضافة إلى أداء ال 
ل وليس الحصر، المعرفة،  الإدارة الأفراد. ويحدد تقييم أداء المجلس متطلبات كل عنصر رئيسي من عناصر الحوكمة الفعالة بما في ذلك، على سبيل المثا

جراه أعضاء مجلس  والتعليمات، والمسؤولية، والتواصل الفعال، والمناقشات رفيعة المستوى، وتخطيط تعاقب الموظفين. واستناداً إلى التقييم الفردي الذي أ
 الإدارة، يرى المجلس أنه يعمل بشكل فعال لتنفيذ التزاماته تجاه المساهمين. 

 

 أعضاء مجلس الإدارة توجيه وتطوير 
 

. ويتلقى يتولى رئيس مجلس الإدارة، بدعم من أمين سر الشركة، المسؤولية عن توجيه أعضاء مجلس الإدارة الجدد ومواصلة تطوير أعضاء مجلس الإدارة
الإدارة. كما يتلقى  جميع أعضاء مجلس الإدارة توجيهاً مخصصاً عند الالتحاق بمجلس الإدارة يتضمن تعريفهم بمهامهم ومسؤولياتهم باعتبارهم أعضاء لمجلس  

 أعضاء مجلس الإدارة إحاطة كاملة بشأن جميع المجالات الرئيسية لأعمال المجموعة. 

 
 أمين سر الشركة

 

الهام المسائل  إدارة  في  رئيسياً  للتواصل بين مجلس الإدارة والإدارة العليا، ويؤدي دوراً  الرئيسية  أمين سر الشركة جهة الاتصال  المتعلقة بحوكمة  يمثل  ة 
الإدارة فيما يتعلق بمسؤوليات  ، ويتبع مجلس  2021مايو    3في منصب أمين سر الشركة بتاريخ    السيد ياسر عبد الخالق عمرالشركة. وقد عين مجلس الإدارة  

 أمانة السر. تشمل المسؤوليات الرئيسية لأمين سر الشركة ما يلي: 

 تنظيم اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة وفقاً للإجراءات المتفق عليها من وقت لآخر من رئيس مجلس الإدارة ومجلس الإدارة.  •

 إعداد الإخطارات، وجداول الأعمال، والتقارير والمستندات الداعمة في الوقت المناسب. •



 

 

 13الصفحة 

 الحوكمة والمخاطر والامتثال                                                   2023تقرير حوكمة الشركات لمجموعة أغذية لعام 

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة، وتنفيذ مسؤوليات أمانة السر، بما في ذلك تنظيم عملية تسجيل المحاضر في كل اجتماع.  •

 تنفيذ تعليمات مجلس الإدارة وإنفاذ قرارات مجلس الإدارة عملياً بالتعاون مع الرئيس التنفيذي وكبار الإداريين الآخرين.  •

 تقديم التقارير إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بجميع مسؤوليات أمانة السر للشركة.  •

 إعداد/ تنظيم اجتماعات المساهمين.  •

 

 مدققون الحسابات الخارجيون 
 

شح مجلس الإدارة مدققي الحسابات الخارجيين للشركة استناداً إلى توصية لجنة التدقيق. وتعتمد الجمعية العامة للمساهمين تعيين مدققي الحسابات   يرُ 

 الخارجيين، وتحدد أتعابهم. 

"، إحدى المؤسسات العالمية الرائدة في مجال التدقيق، باعتبارها  ، عي ن المساهمون "ديلويت2023إبريل    17في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في  
. و"ديلويت" هي شركة خدمات مهنية متعددة الجنسيات. وهي واحدة من أكبر أربع شركات في العالم في مجال  2023مدقق الحسابات الخارجي للشركة لعام 

 تدقيق الحسابات. 

 26نعقد بتاريخ  كانت "ديلويت آند توش )ش.أ(" هي مدقق الحسابات الخارجي الوحيد للشركة لمدة خمس سنوات، منذ تعيينها في اجتماع الجمعية العمومية الم
 . 2021. والسيد بدر الحسن هو شريك "ديلويت" المعين باعتباره شريك مشارك اعتباراً من الربع الثاني لعام 2018إبريل 

 . 2023درهم إماراتي خلال عام  2,585,400بلغت قيمة الأتعاب وتكاليف التدقيق وغيرها والمتعلقة بالخدمات المقدمة من مدققي الحسابات الخارجيين 

    درهم إماراتي  2023أتعاب ديلويت لعام  

        2,258,400 2023إجمالي أتعاب التدقيق لعام  

 خدمات أخرى غير التدقيق 
للأغراض )المراجعة الربع سنوية للدعم، والبيانات المالية  
 الخاصة، والرقابة الداخلية على التقارير المالية(

327,000 
      

   

  2,585,400 الإجمالي 
 

  

 

 . 2023ولم تحصل الشركة على أي خدمات أخرى من مدققي حسابات خارجيين خلال عام 

. يرُجى  2023ديسمبر    31لم يبُل غ مدقق الحسابات الخارجي عن أي آراء متحفظة على البيانات المالية الموحدة السنوية والتجارية لمجموعة أغذية كما في  
 الرجوع إلى تقرير مدقق الحسابات المستقل في البيانات المالية لمزيد من التفاصيل. 

 
 

 اللجان التابعة لمجلس الإدارة 
 

معتمد من المجلس. ويحدد شك ل مجلس الإدارة ثلاث لجان تابعة له لتقديم المساعدة إلى المجلس في تنفيذ مسؤولياته. وتعمل كل لجنة وفقاً للميثاق الخاص بها وال 
 دارة. الميثاق مهامها، ومسؤوليتها، ونطاق صلاحياتها، وتشكيلتها، والإجراءات التي تتبعها في تقديم تقاريرها إلى مجلس الإ
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 رسالة رئيس لجنة التدقيق والمخاطر 
 

 
 

 خميس محمد بوهارون الشامسي  

 السادة المساهمون والزملاء وأصحاب المصالح،

 للشركات.يسعدني أن أقدم رسالة الرئيس بالنيابة عن لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال كجزء من التزامنا بالشفافية والحوكمة الفعالة 

التقارير المستقلة فيما يتعلق بنزاهة إعداد  الرقابة والتأكيدات  بالغ الأهمية في توفير  التدقيق والمخاطر والالتزام دوراً  المالية لمجموعة أغذية،   تؤدي لجنة 
الماضية، اضطلعنا بمسؤولياتنا بجدية لحماية مصالح المساهمين  وعمليات إدارة المخاطر، والامتثال للقوانين واللوائح التنظيمية المنطبقة. خلال السنة المالية  

 وأصحاب المصلحة على حد سواء. 

لقد أكدت عمليات    لقد عملت لجنتنا على نحو وثيق مع فريق الإدارة ومدققي الحسابات الخارجيين لضمان دقة إعداد تقاريرنا المالية وشفافيتها وموثوقيتها.
 تدقيق الحسابات الصارمة التي أجُريت للمساهمين أن بياناتنا المالية تشكل صورة حقيقية لأداء الشركة. 

الأعمال الرئيسية تشكل الإدارة الفعالة للمخاطر ركناً أساسياً في فلسفة حوكمة الشركات. وقد شاركت اللجنة بصورة فعالة مع فريق المخاطر لتحديد مخاطر  
أغذية وتقييمها والتخفيف منها. يشكل التزامنا المستمر بإطار عمل قوي لإدارة المخاطر عنصراً جوهرياً للتنقل في مجموعة  التي يمكن أن تؤثر على أهداف  

 بيئة الأعمال الديناميكية وحماية مصالح جميع أصحاب المصلحة. 

التنظيمية، والسياسات    إن الحفاظ على أعلى معايير الامتثال والسلوك الأخلاقي لا يقبل المساومة في مجموعة أغذية. رصدت لجنتنا الامتثال للقوانين، واللوائح
 الداخلية عن كثب. يسعدنا أن نعلن أن الشركة تواصل إعلاء ثقافة الأخلاق، والنزاهة، وممارسات الأعمال المسؤولة. 

تعاملاتنا مع   متنوعة، وتتسم  أعضاؤنا بخبرات  الموضوعية والفعالية. ويتمتع  لكفالة  التدقيق والمخاطر والامتثال بشكل مستقل  لجنة  الإدارة ومدققي  تعمل 
 الحسابات الخارجيين بالحوار المفتوح والالتزام بالتحسين المستمر. 

الإدارة لتعزيز  إذ نتطلع إلى المستقبل، تظل لجنتنا ملتزمة بمواكبة المخاطر الناشئة وأفضل ممارسات القطاع الصناعي. وسنستمر في العمل بشكل وثيق مع  
 عمليات إدارة المخاطر، وتعزيز الضوابط الداخلية، والتأكد من امتثال الشركة للمتطلبات التنظيمية المتطورة. 

هرها فريق الإدارة  أود أن أعرب عن امتناني لأعضاء اللجنة على اجتهادهم، وخبرتهم، والتزامهم بالتميز. وعلاوة على ذلك، نقدر التعاون والشفافية التي أظ 
 ومجلس الإدارة.

واصل التركيز على ضمان  تلتزم لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال التزاماً كاملاً بتعزيز ثقافة المساءلة، والشفافية، واتخاذ القرارات التي تدرك للمخاطر. ون
 مرونة مجموعة أغذية ونجاحها على المدى الطويل. 

 نشكركم على ثقتكم في مجموعة أغذية.

 وشكراً، 
 خميس محمد بوهارون الشامسي  

 رئيس لجنة التدقيق التدقيق والمخاطر والامتثال 
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 لجنة التدقيق والمخاطر 
 

 عي ن أعضاء لجنة التدقيق الثلاثة. وكان هناك ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين مستقلين. 
الشامسي، المسؤولية عن تنفيذ مهام اللجنة عبر المجموعة، بما في ذلك مراجعة آلية عملها    يتولى رئيس لجنة التدقيق والمخاطر، سعادة خميس محمد بوهارون

 : 2023والتأكد من فعاليتها بما يتوافق مع الميثاق المعتمد للجنة. انعقدت ستة اجتماعات للجنة التدقيق في عام 
 
 

والمخاطر   التدقيق  لجنة  أعضاء 
 الحاليين

 ديسمبر  7 نوفمبر 6 أكتوبر  10 أغسطس  1 مايو  8 مارس  6

       

الشامسي بوهارون  محمد    - خميس 
 الرئيس

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد سفيتوسولاف تودوروف فارادجاكوف 

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد سوزان دانيال )عضو اللجنة المستقل( 

 انتهت المدة   حاضر رحمه الحمادي  خلف عبدالل 

 انتهت المدة   حاضر غيانلوكا فابري

 
 

 مليون درهم إماراتي(.   0.18: 2022مليون درهم إماراتي ) 0.18هو  2023إجمالي الأتعاب لعام 
 
 
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 
 

الموارد البشرية وبرامج المكافآت في المجموعة. وتقدم اللجنة التوصيات إلى مجلس  تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت المسؤولية عن مراجعة إطار عمل  
جاه مساهماتهم الفردية  الإدارة بشأن المكافآت، والبدلات، ومدد الخدمة لكبار المسؤولين التنفيذيين في المجموعة للتأكد من حصولهم على المكافآت بشكل عادل ت

 رشيحات والمكافآت الثلاثة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين غير التنفيذيين. في المجموعة. وجميع أعضاء لجنة الت

 

 كلمة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 
 

 
 

 شارميلا مراد

 السادة المساهمون والزملاء وأصحاب المصالح،

التزامنا بتعزيز ثقافة التميز في المواهب وضمان الحوكمة الفعالة  يشرفني أن أقدم رسالة الرئيس بالنيابة عن لجنة الترشيحات والمكافآت، الأمر الذي يعكس  
 في إطار عمل المكافآت. 

تش في  محورياً  دوراً  وأدت  جدية،  بكل  الماضية  المالية  السنة  مدار  على  بمسؤولياتها  الاضطلاع  في  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  اجتهدت  القيادة لقد  كيل 
 فريق القيادة التنفيذية.الاستراتيجية لمجموعة أغذية. لقد ركزنا على تحديد وتعيين الأفراد الذين يقدمون مهارات، وخبرات، ورؤى متنوعة لمجلس الإدارة و
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للتعاقب وتنفيذها. ونؤكم بأن   للترشيح والتخطيط  لتطوير عمليات قوية  وجود فريق قيادة  لقد عملت لجنتنا بشكل وثيق مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
 ديناميكي ومتنوع يشكل عنصراً جوهرياً لاجتياز التحديات التي يواجهها قطاعنا الصناعي واغتنام الفرص الناشئة. 

حوكمة الشاملة للشركات.  نظل ملتزمين بتعزيز التنوع على كافة مستويات مجموعة أغذية، مع إدراكنا للقيمة التي يجلبها هذا التنوع في عملية اتخاذ القرارات وال
 من الخلفيات والخبرات. وقد سعت اللجنة بنشاط إلى تعزيز التنوع في مجلس إدارتنا والمناصب القيادية العليا، مما يضمن توافر مجموعة كبيرة 

المكافآت لاستقطاب  تدرك لجنة الترشيحات والمكافآت أهمية أن تتوافق مكافآت المسؤولين التنفيذيين مع أداء الشركة وأهدافها طويلة المدى. ووُضعت سياسات  
 أفضل المواهب والاحتفاظ بها، مع التركيز أيضاً على المساءلة وإيجاد القيمة المستدامة لمساهمينا.

مما يضمن نتفهم أهمية التواصل الشفاف بخصوص ممارسات المكافآت. ستجدون في هذا التقرير معلومات مفصلة عن هيكل تعويضات المسؤولين التنفيذيين،  
 أن المساهمين وأصحاب المصلحة على حد سواء لديهم فهم واضح لكيفية توافق سياسات المكافآت مع استراتيجية الشركات ومقاييس الأداء. 

للتأكد من أن  تثمن اللجنة مساهمة المساهمين وأصحاب المصلحة في تشكيل سياسات المكافآت. ونلتمس بنشاط الحصول على التعليقات وشاركنا في حوار بناء  
 ممارساتنا تتوافق مع توقعات مجموعتنا المتنوعة من أصحاب المصالح. 

السوق، والتطورات  وبينما نمضي قدماً، تلتزم لجنة الترشيحات والمكافآت بالتحسين المستمر في عملياتنا وممارساتنا. سنظل على استعداد تام لرصد اتجاهات  
 التنظيمية، وأفضل الممارسات لضمان أن تظل مجموعة أغذية في طليعة الحوكمة الفعالة للشركات. 

ة، والإدارة التنفيذية، أود أن أعرب عن امتناني لأعضاء اللجنة على تفانيهم ومساهماتهم القي مة. وعلاوة على ذلك، نقدر روح التعاون التي أظهرها مجلس الإدار
 وجميع أصحاب المصلحة. 

 ية. في الختام، تظل لجنة الترشيحات والمكافآت ملتزمة بالحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشركات والمساهمة في النجاح المستدام لمجموعة أغذ

 نشكركم على ثقتكم في مجموعة أغذية.

 وشكراً، 
 شارميلا مراد 

 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في مجموعة أغذية 
 

مراد، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت، بالمسؤولية عن تنفيذ مهام لجنة الترشيحات والمكافآت في المجموعة، ومراجعة آلية عملها،    تقر السيدة شارميلا
 والتأكد من فعاليتها بما يتوافق مع ميثاق لجنة الترشيحات والمكافآت المعتمد.  

 وانعقد خلال العام ثلاثة اجتماعات للجنة الترشيحات والمكافآت: 

 
 نوفمبر 5 سبتمبر  11 مايو  23 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت الحاليين 

 حاضر حاضر حاضر الرئيس - شارميلا مراد

 حاضر حاضر حاضر سالمين عبيد العامري 

 حاضر حاضر حاضر سفيتوسولاف تودوروف فارادجاكوف 

 
 مليون درهم إماراتي(.   0.15: 2022مليون درهم إماراتي ) 0.09هو  2023إجمالي الأتعاب لعام 
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 لجنة الاستراتيجية والاستثمار والابتكار 
 

 شُك لت لجنة الاستراتيجية والابتكار والاستثمار لتقديم المساعدة إلى مجلس الإدارة بمراجعة واعتماد:

 استراتيجية المجموعة. •

والاستحواذ، وتطوير مشاريع الحقول الخضراء والمشروعات الإنشائية والتصرف في الأصول أنشطة تطوير الأعمال، بما في ذلك الدمج   •
 والأعمال.

سنوية مقترحات النفقات الرأسمالية أو تكاليف التخلي من أي عضو في المجموعة، سواء كانت هذه المقترحات لمشاريع تشكل جزءاً من الميزانية ال •
   المعتمدة أو برنامج رأس المال المعتمد، التي لا تندرج في سلطة موافقة الرئيس التنفيذي وفقاً لتفويض السلطات.

 .استلام تقارير الخزانة الربع سنوية ونشاط التمويل على النحو المحدد في تفويض السلطات •

 الميزانية السنوية وخطط العمل، بالإضافة إلى الزيادات المحددة في تفويض السلطات.  •
 اللجنة الإشراف على تنفيذ الاستراتيجيات والاستثمارات، أو عمليات التصرف المعتمدة من المجلس. كما تتولى هذه 

 

 
 كلمة رئيس لجنة الاستراتيجية والاستثمار والابتكار 

 

 

 جيل ادوتفي 
 

 السادة المساهمون والزملاء وأصحاب المصالح،

ستراتيجي لرأس المال لصالح  يشرفني أن أقدم رسالة الرئيس بالنيابة عن لجنة الاستراتيجية والاستثمار والابتكار، الأمر الذي يعكس التزامنا بالتخصيص الحكيم والا
 أغذية ومساهميها. مجموعة شركة 

  ويبقى تركيزنا في توجيه استراتيجيات الاستثمار في مجموعة أغذية خلال السنة المالية الماضية.    دوراً بالغ الأهمية  لقد أدت لجنة الاستراتيجية والاستثمار والابتكار
 قيمة مستدامة لمساهمينا. تحقيق للشركة و العامة الاستراتيجيةعلى مواءمة قرارات الاستثمار مع الأهداف 

نعطي الأولوية لقرارات الاستثمار التي لا تقدم  ولجنتنا جهودها لتقييم الفرص والمخاطر بدقة.    بذلت،  وغير المتوقعة في الغالب  المتغيرةفي مواجهة بيئة السوق  
أيضاً ، بل  فقطعوائد محتملة   المستقبلي لأعمالنا  تراعي  أساسياً من خلال الابتكار والتكنولوجيا.    التحوط  النهج عنصراً  المالية    السلامةللحفاظ على    ويشكل هذا 

 . يتحرك ويتطور بسرعة فائقةأغذية في عالم  لمجموعةوالمرونة 

من خلال المراجعة  ونهدف إلى تخفيف المخاطر واغتنام الفرص التي لم تكُتشف بعد  المبدأ الأساسي الذي يوجه استراتيجيتنا الاستثمارية.    حالياً   الابتكار  يشكل
 .مع عملائنا، مع دمج التقنيات الجديدة طريقة تعاملناونهجنا في السوق، و ،منتجاتناالمستمرة وتحديث مجموعة 

.  اتخاذ القرار الاعتبارات البيئية والاجتماعية والحوكمة في عملية    أدرجت لجنة الاستراتيجية والاستثمار والابتكارلأهمية الاستدامة والاستثمار المسؤول،    كاً اوإدر
في مسؤولياتنا الاجتماعية والبيئية   أيضاً ، بل تساهم  تحقيقنا للنجاح المالي فقطمع الممارسات الأخلاقية والمستدامة لا تساهم في    التي تتوافق نؤمن بأن الاستثمارات  و

 . على النطاق الأوسع
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نهدف إلى تحقيق عوائد مستدامة والإسهام في تحقيق النجاح الشامل لمجموعة أغذية   قيمة طويلة الأجل لمساهمينا. و بتحقيقتسترشد قراراتنا الاستثمارية بالالتزام 
 للمجموعة.من خلال تقييم الفرص بعناية ومواءمتها مع الأهداف الاستراتيجية 

 لبناء الثقة بين المساهمين وأصحاب المصلحة لدينا.بالغ الأهمية نؤمن بأن التواصل الشفاف ولجنة مبادئ الحوكمة. ل  تمثل الشفافية ركيزة أساسية

 وعلاوة على ذلك،لخبرتهم واجتهادهم والتزامهم بالممارسات الاستثمارية السليمة.  لجنة الاستراتيجية والاستثمار والابتكار  وأود أن أعرب عن امتناني لأعضاء  
 وجميع أصحاب المصلحة.  ،والإدارة التنفيذية ،فإننا نقدر التعاون مع مجلس الإدارة

النجاح  تحقيق  ، مما يضمن  وتبصربحكمة    ةالاستثماري  البيئةمع تعقيدات    لتجاوز  في التفانيلجنة الاستراتيجية والاستثمار والابتكار    تستمرنتطلع إلى المستقبل،    إذ
 المستدام لأغذية. 

 أغذية.مجموعة في  معلى ثقتك نشكركم

 ، وشكراً 

 جيل ادوتفي 

 رئيس لجنة الإستراتيجية والاستثمار والابتكار

 

 .2023اجتماعات خلال عام  ثمانيةانعقدت 

 

 مليون درهم إماراتي(  0.12: 2022)مليون درهم إماراتي  0.36هو  2023إجمالي الأتعاب لعام  •

 لجنة ابتكار الاستراتيجية والاستثمار كمدعو خاص.  -SIICسفيتوسولاف فارادجاكوف قام بحضور  •
  

لجنة الاستراتيجية  
 والاستثمار والابتكار 

3 
 س رما

26  
 إبريل 

15  
 مايو

15  
 يونيو 

13  
 يوليو

14  
 سبتمبر 

16  
 نوفمبر 

14  
 ديسمبر 

 -جيل ادوتفي 
 الرئيس 

 حاضر حاضر غائب حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر

 غائب حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر شارميلا جينيفر مراد  

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد كايتلين نغويين 

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد مريم الرميثي

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر لا يوجد باتارنيلو ماوريزيو 

 لا يوجد لا يوجد يوجدلا  لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد حاضر سالمين عبيد العامري 
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 لجنة السلوك والقيم
 

اجعة الترتيبات التي يمكن  شُكلت لجنة السلوك والقيم باعتبارها لجنة فرعية تابعة للجنة التدقيق من قبِل مجلس الإدارة لتقديم المساعدة إلى لجنة التدقيق في مر
جراءات للتحقيق المستقل في هذه لموظفي المجموعة من خلالها رفع المخاوف بشأن المخالفات المحتملة بسرية، بما في ذلك الاحتيال، والتأكد من وضع إ 

يها إلى اللجنة من قبِل المسائل واتخاذ إجراءات المتابعة المناسبة. وأسُندت مسؤوليات استلام ومراجعة الادعاءات وتقييمها والتحقق من مصداقيتها، والتحقيق ف
لجنة التدقيق بنتائج الإجراءات.    ، وأبُلغت2023عاءات المبلغ عنها عام  لجنة التدقيق. وقد راجعت اللجنة من خلال آليتها المتبعة جميع هذه المسائل أو الاد

لمناقشة جميع المسائل المتعلقة بسلوك الموظفين وحالة الادعاءات المبلغ عنها على الخط الساخن للمبلغين عن   2023عقدت اللجنة أربعة اجتماعات في عام  
 المخالفات. 

 أعضاء اللجنة هم: 

 رئيس التدقيق الداخلي )الرئيس(  •

 رئيس الموارد البشرية   •

 العام للمجموعة القانوني المستشار •

 مدير أول الحوكمة والمخاطر والامتثال  •
 

 تفويض السلطة
 

وقد فوض المجلس بموجب قرار    يتولى مجلس الإدارة المسؤولية عن الحوكمة العامة للمجموعة وعن المسائل المخصصة له ويظل مسؤولاً عنها.

اصة  صادر عنه رئيس المجلس بصلاحيات وسلطات يمارسها بالنيابة عن المجلس مع منحه حق التفويض. وقد فوض رئيس المجلس بموجب وكالة قانونية خ
ام، ونائب رئيس أول الموارد البشرية    -، والرئيس التنفيذي للإدارة المالية  الن سميت  -صلاحيات أساسية إلى الرئيس التنفيذي   عبد الل المرزوقي،    -شريف الفح 

 مبارك المنصوري بحيث يمارسها أي اثنين منهم مجتمعين، وتسري لمدة ثلاث سنوات.  -والرئيس التنفيذي لقطاع الوجبات الخفيفة والعلاقات الحكومية 

 يرد فيما يلي بعض السلطات الرئيسية الممنوحة من قبِل مجلس الإدارة: 

 إدارة أعمال الشركة والشركات التابعة لها بشكل مشترك.  •

 تمثيل وإدارة الشركة والشركات التابعة لها بشكل مشترك في جميع المعاملات والمستندات لدى الحكومة.  •

 التوقيع بشكل مشترك على جميع العقود والاتفاقيات بالنيابة عن الشركة داخل دولة الإمارات العربية المتحدة وخارجها.  •

 تمثيل الشركة بشكل مشترك في أي صفقات تصنيع و/ أو توزيع.  •

تماد،  تمثيل الشركة بشكل مشترك أمام البنوك لفتح وإغلاق الحسابات، وطلب الحصول على القروض والتسهيلات المالية، والتوقيع على خطابات الاع •
 والضمانات البنكية، وغيرها من المستندات البنكية.

 دمج الشركات والفروع في دولة الإمارات العربية المتحدة أو خارجها والتوقيع على عقود تأسيسها بشكل مشترك.  •

الية ونائب رئيس بموجب السلطات والصلاحيات الخاصة المفوضة إلى إدارة الشركة على النحو المحدد أعلاه )الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للإدارة الم
تخاذ القرارات والموافقات إلى  أول الموارد البشرية والرئيس التنفيذي لقطاع الوجبات الخفيفة والعلاقات الحكومية(، فوض المجلس بعض صلاحياته المتعلقة با

الممنوحة  الإدارة على النحو المحدد في مصفوفة السلطات المعتمدة من مجلس الإدارة. وقد وُضع إطار عمل وسياسة تفويض السلطة لبيان حدود السلطة  
 يحقق التوازن بين التمكين ووضع الضوابط. لمناصب محددة ذات مسؤولية في المجموعة. وتضمن مصفوفة السلطة اتخاذ القرارات بكفاءة وبفعالية بما 
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 الهيكل التنظيمي 

 

 
 
 

 فريق القيادة
 

التنفيذيين في المجموعة، ويتولى المسؤولية عن إدارة الأعمال، ويعقد اجتماعاته على أساس دوري. ويتبع أعضاء  يتكون فريق القيادة من كبار المسؤولين  
يجيات والمبادرات، ومتابعة اللجنة الرئيس التنفيذي. ويتمثل الدور الرئيسي لفريق القيادة في مراجعة أداء العمل، والمسائل التنظيمية والتشغيلية، ووضع الاسترات

 يذها بنجاح، ومراجعة مؤشرات الأداء الرئيسية للأعمال الرئيسية، ومستوى التقدم في المشاريع الرئيسية، وما إلى ذلك. تنف

 

 الرئيس التنفيذي 

وعة تجاه تحقيق أهداف يعُين الرئيس التنفيذي من قبِل مجلس الإدارة. ويتولى الرئيس التنفيذي المسؤولية عن تحقيق النمو المستدام، ويتعين عليه توجيه المجم
موعة، ورسالتها، واستراتيجيتها، وضمان أعمالها، على النحو المحدد من قبِل مجلس الإدارة. ويتمثل الدور الرئيسي للرئيس التنفيذي في تحديد وتنفيذ رؤية المج

 إدارة جميع العمليات بفعالية من حيث تخصيص الموارد على نحو مناسب ومربح. 

 الرئيس التنفيذي 
 الن سميت 

 التدقيق الداخلي 
 أمارجيت سينغ

 مدير المخاطر والحوكمة والامتثال 
 ألوك توتيجا

 الرئيس التنفيذي للعمليات 
 رامي مردان 

 الرئيس التنفيذي للإدارة المالية
 شريف الفحام 

 

 الرئيس التنفيذي لقطاع 
 الوجبات الخفيفة والعلاقات الحكومية 

 المنصوري مبارك

 الرئيس التنفيذي لقطاع البروتين 
 ديكلان بينيت 

الرئيس التنفيذي لقطاع الأغذية  
 والأعلاف 
 نزار كيالي 

الرئيس التنفيذي لقطاع  
 المنتجات الاستهلاكية والمياه

 أحمد يحيى

 الرئيس التنفيذي  
 للشؤون الرقمية

 فاندرلي سانتوس

 محمد عمرو 
العام    القانوني المستشار 
 للمجموعة 

 نائب رئيس أول الموارد البشرية
 عبد الله المرزوقي 

 رئيس الاندماج  
 والاستحواذ 

 حسين مجتبي
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يشغل منصب المدير الإداري لمنطقة الشرق الأوسط   الن. وقبل تعيينه، كان  2020يوليو    5في منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة في    الن سميتوقد عُين  

عاماً من حياته المهنية تبوأ خلالها العديد من المهام القيادية المتنوعة حيث تول ى الإشراف    19وباكستان في شركة "ماندوليز العالمية" حيث أمضى أكثر من  
مبادرات الاستراتيجية، على المبيعات، والخدمات اللوجستية، والعمليات التشغيلية في دول مجلس التعاون الخليجي. ويتمتع بخبرة وظيفية قوية حيث أنه قد قاد ال 

 ء التصنيع، وقاد عمليات متعددة البلدان بصفته قائد للأعمال. وتحويل الأعمال، وبنا
    الن سميت

 الرئيس التنفيذي
   2020يوليو  5تاريخ الانضمام للعمل في الشركة:  

 المؤهلات: 
 بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية )المملكة المتحدة( 

 ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال )إنسيد( 
 

 رسالة الرئيس التنفيذي 
 

 
 

 

   الن سميت
 الرئيس التنفيذي

 

 لهذا العام، وهو دلالة على التزامنا الثابت بالشفافية، والمساءلة، وممارسات الأعمال الأخلاقية. يسعدني أن أتحدث إليكم في تقرير حوكمة الشركات  

ي يشكل الأساس للنمو  في ظل  بيئة العمل الديناميكية، لا يزال يمثل التزامنا بالحوكمة السليمة للشركات أهمية حيوية. نحن نؤمن بأن إطار عمل الحوكمة القو
 المستدام وإيجاد القيمة طويلة الأجل للمساهمين وأصحاب المصلحة على حد سواء. 

 الاستراتيجيةو الأهداف  على مدار العام، واصلنا الحفاظ على أعلى معايير النزاهة في جميع معاملاتنا. وقد أدى المجلس دوراً بالغ الأهمية في توجيه الشركة نح
 مع التأكد من أن تحقق أعمالنا المصالح الفضلى للمساهمين والمجتمع الأوسع نطاقاً. 

رار لدينا، واستراتيجيات  تشكل الشفافية جوهر أعمالنا. في جو مفعم بروح الانفتاح، عززنا آليات الإفصاح لدينا، مما يوفر لكم رؤى شاملة تجاه عمليات اتخاذ الق
شهادة على التزامنا بهذا المبدأ. لقد نفذنا إدارة المخاطر، والأداء المالي. وندرك أهمية إطلاع أصحاب المصلحة على المستجدات أولاً بأول، ويمثل هذا التقرير  

 منصة جديدة لآليات المبلغين عن المخالفات. لقد أنشأنا وعياً قوياً بمتطلبات الامتثال لدينا. 

مجلس الإدارة تقديم إن ممارسات الحوكمة لدينا تتجاوز الامتثال، مما يعكس نهجنا الاستباقي في معالجة التحديات والفرص الناشئة. ويضمن التشكيل المتنوع ل
 مجموعة كبيرة من وجهات النظر، مما يعزز المناقشات القوية التي تشكل توجهنا الاستراتيجي وسياسات إدارة المخاطر. 
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اليقين، مما مكننا من    لقد شهد هذا العام العديد من التحديات، وقد تجاوزناها بمرونة وقدرة على التكيف. أثبت إطار عمل الحوكمة لدينا فعاليته في أوقات عدم
 اتخاذ قرارات مدروسة تحمي مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة لدينا.

لى شواغلهم، ودمج وبالنظر إلى المستقبل، فإننا نستمر في التركيز على التحسين المستمر. سنسعى بنشاط إلى الحصول على تعليقات من مساهمينا، والاستماع إ 
 ماركم.الأفكار القي مة في ممارسات الحوكمة لدينا. ومن خلال القيام بذلك، نهدف إلى تعزيز ثقتكم فينا باعتبارنا أمناء على استث

عاً في تحقيق النجاح  في الختام، أود أن أعرب عن امتناني لمساهمينا، وموظفينا، وفريق إدارة مخاطر الحوكمة والامتثال، وشركائنا لدعمهم المستمر. سنستمر م
 للشركة بالإضافة إلى تجسيد أعلى المعايير لحوكمة الشركات. 

 وشكراً، 

   الن سميت 

 الرئيس التنفيذي لمجموعة أغذية
 
 

 فلسفة المكافآت الشاملة 
 

القادرين على تقديم علامات تجارية مت الموهوبين بدرجة عالية  الموظفين  نوعة ومنتجة  تقدم مجموعة أغذية حزم الأجور والمزايا لجذب واستبقاء وتحفيز 
 بطريقة مسؤولة، مدفوعة بالارتكاز والأفراد المتحمسين. 

 
لى أداء الشركة  صُممت حزم الأجور والمزايا لتعكس المكافآت ذات الصلة والقابلة للقياس المرتبطة بأفضل الممارسات وتخضع للمراجعة الدورية استناداً إ

 والأفراد. وتستند المراجعات إلى نتائج مراجعة قوية للأداء وعمليات الموافقات.  
 ويركز إطار عملنا بشكل مناسب على الحوافز قصيرة الأجل وطويلة الأجل التي تتوافق مع مصالح الموظفين والمساهمين.

 
 

 التفاصيل طياتالمع
 

 المكونات والحوكمة 
 

 بالألف درهم إماراتي  2023الأجر في 

 
 الأجر الثابت 

 
يتوافق الأجر الثابت  
مع ممارسات السوق  
لكل مستوى وظيفي 
ويخضع للمراجعة  
الدورية لضمان 
 القدرة التنافسية. 

 

 
 الراتب الأساسي والبدلات الثابتة 

 البدلات الوظيفية المحددة 
 المزايا استناداً إلى الدرجة، مثل:  

 التأمين الصحي  .1
 الإجازة السنوية .2
 تذاكر الطيران .3
 الحياةالتأمين على  .4
 خطة الوفورات  .5
 بدل التعليم .6
 عضوية النادي .7
 المرافق  .8

تعتمد مراجعات المكافآت الثابتة على ما إذا كان 
الموظف قد حقق الأهداف المتوقعة وقدم مستوى 
الأداء المحدد واستناداً إلى اتجاهات السوق بما 

 يتوافق مع عملية إدارة الأداء المعمول بها. 
 

 
 11 -أعضاء فريق القيادة 
 19,642إجمالي الأجر الثابت: 

 15,454  –منها النقدية. 
]الراتب الأساسي وبدل السكن وبدل التنقل وأي 
 بدل وظيفي آخر مضمون، حسب الاقتضاء[ 

 
 4,188-منها مزايا أخرى 

]الدراسة والتأمين الصحي والتأمين على الحياة  
وتذاكر الطيران وخطة ادخار الشركة والمعاش 

مواطنو دولة  الإلزامي وعضوية الناديالتقاعدي 
الإمارات العربية المتحدة معاشات تقاعدية 

 ، وما إلى ذلك[ ومكافأة نهاية الخدمة
 
 

حوافز قصيرة 
المدى )مكافأة  
 الأداء السنوية(

صُمم الأجر المتغير  
)مكافأة الأداء  

السنوية( لتعزيز ثقافة  
الأجر المرتبط  

 بالأداء. 
تتبع مجموعة أغذية  
نهج بطاقة تسجيل 
النتائج لقياس الأداء  

 تستند مكافآت الأداء السنوية إلى ما يلي: 
 الأداء العام للمجموعة. .1
 وحدة العمل. أداء  .2
 أداء الأفراد.  .3

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة  
لمجلس الإدارة المسؤولية عن إعداد وحوكمة 
وفعالية إطار العمل، وتخصيص المكافآت، بما 

 11 -أعضاء فريق القيادة 
 7,898مبلغ المكافأة السنوية   

تتبع مجموعة أغذية نهج بطاقة تسجيل النتائج 
لقياس أداء الأعمال استناداً إلى مؤشرات الأداء 

 الرئيسية المالية مثل 
الإيرادات، وصافي الربح، والتدفق   •

 النقدي الحر على حقوق الملكية.
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استناداً إلى مؤشرات  
الأداء الرئيسية  

 النسبية.
 

في ذلك المبالغ الإجمالية، والمكافآت الفعلية  
 على فريق القيادة.

بالنسبة للأفراد، يقُاس استناداً إلى مؤشرات الأداء  
الرئيسية المرتبطة بالركائز الاستراتيجية  

 لمجموعة أغذية ، أي 
 النمو،   •
 الكفاءة،   •
 القدرة، و   •
أي مؤشرات أداء رئيسية خاصة  •

 بوظيفة أخرى. 
 

الحوافز طويلة  
 الأجل 

صُمم إطار عمل  
الحوافز طويلة الأجل  
في مجموعة أغذية 
لدفع تحقيق الأهداف  
طويلة الأجل التي  

تؤدي إلى تعزيز قيمة  
المساهمين، والإبقاء  

القادة من ذوي  على 
 الإمكانات العالية. 

 

 تستند مكافآت الحوافز طويلة الأجل إلى: 
 الأداء، و  •
 الإمكانيات. •

تسُتخدم هذه المكافآت لشراء أسهم مجموعة أغذية  
بما يتوافق مع قواعد هيئة الأوراق المالية والسلع  

وتمُنح كل ثلاث سنوات استناداً إلى المدة  
 والإيرادات لكل سهم. 

وتتولى لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة لمجلس  
الإدارة المسؤولية عن إعداد وحوكمة وفعالية إطار  
العمل، وتخصيص المكافآت، بما في ذلك المبالغ  
 الإجمالية، والمكافآت الفعلية على فريق القيادة.

 10 -أعضاء فريق القيادة 
 6,072إجمالي قيمة المكافآت 

 تمُنح الإصابات المهدرة للوقت على النحو التالي: 
 الأسهم المقيدة حسب المدة •
حصص الأداء حسب نمو ربحية   •

 السهم.
 

 

 
إجمالي عدد الموظفين في   التفاصيل نوع المكافأة 

 2023عام 
 المبلغ بالألف درهم إماراتي 

التعويضات   إجمالي 
 الثابتة 

 

15,454 11 15,454 

4,188 4,188 

19,642 19,642 

 المتغير الأجر  
 

7,928 11 7,898 

6,072 10 6,072 

 33,612 الإجمالي 

 
 
 

 لجنة إدارة تعاملات المطلعين 
 

  ابعتها. تعُين لجنة إدارة تعاملات المطلعين من قبِل مجلس الإدارة باعتبارها لجنة إدارية لتتولى الإشراف على تعاملات وممتلكات المطلعين ومت

 وتخُول اللجنة بالمسؤوليات التالية من قبِل مجلس الإدارة: 

التأكد من عدم إلحاق الضرر بسمعة المجموعة نتيجة تصورات حول التعامل في الأوراق المالية للمجموعة في أوقات غير مناسبة أو بطريقة   •
 غير مناسبة من قبِل موظفي الشركة. 

تقييم الحالات التي يصُنف فيها الموظف أو أي طرف خارجي )مثل مدققي الحسابات في المجموعة، أو مصرفيي المجموعة، أو محاميها، أو   •
إلى "معلومات داخلية" يمكن أن تؤثر على أسعار أسهم  يغيرهم من استشار إمكانية وصول مباشرة  لديه  مطلعاً  المهنيين( باعتباره شخصاً  يها 

 المجموعة و/ أو حركة التعامل في أسهمها. 

المطلعين، بما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة، والإد • الذين يمكن اإعداد وحفظ سجل خاص وشامل لجميع الأشخاص  التنفيذية، والأشخاص  رة 
 اعتبارهم مطلعين لفترات مؤقتة.

تقييم التطوير والمراجعة والتحسين المستمر لسياسة التعامل في أسهم المجموعة بما في ذلك التوجيهات والإجراءات، وضمان الامتثال للسياسة، و •
 أي مؤشر لعدم الامتثال بالسياسة.
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راز أي  المراجعة السنوية لحركة ملكية الأسهم للمطلعين، وتقديم التقارير إلى مجلس الإدارة بشأن الامتثال للسياسة والشروط التنظيمية، مع إب •
 حالات استثنائية مذكورة. 

عاملات  التواصل الفعال مع سوق أبوظبي للأوراق المالية وهيئة الأوراق المالية والسلع بخصوص أيام حظر التعامل، والتعليق المؤقت للتداول، وت •
 المطلعين.

 . من قبل أعضاء اللجنة، ولم يلُاحظ أي استثناءات  2023نفُذت الأنشطة المذكورة أعلاه بشكل كافِ في 

، المسؤولية عن نظام المتابعة والإشراف على تعاملات المُطل عين نائب رئيس مراقبة المجموعة  -  يتولى رئيس لجنة تعاملات المُطل عين، السيد نيراج جاين
 ميثاق المعتمد. داخل الشركة من خلال تنفيذ مهام لجنة إدارة تعاملات المُطل عين في المجموعة، ومراجعة آلية عملها، وضمان فعاليتها بما يتوافق مع ال

 
 أعضاء اللجنة هم: 

 

 الاسم الوظيفة 

 نيراج جاين  )الرئيس( نائب رئيس مراقبة المجموعة

 محمد عمرو  العام للمجموعة القانوني المستشار 

 ألوك توتيجا  مدير أول الحوكمة والمخاطر والامتثال

 آبي فرجيس  أول الموارد البشرية، مركز التميز مدير 

 
 
 

  رسالة الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
 

 
 ألوك توتيجا

 

 الحوكمة

. وباعتباري رئيساً للحوكمة،  2023يسعدني أن أقدم رسالة الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال لتقرير حوكمة الشركات الخاص لمجموعة أغذية للسنة المالية  
 يشرفني أن أشارككم الرؤى بشأن التزامنا بالتمسك بأعلى معايير حوكمة الشركات. 

لقد شك ل إطار عمل الحوكمة لدينا قوة داعمة، توجه    .بيئة أعمال ديناميكية، حيث واجهنا التحديات واستفدنا من الفرصعلى مدار العام الماضي، تنقلنا عبر  
يضاً ركناً أساسياً لنجاح الأعمال  قراراتنا وأعمالنا بنزاهة وشفافية. ونؤمن إيماناً راسخاً بأن الحوكمة الفعالة ليست فقط لتلبية المتطلبات التنظيمية، ولكنها تشكل أ

 المستدامة. 

النهائي من خلال آلية  تشكل حوكمتنا الأساس لأعمالنا التي تؤدي إلى إيجاد قيمة مستدامة. ونستمر فــي تحقيــق التوازن بيــن السعي لتحقيق النمو الرئيسي و
 الحوكمة الجيدة. ونستخدم نطاقنا وخبراتنا ومواردنا لإيجاد قيمة مشتركة لجميع مساهمينا.

 المعالم البارزة لممارسات الحوكمة لدينا:

خلال تسعة أعضاء    يستمر مجلس إدارتنا في تجسيد التنوع، والخبرة، والاستقلالية، مما يضمن اتخاذ قرارات قوية ورقابة فعالة. لقد عززنا مجلس الإدارة من
 الاشتراك مع مساهمينا.مستقلين يتمتعون بخبرة ومعرفة كبيرة ذات صلة مباشرة بأعمال أغذية. ونواصل 
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ويشُجع موظفونا على التمسك بقيمنا، وتضمن آلياتنا للإبلاغ عن المخالفات وسيلة آمنة للإبلاغ عن أي    سنظل ملتزمين بتعزيز ثقافة السلوك الأخلاقي.

 مخاوف.

التعاقب. وتقي الإدارة، والأداء، والهيكل، وتخطيط  إدارة مستقل، تكوين مجلس  يترأسها عضو مجلس  التي  الترشيحات والمكافآت،  لجنة  المرشحين وتقيم  م 
 . 2023، وأدائنا في عام واستراتيجياتناللمجلس، وتتأكد من توافق أنظمة المكافآت مع قيمنا، 

المالية، والرقابة  تضم لجنة التدقيق والمخاطر جميع أعضاء مجلس الإدارة المستقلين وتتولى الإشراف على التدقيقات الداخلية والخارجية، وإعداد التقارير  
قيق الخارجي، والامتثال، والاحتيال، الداخلية، والامتثال، وإدارة المخاطر، والاستدامة، وغيرها من الوظائف الرقابية. وتراجع تقارير التدقيق الداخلي، والتد

 وإدارة المخاطر المؤسسية.  

المستقلين وتشرف على وضع الاستراتيجيات، وإدارة الاستثمار ط ويل الأجل  وتضم لجنة الاستراتيجية والابتكار والاستثمار جميع أعضاء مجلس الإدارة 
 ات وحلول مبتكرة.يوقصير الأجل، وإنشاء منتد

كمة لدينا للتكيف  التطلع للمستقبل: وبينما نمضي قدماً، نلتزم بالتحسين المستمر. وسوف نركز على أهداف محددة أو مجالات التحسين، وتعزيز إطار عمل الحو
 مع التحديات الناشئة واغتنام الفرص الجديدة.

 في بيئة أعمال متطورة باستمرار، عززنا عمليات إدارة المخاطر لدينا لتحديد المخاطر وتقييمها والتخفيف منها بصورة استباقية. 

يها.  وندرك أنه  ونواصل التزامنا بالحوار المفتوح والبن اء مع أصحاب المصلحة. ونثمن مدخلات المساهمين، والعملاء، والموظفين والمجتمعات التي نعمل ف
ا في تحقيق التوازن السليم في  لتحقق شركتنا النجاح بمرور الوقت وتنشئ قيمة مستدامة للمساهمين، يتعين علينا إيجاد قيمة لمجتمعنا أيضاً. تساعدنا حوكمتن

 سعينا لإنشاء قيمة مستدامة وطويلة الأجل. 

 

 إدارة المخاطر  

 يسعدني أن أشارك إخلاصنا في تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر وضمان مرونة مجموعتنا.

خاطر. وندرك أن وجود  لقد شهد العام الماضي تحديات غير مسبوقة، وشك لت قدرتنا على التغلب على أوجه عدم اليقين دليلاً على ممارساتنا القوية في إدارة الم
 صلحة. إطار عمل فعال لإدارة المخاطر يشكل أهمية بالغة ليس فقط للامتثال ولكن أيضاً لحماية المصالح طويلة الأجل لأصحاب الم

 وضع استراتيجيات التخفيف مسبقاً. نا الاستباقي من توقع التحديات وونستمر في تعزيز عملياتنا لتحديد المخاطر المحتملة، الداخلية والخارجية. ويمكننا لنا نهج

تحديد أولويات المسائل    تظل التقييمات الصارمة للمخاطر عنصراً أساسياً في استراتيجيتنا. ونقُي م بتقييم التأثير المحتمل واحتمالية المخاطر، مما يمكننا من
 الأكثر أهمية التي تواجه مجموعتنا ومعالجتها.

تنا لتجاوز التحديات،  يمتد التزامنا بإدارة المخاطر الاستباقية إلى تنفيذ استراتيجيات التخفيف القوية. ونسعى جاهدين لتحويل المخاطر إلى فرص، وتوظيف خبر
 والاستفادة من الاتجاهات الناشئة.

م التكنولوجي، ومواكبة بينما نفكر في العام المنصرم، فإننا ندرك الحاجة إلى التحسين المستمر. ويتفانى فريقنا لتحسين عمليات إدارة المخاطر، واعتماد التقد
 أفضل ممارسات الصناعة لضمان فعالية جهودنا لتخفيف المخاطر. 

وظفين، وأصحاب  أود أن أعرب عن تقديري لفريق إدارة المخاطر على تفانيه والتزامه. كما أريد أن أتقدم بالشكر إلى مجلس الإدارة، وفريق الإدارة، والم
 المصلحة على جهودهم التعاونية في تعزيز إطار عمل إدارة المخاطر لدينا.

بين النمو المستدام  تعتمد مجموعة أغذية نهجاً للمخاطر يتوافق مع غرضنا واستراتيجية أعمالنا. ونهدف إلى تحقيق قيمة طويلة الأجل من خلال تحقيق التوازن  
 والكفاءة في استخدام الموارد. 

الأجل لمجموعة   وصُمم إطار عمل إدارة المخاطر المؤسسية في مجموعة أغذية لتقييم المخاطر وتخفيفها لتقليل تأثيرها المحتمل ودعم تحقيق الأهداف طويلة
لرئيسية. ويجُرى بالتوازي أغذية وتنفيذ استراتيجية عملها. يجُرى تقييم تنازلي على مستوى المجموعة مرة واحدة في السنة يطُلق عليه اسم مخاطر العمل ا

ولية لاتخاذ إجراءات  التقييم الصعودي، مما يؤدي إلى تجميع عمليات تقييم المخاطر الفردية. ويشكل هذا فهماً سليماً للمخاطر الرئيسية للشركة لتحديد المسؤ
 محددة بشأنها واتخاذ أي خطوات ذات صلة لمعالجتها. 

ويقيس تحمل المخاطر درجة   وعلاوة على ذلك, تعمل مجموعة أغذية مع المساهمين لتحقيق فهم أفضل للمسائل التي هي موضع اهتمام أكبر لهم.

في الشركة.  شواغل مجلس الإدارة والأثر المحتمل على الأعمال. ويساعد ذلك في إدراج مسائل الاستدامة الأوسع نطاقاً في المخاطر والفرص المستعرضة  
دخل على مستوى المجموعة مطلوباً، تحُدد المسؤولية وتتولى الإدارة التنفيذية الفردية المسؤولية عن تقييمات المخاطر وأي إجراءات للتخفيف. وإذا كان الت

 عن إجراءات التخفيف من فريق القيادة. 
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 الامتثال

، والنزاهة، والعدالة،  تشكل أخلاقيات العمل والامتثال الأسس لطريقة قيامنا بالأعمال والظروف المناسبة لإيجاد قيمة مشتركة. وتتجسد التزاماتنا بالأخلاقيات
ارة الامتثال موظفينا في القيام  والموثوقية في أغراضنا، وقيمنا، ومبادئ أعمال الشركة، ومدونة قواعد الأعمال الخاصة بمجموعة أغذية. ويساعد نظام إد

الممارسات الجيدة بالأشياء المناسبة للأسباب الصحيحة مع حماية سمعتنا والارتقاء بها. ويتولى مجلس إدارتنا وفريق الامتثال المسؤولية عن الإشراف على  
ظيفية، وتشارك في برنامج الامتثال القائم على المخاطر والمبادئ.  وتعزيزها في الشركة بالكامل. وتقدم وظيفة امتثال الشركات المخصصة التوجيه والقيادة الو

مخاطر والامتثال وتضمن لجنة التدقيق والمخاطر لدينا بدعم من إدارة المخاطر والامتثال التطور المستمر لإطار عمل الامتثال.  ويتأكد رئيس الحوكمة وال
، كانت هناك زيادة كبيرة في  2023كامل ويساعد في تحديد أولويات الامتثال الداخلية. وفي عام  واللجان ذات الصلة من اتباع نهج متوافق في المجموعة بال

ب الامتثال من  الدورات التدريبية الإلزامية في الموضوعات مثل مدونة أخلاقيات وسلوك العمل، وتعارض المصالح، والتوعية بالاحتيال، والعقوبات. ونراق
قيق الداخلي، ومدققي الحسابات الخارجيين. ونحن بصدد إطلاق قناة الإبلاغ الموحدة الجديدة للشواغل والأسئلة المتعلقة  خلال وظائف الشركة، ووظيفة التد

، التي تحل محل نظام الإبلاغ التقليدي. وتخضع جميع الشكاوى إلى التحقيق، ونتخذ الإجراءات التصحيحية عند  Ethix360بعدم الامتثال، باستخدام منصة  
 الحاجة. وتساعد ثقافة الامتثال لدينا في إيجاد قيمة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة، وأن تمثل أغذية قوة من أجل الخير. 

وقابلة للتكيف وإدارة المخاطر والامتثال. وسنركز على نشر الوعي وتعزيز الحوكمة وثقافة   بالنظر إلى المستقبل، سنواصل التزامنا بالحفاظ على ثقافة استباقية
 الامتثال العميقة، مما يضمن أن مجموعتنا تتمتع بمكانة جيدة تسمح لها بالازدهار في بيئة الأعمال دائمة التطور. 

وفريق الإدارة والموظفين وجميع أصحاب المصلحة    تفي الختام، أود أن أعرب عن امتناني لمجلس الإدارة ولجنة التدقيق والمخاطر والرئيس التنفيذي ألن سمي
 لدعمهم المستمر. وسنستمر معاً في تعزيز ثقافة المسؤولية والمرونة في مجموعتنا. 

 يشغل السيد ألوك توتيجا منصب مدير الحوكمة والمخاطر والامتثال. 

 المؤهلات: 

 بكالوريوس تجارة

 إدارة الأعمال ماجستير في 

 مدقق داخلي معتمد

 مدقق معتمد لأنظمة المعلومات 

 معتمد في مراقبة أنظمة المعلومات والمخاطر

 معتمد في حوكمة تكنولوجيا المعلومات المؤسسية 

 مهندس معتمد في حلول خصوصية البيانات

 أخصائي أمن أنظمة المعلومات المعتمد 
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 التدقيق الداخلي
 

 
 

 أمارجيت سينغ  
 

 نائب رئيس التدقيق الداخلي 
 

  يهدف نظام الرقابة الداخلية في المجموعة إلى ضمان قدرة مجلس الإدارة وإدارة المجموعة على تحقيق أهداف الأعمال التجارية للمجموعة. 

 ويساهم إطار الرقابة الداخلية الفعال في حماية استثمارات المساهمين وأصول المجموعة.

تها والالتزام بها  يتمثل الهدف من إطار عمل تدقيق الرقابة الداخلية للمجموعة في ضمان وضع ضوابط الرقابة الداخلية، وتوثيق السياسات والإجراءات ومتابع
 بشكل مناسب، وإدراجها في العمليات العادية لإدارة المجموعة وحوكمتها.

، تقوم الإدارة بعملية مستمر لتحديد وتقييم إدارة المخاطر التي تواجهها المجموعة 2017( لعام  1وفقاً للمتطلبات المحددة في قرار جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم )
 ووضع ضوابط فعالة للمخاطر المحددة بما في ذلك المتعلقة بإعداد التقارير المالية.  

حيث تقيم الإدارة مدى كفاية التصميم   الجوهريةتراجع المجموعة ضوابطها الداخلية على التقارير المالية على أساس سنوي فيما يتعلق بجميع الأرصدة المالية  
 بات في المجموعة.وفعالية التشغيل لهذه الضوابط الداخلية فيما يتعلق بإعداد التقارير المالية. ويخضع تقييم الإدارة هذا إلى المراجعة من مدققي الحسا

لتوفير ضمان معقول بشأن موثوقية    2013اعتمدت الإدارة إطار عمل الرقابة الداخلية المتكامل الصادر من لجنة رعاية المؤسسات التابعة للجنة تريدواي،  
 إعداد التقارير المالية، وإعداد البيانات المالية. 

. واستناداً إلى التقييم،  2023ديسمبر  31قي مت الإدارة مدى كفاية التصميم وفعالية تشغيل الضوابط الداخلية للشركة فيما يتعلق بإعداد التقارير المالية كما في 
 .  خلصت الإدارة إلى أن الضوابط الداخلية المتعلقة بإعداد التقارير المالية مصممة بشكل مناسب وتعمل بشكل فعال دون أي نقاط ضعف جوهرية

عمال وليس  وتدُرس سياسات الشركة وإجراءاتها لضمان كفايتها وفعاليتها، مع الإقرار بأن هذا النظام مصمم للحد من مخاطر الفشل في تحقيق أهداف الأ
تاماً تجاه الأخطاء أو الخسائر الجوهرية. يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية   القضاء على هذه المخاطر، ولا يمكن له أن يقدم ضماناً 

الداخلي من التدقيق  التدقيق والمخاطر. ويعُين رئيس  إلى لجنة  الداخلية  الرقابة  إدارة  المجلس مسؤولية الإشراف على  التدقيق   للمجموعة. وقد فوض  لجنة 
 والمخاطر. وتراجع اللجنة فعالية وظيفة إدارة التدقيق الداخلي.   

قابة الداخلية،  يتمثل هدف إدارة التدقيق الداخلي في تقديم ضمان مستقل وخدمات استشارية باستخدام نهج متسق ومحكم لتحسين فعالية إدارة المخاطر، والر
قانون، والتشريعات، والقرارات،  وعملية الامتثال والحوكمة، وسلامة عمليات المجموعة. كما تتولى الإدارة المسؤولية عن مراقبة التزام المجموعة وموظفيها بال

 وكذلك بالسياسات والإجراءات الداخلية. ويحدد الميثاق الهدف من الإدارة، وصلاحياتها، ومسؤولياتها. 

وتظل بيئة    تقريراً أعدته إدارة التدقيق الداخلي إلى لجنة التدقيق والمخاطر، وسُلمت نسخة إلى الإدارة العليا للمجموعة للعمل بموجبها.  28قدُم  

قبُلت للتنفيذ بهدف الرقابة الداخلية العامة قوية في المجموعة. فخلال العام، كانت هناك بعض تحسينات الرقابة الداخلية على مستوى العمليات التي حُددت و
الإدارة فيما يتعلق بالإجراءات التصحيحية التحسين المستمر للضوابط الداخلية في المجموعة. وعلى أساس مستمر، تراقب لجنة التدقيق التقدم الذي أحرزته  

 المتخذة حيال المسائل والنتائج التي تقدمها إدارة التدقيق الداخلي.  

 ، عُين أمارجيت سينغ في منصب رئيس التدقيق الداخلي. 2017مايو  14في 

 المؤهلات: 

 ماجستير في إدارة الأعمال )كلية مانشستر للأعمال(،
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 عضو زميل، جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين، المملكة المتحدة 

 )محلل(  IBMمهني الأمن السيبراني 

  IBM   البيانات لهندسة المعلوماتخصوصية 

 

 المخالفات 

ق  ، لم تفُرض على المجموعة أي غرامات أو عقوبات مالية من هيئة الأوراق المالية والسلع أو أي سلطة قانونية في أي مسألة تتعلق بالأسوا2023خلال عام  
 المالية. وعلاوة على ذلك، لم تسُجل أي مخالفات جوهرية لأي من القواعد والأنظمة المطبقة.

 
 

 المسؤولية الاجتماعية للشركة
 

على فكرة إيجاد قيمة مشتركة لجميع أصحاب المصالح من خلال الإجراءات الاقتصادية، والبيئية، والاجتماعية.   للشركةيركز نهجنا في المسؤولية الاجتماعية  
الاجتماعية   المسؤولية  برنامج  يتضمن  لذلك،  تؤمن    للشركةووفقاً  والاستدامة  والبيئة  والصحة،  والتغذية  العمل،  ومكان  المجتمع،  ركائز:  أربع  للمجموعة 

 ع.  المجموعة بأن جوهر مفهوم القيمة المشتركة يكمن في قدرة الشركة على تحقيق قيمة خاصة لنفسها تؤدي بدورها إلى تحقيق قيمة عامة للمجتم

،  2022ديسمبر  15. أطُلقت المرحلة الأولى في الاجتماع السنوي لمجموعة أغذية يوم الخميس 2023انطلقت مبادرة "للأفضل" على مرحلتين خلال عام 
، استناداً إلى التزامنا المستمر بمنح الأولوية للمسؤولية الاجتماعية 2023وأعُلن عن المرحلة الثانية لموظفي أبو عوف بعد الاستحواذ الكامل في يونيو 

 للشركات وبما يتوافق بشكل مثالي مع قيمنا الأساسية للتعاون والمشاركة الفعالة. 

محرك الرئيسي لها. ولقد  لقد أثبتت هذه المبادرة التزامنا المستمر بدعم ومنح الأولوية لرفاهية موظفينا، الذين يشكلون الجوهر الحقيقي لأعمالنا الأساسية وال 
درهم إماراتي كدليل ملموس على دعمنا وتقديرنا لموظفينا باعتبارهم أصولنا الأكثر قيمة، مما يضمن رفاهيتهم وتعزيز بيئة عمل   361,870خُصص مبلغ 

 منتجة. 

 (: 2023حتى ديسمبر   2022مناطق في مرحلتها الثانية )مدة المبادرة:  من ديسمبر  7( من هذه المبادرة في 5إلى    1موظفاً )الدرجات من   113استفاد 

درهم   220,270( حالة. المبلغ )70( طلب. وتم تحديد )1,810( موظفاً، وتم تقييم )8,235استهدفت ) -(2023مايو  -2022)ديسمبر  – 1المرحلة   •
 إماراتي( 

( حالة.  43( طلب. وتم تحديد )1,317موظفاً + حالات المرحلة الأولى(. تم تقييم ) 2100استهدفت )   –( 2023ديسمبر  –  2023)يونيو  – 2المرحلة   •
 درهم إماراتي(  141,600المبلغ )

 كما نفُذت المبادرات الرئيسية للمسؤولية الاجتماعية للشركة من خلال كيانات الأعمال في المناطق الجغرافية. 

جنسية مختلفة في أغذية في جميع المناطق الجغرافية، يشكل مواطنو دولة الإمارات    63تؤمن المجموعة أيضاً بتطوير المواهب الوطنية. من بين أكثر من  
 ثالث أكبر الجنسيات والأعلى في الإدارة العليا. 

 الإمارات العربية المتحدةي دولة وما فوق( ف 5)الدرجة   2023ديسمبر  31% في 21بلغت النسبة 
 % 19.2: 2019نسبة التوطين لشهر ديسمبر  

 %,  19.2: 2020نسبة التوطين لشهر ديسمبر  
 %23.4: 2021نسبة التوطين لشهر ديسمبر  

 % 21هي  2022ديسمبر   31النسبة في 
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 معاملات الأطراف ذات العلاقة 

% من أسهم 5ولم تكن هناك معاملات مع أطراف ذات علاقة تعادل أو تزيد على   الأطراف ذات العلاقة.( تفاصيل معاملات 13يوفر الإيضاح رقم )

 رأس المال. ويرد فيما يلي ملخصاً للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.  

 

  31كما في  التفاصيل
ديسمبر 
بالألف   2022

 درهم إماراتي

المبيعات بالألف  
 درهم إماراتي

بالألف التحصيل 
 درهم إماراتي

النفقات  
بالألف 
درهم 
 إماراتي

الرصيد الافتتاحي بالألف  
 درهم إماراتي

غير ذلك بالألف 
 درهم إماراتي

  31كما في 
ديسمبر 
2023 

بالألف درهم 
 إماراتي

المستحق من 
 الأطراف ذات العلاقة 

       

شركة مصنع  
الإمارات للحديد 

 والصلب 

427 658 (674 )    411 

الشركة القابضة 
 العامة

       

 723  (500 ) -   223 (ADQ"القابضة" )

 14,473   665 ( 83,041) 83,469 13,380 قطوف وحلا

شركة دبي لصناعة  
 الكابلات 

164 143 (272 )    35 

 
 

 2023أداء سعر الأسهم لعام 
 

سوق أبوظبي  يستمر أداء سعر سهم أغذية في التفوق على المؤشر العام فوتسي سوق أبوظبي للأوراق المالية وكذلك مؤشر قطاع السلع الاستهلاكية فوتسي  
 للأوراق المالية. 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 سعر السهم الشهري )درهم إماراتي/ السهم(
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 عر السهم الشهري( سعلى أساس متوسط   100أداء سعر السهم )معاد تقييمه إلى 

) 

 

ي سعر السهم على أساس شهري )على أساس متوسط سعر السهم الشهري( 
 التغير ف 
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 الشهر
 سعر الإغلاق

 )بداية الشهر(
 المنخفض الشهري  المرتفع الشهري 

 سعر الإغلاق
 )نهاية الشهر(

 4.88 4.88 5.29 5.26 2023ديسمبر 

 5.20 4.55 5.20 4.62 2023نوفمبر 

 4.45 4.39 4.73 4.73 2023أكتوبر 

 4.69 4.69 5.04 5.04 2023سبتمبر 

 5.09 5.01 5.28 5.28 2023أغسطس 

 5.30 5.00 5.30 5.02 2023يوليو 

 4.96 4.86 5.07 4.92 2023يونيو 

 4.88 4.47 4.93 4.80 2023مايو 

 4.62 4.16 4.62 4.16 2023إبريل 

 4.12 3.94 4.16 4.16 2023مارس 

 4.10 3.98 4.16 4.10 2023فبراير 

 4.07 3.90 4.22 3.99 2023يناير 

 
 فئات المساهمين 

 

 2023 ديسمبر 31كما في 
 

 الإجمالي  الأفراد  المؤسسات  الحكومة  الفئة 
النسبة  

 المئوية

 % 84.14 666,068,234 104,594,895 33,889,249 527,584,090 الإمارات العربية المتحدة 

دول مجلس التعاون الخليجي )باستثناء الإمارات 

 العربية المتحدة(
57,000 44,992,563 676,761 45,726,324 5.78 % 

 % 0.20 1,545,987 1,503,397 42,590 - العرب )باستثناء دول مجلس التعاون الخليجي( 

 % 9.88 78,236,545 5,717,625 72,518,920 - الأجانب 

 791,577,090 112,492,678 151,443,322 527,641,090 الإجمالي 
 

 % 14.21 % 19.13 % 66.66 النسبة المئوية 
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 % أو أكثر3المساهمون الذين يملكون 

 2023ديسمبر  31كما في 

 النسبة المئوية عدد الأسهم المساهمون

 % 62.86 497,577,090 الشركة القابضة العامة  

 % 4.10 30,000,000 صندوق أبوظبي للتقاعد، الإمارات العربية المتحدة

 % 3.79 29,796,669 البنك النرويجي 

 % 3.45 27,292,243   رللاستثماالشركه السعوديه السابعه 

  توزيع المساهمين حسب حجم الملكية

 2023ديسمبر  31كما في 

 

 النسبة المئوية عدد الأسهم المملوكة عدد المساهمين حصة الملكية 

 % 11.57 91,571,150 65,246 50,000أقل من 

 % 3.33 26,368,124 184 500,000إلى أقل من  50,000من 

 % 9.31 73,700,484 57 5,000,000إلى أقل من   500,000من 

 % 75.79 599,937,332 6 وأكثر  5,000,000

 % 100 791,577,090 65,493 الإجمالي 
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 علاقات المستثمرين
 

للأوراق المالية،    تلتزم المجموعة بالتواصل بينها وبين المساهمين. وتعلن المجموعة بصورة دورية عن نتائجها لهيئة الأوراق المالية والسلع، وسوق أبوظبي
عن المسائل الهامة المتعلقة بتعاملات  والمساهمين من خلال البيانات الإدارية المرحلية، والنتائج ربع السنوية، والتقرير، والبيانات المالية السنوية. ويفُصح  

والسلع، وسوق أبوظبي للأوراق المالية، وللجمهور من خلال إفصاحات وإعلانات السوق وفقاً للأنظمة    الأعمال إلى هيئة الأوراق الماليةالأسهم، أو مستجدات  
موقع الإلكتروني للمجموعة. يتضمن برنامج علاقات المستثمرين للمجموعة والقوانين المنطبقة ذات الصلة، بالإضافة إلى البيانات الصحفية والمنشورات على ال

 ما يلي: 

 مؤتمرات فيديو ربع سنوية مع مجموعة المستثمرين بشأن النتائج المالية.  •

 الرد على استفسارات المساهمين من خلال وظيفة علاقات المستثمرين في المجموعة. •

 والمحللين والإدارة العليا. اجتماعات بين المستثمرين  •

 حملات ترويجية ومؤتمرات دورية منظمة من قبِل جماعة المستثمرين. •

طية  قسم مخصص للمستثمرين على الموقع الإلكتروني للمجموعة، يتضمن التقارير السنوية، والنتائج ربع السنوية، وتقرير حوكمة الشركات، والتغ •
الأرباح توزيع  عن  ومعلومات  السهم،  وسعر  المستثمرين،  وعروض  للشركة،  الماليين  بالمحللين    الخاصة 

(https://www.agthia.com/investors/ ) 

المتحرك الخاص بالمجموعة " • الهاتف  للتحميل على  Agthia IRيوجد تطبيق  المستثمرين في أغذية( وهو متاح   Apple App" )علاقات 
Store  أوGoogle Play Store . 

 
 يمكن للمساهمين والمستثمرين استخدام القنوات التالية للتواصل مع فريق علاقات المستثمرين:

 
 0672 596 2 971+الهاتف: 

 
 ir@agthia.comالبريد الإلكتروني: 

 
 

 القرارات الصادرة عن اجتماع الجمعية العمومية 
 

 

 .  2023انعقدت اجتماعان للجمعية العمومية في 
 

 واتخُذت القرارات الواردة أدناه، ونفُذت بعد ذلك جميع القرارات. 
 : 2023إبريل  17اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في 

 . 31/12/2022الموافقة على تقرير مجلس الإدارة بشأن أنشطة الشركة والوضع المالي للسنة المالية المنتهية في  •

 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة  •

 الموافقة على تقرير مدقق الحسابات  •

 31/12/2023الموافقة على مناقشة وتحليل إدارة الشركة وتقرير حوكمة الشركة عن السنة المالية المنتهية في  •

درهم إماراتي للسهم الواحد، بما يتوافق    0.825% من رأس مال الشركة، أي ما يعادل  8.25الموافقة على مقترح مجلس الإدارة بشأن توزيع أرباح نقدية بنسبة   •
  118.8% مقارنة بمبلغ  9.9مليون درهم إماراتي، بزيادة    65.305مع سياسة توزيع الأرباح نصف السنوية للمجموعة. بلغ إجمالي الأرباح الموزعة للسنة  

 . 2020مليون درهم إماراتي موزعة في 

 . 2022ديسمبر  31إعفاء أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولية للسنة المنتهية في  •

 درهم إماراتي  2,408,400بأتعاب قدرها  2023ديسمبر  31عُينت "ديلويت" باعتبارها مدقق الحسابات للسنة المالية المنتهية في  •

( من النظام الأساسي للشركة لزيادة أعضاء مجلس  1-18وتعديل البند ) 9إلى  7الموافقة على إصدار قرار خاص بشأن زيادة عدد أعضاء مجلس الإدارة من   •
 الإدارة. 

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة الجدد •
 

 :2022سبتمبر   12اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في 
 العمومية القرارات التالية:اتخذت الجمعية 

    مليون درهم إماراتي.  65.305درهم للسهم الواحد بإجمالي مبلغ  0.0825الموافقة على توزيع أرباح مؤقتة بمبلغ  •

 
  

https://www.agthia.com/investors/
mailto:ir@agthia.com
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 مجموعة أغذية في الأخبار: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 مجموعة أغذية تبحث سبل التعاون مع وفد وزاري من البرازيل 

، أثناء زيارته الرسمية إلى دولة الإمارات، المقر الرئيسي لمجموعة أغذية في زار وزير الزراعة والثروة الحيوانية والإمدادات الغذائية البرازيلي ، كارلوس فافارو
ارة جمهورية البرازيل الاتحادية أبوظبي، وهي الشركة الأم للفوعة ، أكبر جهة مصدرة للتمور في العالم، وذلك بحضور سعادة إليانا زغيب القائم بالأعمال بالإنابة في سف

 لدى الدولة. 

ة والعلاقات الحكومية في خلال الاجتماع ، مع الفريق القيادي لمجموعة أغذية والفوعة، التقى فافارو مع مبارك المنصوري، الرئيس التنفيذي لقطاع الوجبات الخفيف
عبه الفوعة في الترويج للتمور ومشتقاتها كجزء مجموعة أغذية، حيث ناقشا سبل تعزيز التعاون، والعلاقات التجارية المتنامية مع البرازيل، والدور المحوري الذي تل
مليون شخص. وهي سوق رئيسي ضمن   200أساسي للأغذية الصحية )سوبر فوودز( في المنطقة. وتعتبر البرازيل خامس أكبر دولة في العالم، وموطناً لأكثر من  

متجر في جميع أنحاء    1000ودول أخرى.  حيث تتواجد تمور الفوعة حالياً في أكثر من  إستراتيجية دخول الأسواق الجديدة للفوعة إلى جانب الولايات المتحدة واليابان  
 . 2021البرازيل وقد حققت زيادة في صادراتها إلى البرازيل بمقدار عشرة أضعاف منذ عام 

 
 

 التزامها بتعزيز الاستدامة بمشروعين للطاقة الشمسية في اثنين من أبرز مصانعها؛ مجموعة أغذية تؤكد من جديد 

، الشركة الرائدة في قطاع الأغذية والمشروبات في المنطقة، ومقرها دولة الإمارات، عن مبادرتها للانتقال  ، أعلنت اليوم مجموعة أغذية ش.م.ع2023نوفمبر    27في  
نع الإنتاج التابعة لمياه  إلى استخدام الطاقة الشمسية، في خطوة مهمة نحو خفض البصمة الكربونية للمجموعة. تتضمن المبادرة إنشاء محطتين للطاقة الشمسية في مصا

اقد مع شركة "يلو دور  الفوعة للتمور، وهما من أبرز وحدات الأعمال التابعة للمجموعة. وفي تأكيد على التزام مجموعة أغذية بتعزيز الاستدامة؛ تم إتمام التعالعين و
التوقيع بعد ذلك على اتفاقية تأجير محطات  إنرجي"، الرائدة في مجال الطاقة الشمسية ويقع مقرها في دولة الإمارات العربية المتحدة، من خلال إمضاء خطاب ترسية و

% من استهلاك الطاقة للمصانع كل عام، مما يساهم في  20الطاقة الشمسية، مما يدل على تفاني أغذية في تحقيق الاستدامة. ويتوقع أن توفر هذه المبادرة ما يقرب من 
ألف طن من خلال    124المقبلة، بمقدار   25تحقيق نتائج الاستدامة وكفاءة التكلفة. و سيعمل المشروع على تقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، على مدى السنوات الـ  

مليون كيس بلاستيكي أحادي الاستخدام، وزراعة    5.4ألف ميجاوات في الساعة من الطاقة النظيفة. ويؤدي هذا إلى تأثير بيئي يعادل إعادة تدوير    287ضمان توليد  
مليون لتر من البنزين. يتضمن هذا التعاون بين مجموعة أغذية ويلو دور إنرجي إنشاء محطتين للطاقة    53قد من الزمن، تقليل استهلاك  مليون شجرة على مدار ع  2.1

ميجاوات في المصنعين. ومن المقرر أن تقوم مجموعة أغذية بدمج الطاقة المتجددة في عمليات التصنيع الخاصة بها، من   5الشمسية الكهروضوئية بقدرات تبلغ حوالي  
 خلال عقد استئجار طويل الأجل مع شركة يلو دور إنرجي. 
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 مليون دولار أمريكي  54مجموعة أغذية تعلن إطلاق صندوق رأس المال الاستثماري للشركات بقيمة 

ات "أغذية فنتشرز"، الذي يهدف أعلنت مجموعة أغذية ش.م.ع، الشركة الرائدة في قطاع الأغذية والمشروبات بالمنطقة، اليوم عن إطلاق صندوق رأس المال الاستثماري للشرك
صادر للنمو وتعزيز الربحية في كل من الأسواق الحالية  لتوسيع قدرات المجموعة على الابتكار، وتوليد قيمة متبادلة مع الشركات الناشئة، وضمان استمرارها في تأمين م

"، الرائدة عالمياً في تأسيس وتشغيل برامج صناديق رأس المال    Touchdown Ventures-والمستقبلية. وستتم إدارة الصندوق بالتعاون مع شركة "تاتشداون فنتشرز
(، وهي ADQمشروع استثماري مكتمل حتى الآن، وبتمويل مشترك من مجموعة أغذية، و"القابضة" )  100الاستثماري للشركات الكبرى، والتي تضم ضمن محفظتها أكثر من 

شاء برنامجٍ لمساعدة أفضل رواد شركة استثمارية قابضة في إمارة أبوظبي. سيساهم الصندوق الذي يعتمد على خبرة "أغذية" العريقة والتي تمتد على مدى أربعة عقود، في إن
واق، من خلال تبادل الخبرات وتنويع شبكات التوزيع المختلفة، وتطوير الأعمال المميزين في مجال الأغذية، لتوسيع نطاق عملياتهم وتسريع تطوير منتجاتهم واعتمادهم في الأس

 Touchdownمع العملاء. تتمثل مهمة  البنية التحتية التكنولوجية، وتعزيز قدرات البحث والتطوير، بالإضافة إلى تنمية مجالات التسويق وتطوير العلاقات الراسخة
Ventures ديد فرص الاستثمار  في الاستفادة من شبكتها الواسعة من الشركات الناشئة، وعلاقاتها المتعددة في قطاع رأس المال الاستثماري، والحاضنات، والمسرعات، لتح

 ولها. الجذابة في المراحل المبكرة من التأسيس والنمو، وتقديم فرص استثمارية فريدة لمجموعة أغذية في الأسواق التي تستهدف دخ

اً ملحوظاً في الإيرادات.  سيقوم الصندوق بمراجعة مقترحات الاستثمار المطروحة بغض النظر عن مراحلها، حيث سيتم الاستثمار بشكل أساسي في الشركات التي تحقق نمو
ة الكفاءة. على سبيل المثال سيتم التركيز على العلامات  وستركز الاستثمارات على العلامات التجارية، وفئات المنتجات، والحلول التي من شأنها تطوير محفظة المجموعة وزياد

لشركات التي ستساهم في نمو قطاع  التجارية العاملة ضمن قطاع الوجبات الخفيفة، والشركات الناشئة العامة في مجال تكنولوجيا المكونات. وتشمل الاستثمارات المستهدفة، ا
الوظيفية والفوائد المتنوعة بالإضافة إلى دورها في الترطيب، والبروتينات والمكملات البديلة، وحلول الاستدامة في الزراعة الوجبات الخفيفة والمشروبات، المياه ذات الخصائص 

 لمجموعة أغذية.  والتعبئة والتغليف، إلى جانب حلول التجارة الإلكترونية لصناعة الأغذية والمشروبات، وقطاعات تطوير القدرات ذات الصلة بسلسلة القيمة

 

 %100القابلة لإعادة التدوير بنسبة  rPETمياه العين تطلق عبوات مياه مصنعة من مادة 

، عن إطلاق عبوة مياه جديدة مصنوعة  2023أعلنت مياه العين، العلامة التجارية الرائدة في مجال مياه الشرب المعبأة في دولة الإمارات العربية المتحدة، اليوم في معرض جلفود  
%، هي الأولى من نوعها محلياً، التي تنتجها 100(، لتكون العبوة الجديدة المصنعة من البلاستيك المعاد تدويره بنسبة  rPETمن مادة البولي إيثيلين تيرفثالات المعاد تدويره )

 شركة إماراتية.

قوية للغاية، ويشيع استخدامها في الأطعمة والمشروبات المعبأة، ويمكن استخدامها لعدد مرات غير محدودة، لأنها قابلة لإعادة    PETالمعاد تدويرها من مادة    rPETتعد مادة  
لصنع عبوات بلاستيكية جديدة أو أشياء أخرى. بحيث تدعم العبوات الجديدة إعادة التدوير، وتوفر الطاقة   rPETالتدوير بشكل لا متناهي. فبمجرد إعادة المعالجة، يمكن استخدام الـ  

انبعاثات ثاني أكسيد الكربون أقل بنسبة   rPETوالموارد، وتحول مصير هذه المواد البلاستيكية من مكبات النفايات إلى المصانع مرة أخرى. ووفقاً للمعايير العالمية؛ تولد مادة  
 نة بإنتاج المواد الجديدة، كما تتميز بتوازن بيئي أفضل من الزجاج وعلب الألومنيوم ذات الاستخدام الواحد. %، وتستهلك طاقة أقل مقار75
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل          
 إلى السادة مساهمي مجموعة أغذية ش.م.ع.

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

 الـــرأي
قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة لمجموعة أغذية ش.م.ع. )"الشركة"( وشركاتها التابعة )يشار إليها معاً بـــــ "المجموعة"( والت  

بياك الدخ  الشــــــام  و ، وك  من بياك الربح أو الخســــــارة الموحد  2023ديســــــمبر    31تشــــــم  بياك المركل المال  الموحد كما     
، والإيضــــــاحات حو    حقوق الملكية الموحد وبياك التد قات النقدية الموحد للســــــنة المنتهية بذلر التار  الموحد وبياك التغيرات  

 .ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهر ة البيانات المالية الموحدة الت  تشم 
 

النواح  الجوهر ة، المركل المال  الموحد للمجموعة     رأينا، إك البيانات المالية الموحدة المر قة تظهر بصـورة عادلة، من ممي  
ــنة المنتهية بذلر التار   و قاً للمعايير الدولية    2023ديســــــــــمبر    31كما      وأدائها المال  الموحد وتد قاتها النقدية الموحدة للســــــــ

 للتقار ر المالية )معايير المحاسبة(.

 اساس الـــــرأي
 لســـــــــنة  88لقرار رئيس مهاز أبوظب  للمحاســـــــــبة رق   و قاً  للمعايير الدولية للتدقيق والمتطلبات المعمو  بهالقد قمنا بتدقيقنا و قاً 

ــمك معايير تدقيق البيانات المالية    2021 ــعة. للجهاتبشـ ــحة     قرة   الخاضـ ــيولياتنا بمومل تلر المعايير موضـ ــيولية إك مسـ مسـ
ــابات ــلو  الدولية  حو  تدقيق البيانات المالية الموحد مدقق الحســـ ــتقلوك عن المجموعة و ق معايير الســـ ة من تقر رنا. كما أننا مســـ

إلى مانل متطلبات الســــلو  ايخاق  ايخر     دولة الإمارات العربية  قواعد الســــلو  للمحاســــبين المهنيينلمجلس المحاســــبين 
 منا بمســـــــيولياتنا ايخاقية ايخر  و قا لهذل المتطلباتالمتحدة المتعلقة بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة للمجموعة. هذا، وقد التل 

. ونعتقد بمك بيّنات التدقيق الثبوتية ولقواعد السلو  للمحاسبين المهنيين الصادرة عن مجلس المعايير ايخاقية الدولية للمحاسبين
 الت  حصلنا عليها كا ية ومائمة لتو ر أساسا لرأينا.

 أمور التدقيق الرئيسية
ــية بمومل تقديرنا المهن ، ه  ايكثر أهمية    تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة للحترة الحالية. وت  تناو  إك   أمور التدقيق الرئيســـــ

 هذل الامور    سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة كك ، و   تكو ن رأينا حولها، ولا نبدي رأيا منحصا بشمك هذل ايمور.



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 )يتبع(  إلى السادة مساهمي مجموعة أغذية ش.م.ع.

 أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمر التدقيق الرئيسي  أمر التدقيق الرئيسي

  القيمة المدرجة للشهرة
 

 .حو  البيانات المالية الموحدة 8وإيضاح  3يرمى مرامعة إيضاح 
 
 
 

للشــهرة  المدرمة، بلغت القيمة  2023ديســمبر   31كما     
، كما المومودات٪ من إممال  28مليوك دره  أو   859,1
 .8   إيضاح  موضحهو 

 
ا للمعيـار المحـاســــــــــــــب  الـدول  رق    "انخحـا  قيمـة   36و قـً

المنشـــمة اختبار الشـــهرة المســـتحو   المومودات"، يتطلل من 
عليهـا من إنـدمـالأ ايعمـا  لإنخحـا  القيمـة ســــــــــــــنو ًـا على  
ايقـ  بغ  النظر عمـا إ ا كـاك هنـالـر أي ميشــــــــــــــر على  

 .إنخحا  القيمة
 

  المنتجةوحدات  المراقبة الشـــــهرة على مســـــتو   ب تقوم الإدارة
انخحـا  القيمـة كمـا       إختبـاربـجمرا   الإدارة    قـامـتلنقـد.  ل

ــمبر   31 ــة لك    2023ديسـ ــصـ ــهرة المخصـ  يما يتعلق بالشـ
منتجــة للنقــد من خا  تحــديــد المبل  من الوحــدات الوحــدة  

ــترداد بناً  على القيمة   ــتقة    القاب  لاســـ ــتخدام المشـــ الاســـ
من نمو لأ التد قات النقدية المخصـومة، والت  كانت تسـتند 

ادهـا من قبـ  إدارة إلى أحـد  خطـة عمـ  رســــــــــــــميـة ت  إعـد
 المجموعة.

 
ــةالإيت    القيمـ ــجنخحـــا   ــال    عتراف بـ ــاك المركل المـ    بيـ

عندما يكوك المبل  القاب  لاسـترداد أق  من اـا      الموحد
ا  المـدرمـةالقيمـة   ،  36للمعيـار المحـاســــــــــــــب  الـدول  رق    و قـً

ــاح   المـاليـة    حو  البيـانـات 3كمـا هو موضــــــــــــــح    إيضــــــــــــ
الموحـدة. يعتمـد تحـديـد القيمـة القـابلـة لاســــــــــــــترداد بشــــــــــــــكـ   

 رئيس  على التد قات النقدية المستقبلية المخصومة.
 

، أمر تدقيق رئيس   هونخحا  قيمة الشهرة  إأك   لقد إعتبرنا
 الحسـا لاسـترداد وأهمية   ةالقابل القيمةنظرًا لطر قة تحديد 

بـالإضـــــــــــــــا ـة إلى للمجموعـة.    الموحـدة   البيـانـات المـاليـة  
 إلى إستخدام إ تراضات  القابلة للإسترداد  القيمةتستند ،   لر
وعلى ومــ  ،  من قبــ  الإدارة  تقييمــات هــامــةأو    تقــديراتأو  

وتقـدير معـدلات  ،  المتوقعـة  التـد قـات النقـديـة  الخصــــــــــــــو 
 .طو لة ايم  الخص  ومعدلات النمو

 

 
المجموعــة لتحــديــد المبل    قــامــت بهــاعلى العمليــة الت     بــالإطاعقمنــا  

ــهرة   ــترداد من الشـــــــــــ لنقد. ل  المنتجةوحدات  ال  الموزعة علىالقاب  لاســـــــــــ
 من: تتكوك اعمالنا

 
ــمي   ( 1) الضــــوابى على الاعتراف ايول  للمجموعة    وتطبيقتقيي  تصــ

 واختبار الشهرة لانخحا  القيمة؛
ــاليــل المســــــــــــــتخــ ( 2) القــابلـة    القيمــةدمــة لتحــديــد  تقيي  المبــادو وايســـــــــــــ

ــهرة  ــترداد من الوحدة المنتجة للوحدة الت  ت  تخصـــــيص الشـــ لاســـ
معيار التتوا ق م  متطلبات  بانها  المسـتخدمة   ايسـاليللها وتقيي   

 ؛36 رق  الدول   المحاسب
 المنتجةوحدة  لللشــهرة المخصــصــة ل  المدرمةاــا   القيمة  تســو ة ( 3)

 م  السجات المحاسبية للمجموعة.  مطابقتهالنقد الت  ت  ل
لـدينـا لتقيي  معـد  الخصــــــــــــــ     نيالإســــــــــــــتعـانـة بخبرا  التقيي  الـداخلي ( 4)

 المطبق من خا  مقارنت  م  بيانات مستقلة؛
بها الإدارة  يما يتعلق    قامتمرامعة تحليات الحســـــــــــاســـــــــــية الت    ( 5)

بالمدخات الرئيســية المســتخدمة    نمو لأ اختبار إنخحا  قيمة 
  ؛المستخدمة من قبلنامن خا  مقارنتها م  تلر الشهرة، 

ــابيــة للتقييمــات المســــــــــــــتخــدمــة من قبــ   ( 6) التحقق من الــدقــة الحســـــــــــــ
 .المجموعة

 
مقاب     المالية الموحدة صـاحات المدرمة    البيانات  الإ  بتقيي كما قمنا 

 .متطلبات المعايير الدولية للتقار ر المالية
 



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 )يتبع(  إلى السادة مساهمي مجموعة أغذية ش.م.ع.

 
 معلومات أخرى 

المعلومات ايخر  من    ينالمسيول   هوالإدارة  إك مجلس الإدارة   المعلومات ايخر . تتكوك  السنوي لسنة  عن    2023التقر ر 
. إك المعلومات ايخر  لا تتضمن البيانات مدقق الحساباتتقر ر  تار    بعد     ي نتوق  الحصو  عليهذال  ،ومناقشة وتحلي  الإدارة

 المالية الموحدة وتقر ر تدقيقنا حولها. 
 

 البيانات المالية الموحدة لا يشم  المعلومات ايخر ، ولا نعبر بمي شك  عن تمكيد أو استنتالأ بشمنها. إك رأينا حو  
 

تتمث  مسيوليتنا بالنسبة يعما  تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة    الاطاع على المعلومات ايخر ، و   سبي   لر نقوم بتحديد 
ر متوا قة موهرً ا م  البيانات المالية الموحدة أو المعلومات الت  حصلنا عليها أثنا   ا كانت هذل المعلومات ايخر  غي يما إ

 قيامنا بمعما  التدقيق، أو إ ا اتضح بطر قة أخر  أنها تتضمن أخطاً  موهر ة.  
 

ر القائمين على  عند الإطاع علي ،  جن  يتعين علينا إخطا،  2023التقر ر السنوي لسنة  إ ا إستنتجنا ومود أخطا  موهر ة     
 الحوكمة بذلر وتحديد ما إ ا كانت هنا  مخالحات ينبغ  الإ صاح عنها و قًا لمعايير التدقيق. 

 مسؤوليات الادارة والقائمين على الحوكمة في اعداد البيانات المالية الموحدة  
ــورة عادلة   ــها بصـــــ ــيولة عن إعداد هذل البيانات المالية الموحدة وعرضـــــ و قاً للمعايير الدولية للتقار ر المالية وطبقاً إك الإدارة مســـــ

 عن، وكذلر 2021( لســنة 32للنظام ايســاســ  للشــركة ولاحكام الســار ة للقانوك الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رق  )
بصـــــــــــورة عادلة خالية من   ضـــــــــــرور ة لتمكنها من اعداد البيانات المالية الموحدة  وضـــــــــــ  نظام الرقابة الداخلية الت  تجدها الإدارة

 أخطا  موهر ة، سوا  كانت ناشئة عن احتيا  أو خطم.
 

مســـيولة عن تقيي  قدرة المجموعة على الاســـتمرار كمنشـــمة مســـتمرة والا صـــاح متى  عند إعداد البيانات المالية الموحدة، اك الإدارة
مبــــــــدأ الاستمرار ــــــــــة المحاسب ، ما ل  تنوي الإدارة تصحية المجموعة أو  كاك مناسباً، عن المسائ  المتعلقة بالاستمرار ــــــة واعتماد  

 وقف عملياتها، أو لا يومد لديها بدي  واقع  الا القيام بذلر.
 

 مسيولين عن الاشراف على مسار إعداد التقار ر المالية للمجموعة. القائمين عن الحوكمةو عتبر  

 تدقيق البيانات المالية الموحدةمسؤوليات مدقق الحسابات حول 
ــورة عامة من أخطا  موهر ة،  ــو  على تمكيد معقو   يما إ ا كانت البيانات المالية الموحدة خالية بصــــــــ إك غايتنا تتمث  بالحصــــــــ
ــدار تقر ر المدقق الذي يشــــم  رأينا. اك التمكيد المعقو  هو مســــتو  عا   من  ــئة عن احتيا  أو عن خطم، وإاــ ســــوا  كانت ناشــ

رئيس مهـاز لقرار  و قـاً  تـمكيـد، ولا يضــــــــــــــمن أك عمليـة التـدقيق الت  تمـّت و قـا للمعـايير الـدوليـة للتـدقيق والمتطلبـات المعمو  بهـا  ال
ــبة  ــنة  88رق  أبوظب  للمحاســ ــمك معايير تدقيق البيانات المالية   2021  لســ ــعة دائمًا للجهاتبشــ ــوف تكشــــف الخاضــ أي خطم  ســ

موهري    حا  ومودل. وقد تنشــم الاخطا  عن الاحتيا  أو عن الخطم، وتعتبر موهر ة بشــك   ردي أو م جم   يما إ ا كاك من 
 المتوق  تمثيرها على القرارات الاقتصادية المتخذة من قب  المستخدمين بناً  على هذل البيانات المالية الموحدة.



 

  

 

 ر مدقق الحسابات المستقل  تقري
 )يتبع(  إلى السادة مساهمي مجموعة أغذية ش.م.ع.

 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )يتبع(
ــبة  لقرار و قاً كجل  من عملية التدقيق و قا لمعايير التدقيق الدولية والمتطلبات المعمو  بها   88رق   رئيس مهاز أبوظب  للمحاســــ

الخاضــــــعة،  جننا نمارد التقدير المهن  ونحا ا على الشــــــر المهن   للجهاتمعايير تدقيق البيانات المالية  بشــــــمك    2021  لســــــنة
 م أيضا:طوا   ترة التدقيق. كما نقو 

 
بتحديد وتقيي  مخاطر الاخطا  الجوهر ة    البيانات المالية الموحدة، سوا  كانت ناشئة عن احتيا  أو عن خطم، بالتصمي   •

لرأينا. اك   أدلة تدقيق كا ية ومناسبة تو ر أساسا  المخاطر والحصو  على  التدقيق بما ينسج  م  تلر  والقيام بجمرا ات 
ناتج عن الاحتيا  تحوق تلر الناتجة عن الخطم، حيث يشم  الاحتيا  التواطي، التلو ر،   مخاطر عدم اكتشاف خطم موهري 

 الحذف المتعمد، سو  التمثي  أو تجاوز نظام الرقابة الداخل .  
بالاطاع على نظام الرقابة الداخل   ات الصلة بالتدقيق من أم  تصمي  إمرا ات تدقيق مناسبة حسل الظروف، ولكن   •

 ا  رأي حو   عالية الرقابة الداخلية.  ليس بغر  إبد
 بتقيي  ما مة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية والايضاحات المتعلقة بها المعدة من قب  الإدارة.  •
الحصو  عليها،     باستنتالأ مد  ما مة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرار ة المحاسب ، وبناً  على أدلة التدقيق الت  ت    •

المجموعة على   قد تثير شكوكا موهر ة حو  قدرة  اليقين متعلقة بمحدا  أو ظـــروف  حا  ومود حالة موهر ة من عدم 
الاستمرار. و   حا  الاستنتالأ بومود حالة موهر ة من عدم اليقين، يتومل علينا لحت الانتبال    تقر رنا إلى الإيضاحات  

يانات المالية الموحدة، أو،    حا  كانت هذل الإيضاحات غير كا ية يتومل علينا تعدي  رأينا.   ات الصلة الواردة    الب
هذا ونعتمد    استنتاماتنا على أدلة التدقيق الت  ت  الحصو  عليها حتى تار   تقر رنا. وم   لر، قد تيدي الاحدا  أو  

 لاستمرار ة.الظروف المستقبلية إلى توقف أعما  المجموعة على أساد مبدأ ا 
، بما     لر الإيضاحات، و يما إ ا كانت  بتقيي  العر  الشام  للبيانات المالية الموحدة وهيكلها والبيانات المتضمنة  يها •

 البيانات المالية الموحدة تظهر العمليات والاحدا   ات العاقة بطر قة تحقق العر  العاد . 
  داخ  المجموعة   تعلق بالمعلومات المالية من المنشآت أو أنشطة ايعما بالحصو  على أدلة تدقيق كا ية ومناسبة  يما ي  •

لإبدا  الرأي حو  البيانات المالية الموحدة. إننا مسيولوك عن التومي  والإشراف والقيام بمعما  التدقيق للمجموعة ونتحم  
 كام  المسيولية عن رأينا حو  التدقيق. 

 
الحوكمة  يما يتعلق على سـبي  المثا  لا الحصـر بنطاق وتوقيت ونتائج التدقيق الهامة، بما    نقوم بالتوااـ  م  القائمين على  

  لر أي خل  موهري    نظام الرقابة الداخل  يتبين لنا من خا  تدقيقنا.
 

والتوااــــــــــــ  معه     كما نقوم باطاع القائمين على الحوكمة ببياك يظهر امتثالنا لقواعد الســــــــــــلو  المهن  المتعلقة بالاســــــــــــتقالية،
بخصـو  ممي  العاقات وغيرها من المسـائ  الت  يحتم  الاعتقاد أنها قد تيثر تمثيرًا معقولًا على اسـتقاليتنا وإمرا ات الحماية  

  ات الصلة متى كاك مناسباً. 
 

لها ايثر ايكبر    تدقيق من ايمور الت  ت  التواـــــــــ  بشـــــــــمنها م  القائمين على الحوكمة، نقوم بتحديد هذل الامور الت  كاك 
البيانات المالية الموحدة للحترة الحالية، والت  تعد أمور تدقيق رئيســـــــية. نقوم بالإ صـــــــاح عن هذل الامور    تقر رنا حو  التدقيق 

ح عن امر إلا إ ا حا  القانوك أو اينظمة دوك الا صـاح العلن  عنها، أو عندما نقرر    حالات نادرة للغاية، اك لا يت  الإ صـا
 معين    تقر رنا    حا  ترتل على الإ صاح عن  عواقل سلبية قد تحوق المنحعة العامة المتحققة من .



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 )يتبع(  إلى السادة مساهمي مجموعة أغذية ش.م.ع.

 
 الأخرى تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية  

ــنة  32و قاً لمتطلبات القانوك الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رق  ) ــنة المنتهية       ، نحيد بما يل 2021( لســــــــ  31للســــــــ
 :2023ديسمبر  

 
 أننا قد حصلنا على كا ة المعلومات الت  رأيناها ضرور ة يغرا  تدقيقنا؛ •
ــار ـة للقـانوك الاتحـادي لـدولـة    ت  • إعـداد البيـانـات المـاليـة الموحـدة، من ممي  موانبهـا الجوهر ـة بمـا يتطـابق م  ايحكـام الســــــــــــ

 ؛2021( لسنة 32الإمارات العربية المتحدة رق  )
 المجموعة قد احتحظت بد اتر محاسبية نظامية؛أك  •
الموحدة، مشـتر ات المجموعة من ايسـه  خا  السـنة المالية حو  البيانات المالية    7والإيضـاح رق     1يظهر الإيضـاح رق    •

 ؛2023ديسمبر  31المنتهية    
حو  البيانات المالية الموحدة للمجموعة المســــــــــاهمات الامتماعية الت  تمت خا  الســــــــــنة المالية   1يظهر الإيضــــــــــاح رق    •

 .2023ديسمبر  31المنتهية    
ــاح رق    يظهر • ــاحات المتعلقة حو  البيانات المالي  12الإيضـ ــدة    المعاماتبة الموحدة، الإ صـ م  ايطراف   الجوهر ةوايراـ

  ات العاقة وايحكام الت  ت  بمومبها إبرام هذل المعامات؛ و
، طبقاً للمعلومات الت  تو رت لنا، ل  يلحت إنتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أك الشــــــــــــــركة قد إرتكبت خا  الســــــــــــــنة المالية أن  •

ــمبر   31المنتهية      ــار ة للقانوك الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رق  )  2023ديســ (  32أي مخالحات لاحكام الســ
 .2023ديسمبر  31ييثر موهر اً على أنشطتها أو مركلها المال  كما     أو لنظامها ايساس  مما قد 2021لسنة 

 
بشـمك  حص الضـوابى المالية   2021لسـنة   88من قرار رئيس مجلس إدارة مهاز أبوظب  للمحاسـبة رق   5و قا لمتطلبات المادة  

الـداخليـة على التقـار ر المـاليـة،  قـد ت  تكليحنـا بـمدا  مهمـة تـمكيـد لتقـدي  تقر ر تـمكيـد معقو  حو   عـاليـة الضــــــــــــــوابى المـاليـة الـداخليـة  
المـالية  البيـانات    حو تابعـة، ولكن ليس  ةعلى التقـار ر المـاليـة حو  البيـانات المـاليـة لمجموعة أغذية ش.م.ع، باســــــــــــــتثنـا  شــــــــــــــركـ

 الموحدة للمجموعة.
ــبيةقرار رئيس مجلس   و قاً لمتطلباتعاوة على  لر،   ــنة 88رق    إدارة مهاز ابوظب  للمحاســــــــــ  يما يتعلق بمعايير  2021 لســــــــــ

ــعةتدقيق البيانات المالية   ــنةالبيانات المالية الموحدة    بتدقيق، نقر بمننا،  يما يتعلق  للجهات الخاضــ ــمبر  31      المنتهية  للســ ديســ
يجعلنا نعتقد أك المجموعة ل  تمتث ، من ممي  النواح  الجوهر ة، يي من أحكام القوانين  أي أمر  ،ل  يلحت إنتباهنا أن   ،2023

 31    كما واينظمة والتعامي  التالية حسل الاقتضا ، والت  من شمنها التمثير موهرً ا على أنشطتها أو البيانات المالية الموحدة  
 :2023ديسمبر  

 
 نظام ايساس ؛ وال ( 1)
 القوانين والقرارات والتعامي  المعمو  بها والت  لها تمثير على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.بايحكام  ات الصلة  ( 2)

 
 

  ديلو ت آند توش )الشرق ايوسى(
  
  
  
  

  موق  من قب :
  محمد خميس التح

  717رق  القيد 
  2024مارد  5

 أبوظب 
 الإمارات العربية المتحدة

 

 



 مجموعة أغذية ش.م.ع.

 الموحدة. البيانات الماليةتشكل الإيضاحات المرفقة  ز اً لا يتجزأ من هذط 
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 بيان المركز المالي الموحد  
   2023 ديسمبر 31كما في 

 
 2022  2023  إيضاحات 
 أل  درهـ    ألف درهـم    
      

      الموجودات
      

      الموجودات غير المتداولة
 87,323  108,133  5 حق إستخدام المو ودات
 1,446,027  1,460,821  6 ممتلكات وآلات ومعدات

 16,976  19,905  7 مشروع مشترازميلة و  اتشركإستثمار في 
 1,858,593  1,858,593  8 الشهرة

 563,292  549,513  9 مو ودات غير ملموسة
       222  -  14 أدوات مالية مشتقة

      
       3,972,433  3,996,965   مجموع الموجودات غير المتداولة

      
      الموجودات المتداولة  

 847,275  926,834  10 مخزون 
 931,900  1,071,413  11  م  مدينة تجار ة وأخر  

 14,694  15,142  12 مستحق من  هات  ات عققة
       1,042,502  629,958  13 نقد وأرادة لد  البنوا

      
       2,836,371       2,643,347   مجموع الموجودات المتداولة 

      
       6,808,804  6,640,312   مجموع الموجودات





 مجموعة أغذية ش.م.ع.

 الموحدة. البيانات الماليةتشكل الإيضاحات المرفقة  ز اً لا يتجزأ من هذط 

8 
 

 بيان الربح أو الخسارة الموحد 
   2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 2022  2023  إيضاحات  
 أل  دره    ألف درهم   
      

 4,067,394  4,561,210  24 إيرادات 
       ( 2,909,812)  ( 3,200,212)  25 تكلةة المبيعات 

      
 1,157,582  1,360,998   إجمالي الربح  

      
 ( 507,956)  ( 577,499)  26 مصار ف بي  وتوز   

 ( 345,825)  ( 352,081)  27 مصار ف عمومية وإدار ة 
 ( 9,298)  (8,070)  28 تكالي  بحث وتطو ر 

       52,229  43,401  29 أخر   إيرادات
      

 346,732  466,749   الربح التشغيلي 
      

 27,419  25,649  30 إيرادات تمو ل
 ( 75,897)  ( 112,883)  31 مصار ف تمو ل 

       3,071  2,671  7 ، اافيمشروع مشترازميلة و  اتشرك من الربح حصة في
      
 301,325  382,186   ربح قبل ضريبة الدخل والزكاة ال
      

       ( 28,742)  (82,610)  32 مصار ف ضر بة الدخل والزكاة
      

       272,583  299,576   ربح السنة 
      

      عائد إلى: 
 246,785  261,008   مالكي الشركة 

       25,798  38,568  35 حقوق الملكية غير المسيطرة 
      
   299,576  272,583       
      

       0,312  0,330  33 العائد الأساسي والمخفض للسهم )بالدرهم(  
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 بيان الدخل الشامل الموحد 
   2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
  2023  2022 
 أل  دره    ألف درهم  
     

      272,583  299,576  السنةربح 
     : ة الأخرى الخسارة الشامل

     
     لاحقاً إلى الربح أو الخسارة   اقد يتم إعادة تصنيفه التي  البنود

 ( 92,845)  (46,308)  فروقات تحو ل عمقت أ نبية من عمليات خار ية
 222  (222)  الجز  الةعام من التغيرات في القيمة العادلة - ةالنقدي اتتحوطات التدفق

     
     لاحقاً إلى الربح او الخسارة  هفلن يتم إعادة تصني  البند الذي

      10,018  2,031  للموظةين  إعادة قيار تعو ضات نهاية الخدمة
     

      ( 82,605)  (44,499)  الخسارة الشاملة الأخرى 
     

      189,978  255,077  للسنة مجموع الدخل الشامل 
     

     عائد إلى: 
 183,991     227,113  مالكي الشركة 

      5,987  27,964  حقوق الملكية غير المسيطرة 
     
  255,077  189,978      
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 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
   2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
  

 رأس  
  المـال

 علاوة  
  إصدار الأسهم 

 إحتياطي  
  قانوني  

 احتياطي  
  تحويل عملات  

 إحتياطي  
  آخر

 أرباح
  مستبقاة 

 عائد  
  لمالكي الشركة 

 حقوق الملكية  
  غير المسيطرة 

 
 المجموع 

 ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم  ألف درهم    
                   

 2,969,397  209,504  2,759,893  1,166,698  -  ( 77,742)  227,263  652,097  791,577    2022 يناير 1الرايد في  
                   

 272,583  25,798  246,785  246,785  -  -  -  -  -     السنة ربح 
                   
                   : للسنة  الدخل الشامل الآخر / )الخسارة( 

                   
فروقات تحو ل عمقت أ نبية من عمليات  

 ( 92,845)  ( 20,056)  ( 72,789)  -  -  ( 72,789)  -  -  -  خار ية 
إعادة قيار تعو ضات نهاية الخدمة  

 10,018  245  9,773  9,773  -  -  -  -  -  للموظةين 
الةعام  الجز   - تحوطات التدفقات النقدية 

                    222  -  222  -  222  -  -  -  -  من التغيرات في القيمة العادلة 
                   

 189,978  5,987  183,991  256,558  222  ( 72,789)  -  -  -  للسنة  الدخل الشامل /مجموع )الخسارة( 
                   
        -           

 ( 130,610)  -  ( 130,610)  ( 130,610)  -    -  -  -  ( 23توز عات أرباح )إيضاح 
 توز عات أرباح مدفوعة إلى حقوق الملكية  

 ( 3,382)  ( 3,382)  -  -  -  -  -  -  -  غير المسيطرة  
 حقوق الملكية غير المسيطرة الناتجة من  

 60,510  60,510  -  -  -  -  -  -  -    إندمالأ أعمام 
                    -  -  -  ( 24,679)  -  -  24,679  -  -  محوم إلى إحتياطي قانوني 

                   
                    3,085,893  272,619  2,813,274  1,267,967  222  ( 150,531)  251,942  652,097  791,577    2022ديسمبر  31الرايد في  
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 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
  

 رأس  
  المـال

 علاوة  
  إصدار الأسهم 

 إحتياطي  
  قانوني  

 احتياطي  
  تحويل عملات  

 إحتياطي  
  آخر

 أرباح
  مستبقاة 

 عائد  
  لمالكي الشركة 

 حقوق الملكية  
  غير المسيطرة 

 
 المجموع 

 ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم  ألف درهم    
                   

                    3,085,893  272,619  2,813,274  1,267,967  222  ( 150,531)  251,942  652,097  791,577    2023يناير  1الرايد في  
                   

 299,576  38,568  261,008  261,008  -  -  -  -  -     السنة ربح 
                   
                   : للسنة  الدخل الشامل الآخر / )الخسارة( 

                   
عمليات  فروقات تحو ل عمقت أ نبية من 

 ( 46,308)  ( 10,290)  ( 36,018)  -  -  ( 36,018)  -  -  -  خار ية 
إعادة قيار تعو ضات نهاية الخدمة  

 2,031  ( 314)  2,345  2,345  -  -  -  -  -  للموظةين 
إلى الربح  تحوطات التدفقات النقدية تحو ل 

                    ( 222)  -  ( 222)  -  ( 222)  -  -  -  -  أو الخسارة
                   

                    255,077  27,964  227,113  263,353  ( 222)  ( 36,018)  -  -  -  للسنة  الدخل الشامل /مجموع )الخسارة( 
        -           

 ( 130,610)  -  ( 130,610)  ( 130,610)  -    -  -  -  ( 23توز عات أرباح )إيضاح 
 توز عات أرباح مدفوعة إلى حقوق الملكية  

 ( 16,917)  ( 16,917)  -  -  -  -  -  -  -  غير المسيطرة  
 حقوق الملكية غير المسيطرة الناتجة من  

 104  104  -  -  -  -  -  -  -    إندمالأ أعمام 
                    -  -  -  ( 26,101)  -  -  26,101  -  -  محوم إلى إحتياطي قانوني 

                   
                      283,770  2,909,777  1,374,609  -   (186,549)  278,043  652,097  791,577    2023ديسمبر  31الرصيد في 
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 بيان التدفقات النقدية الموحد 
   2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 2023  إيضاحات 

 ألف درهم 
 2022 

 أل  دره  
      

      التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
 301,325  382,186     قبل ضر بة الدخل والزكاةربح ال

      تعديقت لـ: 
 164,795  171,072  6 استهقا ممتلكات وآلات ومعدات 

 41,395  44,339  5 إطةا  حق إستخدام المو ودات 
 25,193  13,174  9 إطةا  مو ودات غير ملموسة 

 (27,419)  ( 25,649)  30 فوائد إيرادات 
 72,013  109,374  31 فوائد مصار ف 

 17,177  10,473  15 مخصص تعو ضات نهاية الخدمة للموظةين 
 6,397  12,245  11 مخصص خسائر إنخةا  قيمة  م  مدينة تجار ة، اافي 

 (2,023)  1,495  29 من بي  ممتلكات وآلات ومعدات  )مكسب( خسارة/ 
 5,798  4,006  10 الحركة في مخصص مخزون بطي  الحركة، اافي 

 6,011  6,701  17 مصار ف الةوائد على مطلوبات عقود الإيجار 
 -  2,128   مشتقةأدوات في  خسارة الاافي 

 (2,443)  -  7 مشروع مشترا  مكسب من بي 
 -  ( 18,428)   الطارئة لقلتزامات القيمة العادلة 

       (3,071)  ( 2,671)  7 مشروع مشترا و   زميلة  اتشرك من  الربح حصة في
      
   710,445  605,148 

      الحركة في رأس المال العامل: 
 (122,760)  ( 83,565)   مخزون 

 (58,309)  ( 151,758)    م  مدينة تجار ة وأخر   
 84  ( 448)   مستحق من  هات  ات عققة  

 (18,832)  ( 73,166)   مخصصات أخر  
 (7,208)  ( 7,664)   منحة حكومية مؤ لة

       (60,251)  602,812    م  دائنة تجار ة وأخر  
      

 337,872  996,656   النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
 (14,810)  ( 13,170)  15 الخدمة المدفوعة للموظةين تعو ضات نهاية 

       (26,364)  ( 18,625)   ضر بة الدخل والزكاة المدفوعة
      

       296,698  964,861   صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
      التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 (117,333)  ( 164,973)   ممتلكات وآلات ومعدات  دفعات لشرا  
 124,849  424,131   ، اافي في ودائ  ثابتة إستثمار 

 (327,341)  -   استثمار في شركات تابعة، اافي من النقد المستحو  
 -  ( 4,194)   إستثمار في شركات زميلة ومشروع مشترا 

 -  104   ة غير المسيطرة الإستحوا  على حقوق الملكي
 23,035  34,962   فوائد مقبوضة 

 4,835  2,318   من بي  ممتلكات وآلات ومعدات  عائدات
 7,375  3,936  7 توز عات أرباح مستلمة 

 (17,025)  ( 89,789)   قلتزامات الطارئة ل  دفعات
       5,414  -   متحصقت من بي  مشروع مشترا 

      
       (296,191)  206,495   الأنشطة الاستثمارية  (المستخدم فيالناتج من/ ) صافي النقد 
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 بيان التدفقات النقدية الموحد 
   2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 2023  إيضاحات 

 ألف درهم 
 2022 

 أل  دره  
      

      التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
 (130,610)  ( 130,610)  23 للمساهمين  توز عات أرباح مدفوعة
 (3,382)  ( 16,917)   لحقوق الملكية غير المسيطرة  توز عات أرباح مدفوعة

 275,475  47,855   اخ ل  ة  طو لو عائدات من قر 
 (206,838)  ( 529,068)   تسديد قرو  طو لة اخ ل

 185,341  ( 310,155)   قرو  قصيرة اخ ل، اافي  الحركة في 
 (60,122)  ( 55,100)  17 المبل  اخساسي المسدد من مطلوبات عقود الإيجار 

       (51,175)  ( 109,506)   فوائد مدفوعة 
      

       8,689  ( 1,103,501)   الأنشطة التمويلية الناتج من)المستخدم في(/  صافي النقد 
      

 9,196  67,855   في النقد ومرادفات النقد  الزيادةصافي 
      

 (15,938)  ( 11,268)   تأثير ارف عمقت أ نبية
      

       227,863  221,121  13 يناير 1النقد ومرادفات النقد كما في  
      

       221,121  277,708  13  ديسمبر  31النقد ومرادفات النقد كما في  
      

      معاملة غير نقدية
       19,268  53,356   شرا  ممتلكات وآلات ومعدات 



 مجموعة أغذية ش.م.ع.

 

14 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
   2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
 معلومات عامة  1
 

ــــاهمة عامة بمو ب القرار الوزاري رق   ــــركة مســ ــــركة"( كشــ ــــت مجموعة أغذية ش.م.ع. )"الشــ ــــســ ــــنة    324تأســ في إمارة    2004لســ
وقرار    2018( لسـنة  2بمو ب القانون رق  ) .٪ من أسـه  الشـركة62,9أبوظبي. تمتل  الشـركة القابضـة العامة )اـناعات( نسـبة  

اــناعات( مملوكة بالكامل من شــركة أبوظبي التنمو ة القابضــة )ش.م.ع.( ، أاــبحت )2020( لســنة 33المجلس التنةيذي رق  )
 والمملوكة بالكامل من قبل حكومة أبوظبي.  )"القابضة"(  

 
تتمثل اخنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة )يشار إليها معاً بــــــ "المجموعة"( في تأسيس والإستثمار وتجارة وتشغيل الشركات 

 بقطاع اخغذية والمشروبات.  والمشار   المرتبطة
 

ــكاي تورز، الطابق   ــركة هو  ز رة الر  ، ســ ــجل للشــ الإمارات العربية    -، أبوظبي37725،  .  .: 17إن عنوان المكتب المســ
 المتحدة.

 
  654  :2022)  2023ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في  خقم    أل  دره   659بمبل   مساهمات ا تماعية  قامت المجموعة ب

 أل  دره (.
 

 أدناط: مبينة، وحصة الشركة في الشركات التابعة  والعملياتإن اخنشطة الرئيسية، بلد التأسيس  
 

بلد التأسيس  
 والعمليات

 نسبة حقوق الملكية 
 )%(  القانونية 

 ملكية المنفعة نسبة 
 )%( 

 الأنشطة الرئيسية

  2023 2022 2023 2022  
       

 شركة المطاحن الكبر  ش.م.ع. 
 )قس  اخنشطة الزراعية(

الإمارات العربية 
 المتحدة

إنتالأ وبي  الدقيق وعل   100 100 100 100
 الحيوانات.

شركة العين لاغذية والمشروبات 
 )مياط العين(  ش.م.ع. 

الإمارات العربية 
 المتحدة

الـــمـــعـــبـــــــأة   100 100 100 100 الـــمـــيـــــــاط  وبـــيـــ   إنـــتـــــــالأ 
الـزبـــــــادي   ولـبـن  والـمشــــــــــــــروبـــــــات 
ومعجون الطماط  والخضـــــــــــراوات 
الـمـخـبـوزات   ومـنـتـجـــــــات  الـمـجـمـــــــدة 

 المجمدة وسل  تجار ة أخر  
  مجموعة أغذية مصر ش. .م.م. 

 )أغذية مصر(
ــني  وبي  معجون الطمـــاط    100 100 100 100 مصر  تصـــــــــــ

والةلةل الحار والعصــــــــــــائر المركزة 
 والخضروات المجمدة. 

شركة البيان لتنقية وتصةية المياط 
 )البيان(   .م.م. 

الإمارات العربية 
 المتحدة

 إنتالأ وتعبئة وبي  المياط المعبأة.  100 100 100 100

شركة دلتا اخغذية للتصني  
 )دلتا(    .م.م. 

المملكة العربية 
 السعودية

 المعبأة إنتالأ وتعبئة وبي  المياط   100 100 100 100

شركة الرماح الوطنية للتجارة 
 العامة والمقاولات  .م.م. 

 )الرماح( 

 إنتالأ وتعبئة وبي  المياط المعبأة  50 50 50 50 الكو ت
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
  )يتبع( معلومات عامة 1
 

بلد التأسيس  
 والعمليات

 نسبة حقوق الملكية 
 )%(  القانونية 

المنفعة نسبة ملكية  
 )%( 

 الأنشطة الرئيسية

  2023 2022 2023 2022  
       

الإمارات  )الةوعة( شركة الةوعة  .م.م.  
 العربية المتحدة

ــني  وتجارة المنتجات   100 100 100 100 المتعلقة  تصــــ
 بالتمور 

شركة مخابز وحلو ات الةيصل 
 )الةيصل(  .م.م.  

ــني  وتجــارة المخــابز والمواد   100 100 100 100 الكو ت تصـــــــــــ
 الغذائية 

شركة النبيل للصناعات الغذائية 
  )النبيل(    .م.م. 

تصـــــــني  وتجارة المنتجات الغذائية  80 80 80 50 اخردن
 البروتينية المصنعة 

الإسماعيلية لقستثمار الزراعي 
 )أطايب( والصناعي )الةرات(  

تصـــــــني  وتجارة المنتجات الغذائية  75,02 75,02 75,02 75,02 مصر 
 البروتينية المصنعة 

 للحلو ات شركة البحر المتوسى  
 (*بي   إم   بي )   المحدودة 

المملكة العربية 
 السعودية

 والمخابز تجارة المواد الغذائية   80 80 100 100

بي  .م.م. )   شركة بققوة ميد بتر 
 (*إم بي 

الإمارات 
 العربية المتحدة

تصـني  وتجارة الحلو ات والو بات   80 80 100 100
 الخةيةة. 

A.U.F.     مصر لتصني  وتوز
المكسرات بي.في. )"أبو 

   عوف"( 

ــني  وتجارة الو بات الخةيةة   60 60 60 60 مصر  تصـــــــــــ
 والقهوة. الصحية والمكسرات  

 
٪ من 100الاقتصــادية لطرف الإدارة. تمتل  مجموعة أغذية بشــكل قانوني    الحصــةبعد اســتبعاد    ملكية المنةعة للمجموعةمثل ت* 

 رأر المام المصدر لهذط الشركات.
 
 
لة 2   تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 
  الموحدة المالية  البيانات المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على    2/1
 

 ت  تطبيق المعايير الدولية للتقار ر المالية الجديدة والمعدلة التالية، التي أاـــبحت ســـار ة المةعوم للةترات الســـنو ة التي تبدأ في أو
في هـذط البيـانـات المـاليـة الموحـدة. ل  يكن لتطبيق المعـايير الـدوليـة للتقـار ر المـاليـة الجـديـدة والمعـدلـة أي تـأثير    2023ينـاير    1بعـد 

 .هام على المبال  المدر ة للسنوات الحالية والسابقة ولكن قد يؤثر على محاسبة المعامقت أو الترتيبات المستقبلية
 

للتقـــــار ر   الـــــدولي  المعيـــــار 
رقــ    ــة  ـــ ــالــيــ ـــ عــقــود   17الــمــ

ــ   ـــ في  لــ ــا  ـــ )بمــ ــأمين  ـــ التــ
يــونــيــو   ــديــقت  ـــ   2020تــعــ

ــمـبـر   ـــ ـــ ــ ــ عـلـى   2021وديســ
للتقـــــار ر   الـــــدولي  المعيـــــار 

 (17المالية رق  

ــــلة خوم    17لتقار ر المالية رق  لقامت المجموعة بتطبيق المعيار الدولي    ــ والتعديقت  ات الصــ
ـــنة الحالية. يحدد المعيار الدولي   ــ ــ مبادو الاعتراف والقيار    17مالية رق  لتقار ر اللمرة في الســ

ــاح عن عقود التأمين و حل محل المعيار الدولي   ــ ــ عقود   4لتقار ر المالية رق  لوالعر  والإفصــ
   التأمين.

 
نمو  اً عاماً، يت  تعديل  لعقود التأمين م  ميزات   17المعيار الدولي للتقار ر المالية رق     يحدد

سوم المتغيرة. يت  تبسيى النمو لأ العام إ ا ت  استيةا  معايير  المشاركة المباشرة، يوا  كنهج الر 
اخقساط. تخصيص  نهج  باستخدام  المتبقية  بالتغطية  الالتزام  قيار  يستخدم   معينة عن طر ق 

النقدية  التدفقات  من  التأيد  وعدم  والتوقيت  المبل   لتقدير  الحالية  الافتراضات  العام  النمو لأ 
ار ح تكلةة عدم اليقين. وهو يأخذ في الاعتبار أسعار الةائدة في السوق  المستقبلية و قيس بشكل  

 وتأثير خيارات وضمانات حاملي وثائق التأمين. 
 

لا يو د لد  المجموعة أي عقود تستوفي تعر ف عقود التأمين بمو ب المعيار الدولي للتقار ر  
 . 17المالية رق  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
لة 2   )يتبع( تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 
  الموحدة  المالية  البيانات المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على   2/1

 )يتبع(
 

ــار   ـــ الـمـعـيــ عـلـى  ــديـقت  ـــ تـعــ
ــــبي الدولي رق    ـــ ــ ــ  1المحاســ

ــاليـــــة   المــ ــات  ــانــ البيــ عر  
ـــــة رق    ــ ـــ ــ ــ ــان الممــارســ  2وبي

الــــدولي   بــــالمعيــــار  المتعلق 
ــــدار   –  للتقار ر المالية ــ إاــ

ــة   ـــ ــر ــ ــوهـ ــجـ الـ ــام  ـــ ــكــ  -اخحـ
ــات   ــياســ ــاح عن الســ الإفصــ

 المحاسبية
 

 السنة للمرة اخولى في   1الدولي رق     المعيار المحاسبي قامت المجموعة باعتماد التعديقت على  
فيما يتعلق بالإفصاح عن    1تغير التعديقت متطلبات المعيار المحاسبي الدولي رق   ة.  الحالي

التعديقت  مي  حالات مصطلح "السياسات المحاسبية الهامة بـ  السياسات المحاسبية. تستبدم  
"معلومات السياسة المحاسبية الجوهر ة". تعتبر معلومات السياسة المحاسبية  وهر ة إ ا، كان 
النظر إليها إلى  نب المعلومات اخخر  المدر ة في البيانات المالية للمنشأة، من المتوق  بشكل  

رات التي يتخذها المستخدمون اخساسيون للبيانات المالية لاغرا   معقوم أن تؤثر على القرا
 . العامة على أسار تل  البيانات المالية

 
ـــــبي الـدولي رق    ـــ ــ ــ ـــــيح أن معلومـات  1يمـا ت  تعـديـل الةقرات الـداعمـة في المعيـار المحـاســ ـــ ــ ــ لتوضــ

ــبية التي تتعلق بالمعامقت غير المادية أو اخحدا  أو الظروف اخ ــة المحاسـ ــياسـ خر  غير  السـ
مهمة ولا يلزم الإفصـــــاح عنها. قد تكون معلومات الســـــياســـــة المحاســـــبية  وهر ة بســـــبب طبيعة 
ـــــلة أو اخحدا  أو الظروف اخخر ، حتى لو كانت المبال  غير  وهر ة.  ــ المعامقت  ات الصــ
وم   ل ، ليســت كل معلومات الســياســة المحاســبية المتعلقة بالمعامقت المادية أو اخحدا  أو 

 لظروف اخخر   وهر ة في حد  اتها. ا
 

وض  مجلس معايير المحاسبة الدولية أيضاً إرشادات وأمثلة لشرح وإثبات تطبيق "عملية اخهمية 
المتعلق بالمعيار الدولي    2رق     النسبية المكونة من أرب  خطوات" الموضحة في بيان الممارسة

 . للتقار ر المالية
   

ــار   ـــ الـمـعـيــ عـلـى  ــديـقت  ـــ تـعــ
ــبي الدولي رق     12المحاســـ

ـــــر بة – ــ   المؤ لة   الدخل ضــ
ــة ـــ ــقــ ــالــمــو ــودات    الــمــتــعــل ـــ بــ

من  النـــــاتجـــــة  والمطلوبـــــات 
 معاملة واحدة

 السنة خوم مرة في    12الدولي رق     المعيار المحاسبيقامت المجموعة باعتماد التعديقت على   
الإعةا  من الاعتراف المبدئي. بمو ب التعديقت، لا  تقدم التعديقت استثنا  آخر من    .ةالحالي

قابلة   مؤقتة  إلى فروق ضر بية  التي تؤدي  للمعامقت  المبدئي  المنشأة إعةا  الاعتراف  تطبق 
اعتماداً على قانون الضرائب المعموم ب ، قد تنشأ الةروق الضر بية المؤقتة    للخص  ومتساو ة.

بأال والتزام في معاملة لا تمثل اندمالأ أعمام ولا تؤثر  والقابلة للخص  عند الاعتراف المبدئي  
 على المحاسبة أو الربح الخاض  للضر بة. 

 
م  و ، يتعين على المنشأة الاعتراف بأا12لاحقاً للتعديقت على المعيار المحاسبي الدولي رق   

ومطلوبات الضر بة المؤ لة  ات الصلة، م  إدرالأ أي أال ضر بي مؤ ل يخض  لمعايير  
 .12سترداد الواردة في المعيار المحاسبي الدولي رق  الا

   
ــار   ـــ الـمـعـيــ عـلـى  ــديـقت  ـــ تـعــ

ــبي الدولي رق     12المحاســـ
الإاقح    –  ضرائب الدخل

ــر بي الدولي   ــ ــ قواعد   –الضــ
 الركيزة الثانية النمو  ية

خوم مرة في الســنة   12رق  المعيار المحاســبي الدولي  قامت المجموعة باعتماد التعديقت على   
ــبة الدولية بتعديل نطاق   ــبي الدولي  الحالية. يقوم مجلس معايير المحاســ   12رق  المعيار المحاســ

ــرائب الذي ت   ــئة عن قانون الضـ ــرائب الدخل الناشـ ــيح أن المعيار ينطبق على ضـ ــدارط لتوضـ   إاـ
ــدارطأو  ــ ــ ــكل  وهري لتنةيذ قواعد الركيزة الثانية النمو  ية التي    إاــ ــ ــ ــرتها منظمة التعاون  بشــ ــ ــ نشــ

ــــــرائب   ــ ــ ــــــرائب الذي يطبق الحد اخدنى من الضــ ــ ــ ــــــادي والتنمية، بما في  ل  قانون الضــ ــ ــ الاقتصــ
   في تل  القواعد.  الموضحةالإضافية المحلية المؤهلة 

 
ــتثناً    ــبي   مؤقتاً تقدم التعديقت اســـ ــرائب المؤ لة في المعيار المحاســـ ــبية للضـــ للمتطلبات المحاســـ

ـــــوم  ، بحي12الدولي رق   ــ ـــــاح عن معلومات حوم أاــ ــ ـــــأة بالاعتراف أو الإفصــ ــ ث لا تقوم المنشــ
   والتزامات الضرائب المؤ لة المتعلقة بضرائب الدخل في الركيزة الثانية.

   
ــاح  ، لاحقاً للتعديقت   ــتثنا  والإفصــ ــاح عن أنها قامت بتطبيق الاســ يتعين على المجموعة الإفصــ

ــر بي   ــروفها الضــ ــل عن مصــ ــكل منةصــ ــرائب الدخل في الركيزة  بشــ الحالي )الدخل( المتعلق بضــ
 الثانية.
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
لة 2   )يتبع( تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 
  الموحدة  المالية  البيانات المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على   2/1

 )يتبع(
 

ــار   ـــ الـمـعـيــ عـلـى  ــديـقت  ـــ تـعــ
ــــبي الدولي رق    ـــ ــ ــ  8المحاســ

ــبية،   ــ ــ ــات المحاســ ــ ــ ــياســ ــ ــ الســ
ــديــرات   ـــ الــتــقــ فــي  الــتــغــيــرات 

ـــــبيــة   ـــ ــ ــ  –واخخطــا  المحــاســ
ــرات   ــ ــديــ ـــ ــقــ ــ ــتــ ــ الــ ــــف  ــر ــ ــ ــعــ ــ تــ

 المحاسبية

ــبي الدولي    ــنةخوم مرة في   8رق  قامت المجموعة باعتماد التعديقت على المعيار المحاســ  الســ
ـــــبيــة بتعر ف التقــديرات  ةالحــالي ــ ـــ ــ ــ ـــــتبــدم التعــديقت تعر ف التغير في التقــديرات المحــاســ ـــ ــ ــ . تســ

المحاسبية. وبمو ب التعر ف الجديد، فجن التقديرات المحاسبية هي "المبال  النقدية في البيانات  
 الية التي تخض  لعدم التأيد من القيار". ت  حذف تعر ف التغيير في التقديرات المحاسبية.الم

 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد   2/2
 

 ل  تق  المجموعة بتطبيق المعايير الدولية للتقار ر المالية الجديدة والمعدلة المصدرة التالية والتي ل  يحن موعد تطبيقها بعد:
 

لةالمعايير الدولية للتقارير    المالية الجديدة والمعد 
 يسري تطبيقها للفترات  

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
رق    المالية  للتقار ر  الدولي  المعيار  على  والمعيار    10تعديقت  الموحدة  المالية  البيانات 

الشركات الزميلة والمشار   المشتركة  28المحاسبي الدولي رق    بي  أو   -الاستثمارات في 
 المساهمة في اخاوم بين المستثمر وشركات  الزميلة أو المشار   المشتركة:

 قتطبيالل  يت  بعد تحديد تار     

   
ــبي الدولي   10تتناوم التعديقت على المعيار الدولي للتقار ر المالية رق   ــ ـــ ــ ــ والمعيار المحاســ

ــوم بين    28رق   ــ ــاهمة في اخاــ ــ ــركات  الحالات التي يكون فيها بي  أو المســ ــ ــتثمر وشــ ــ المســ
ــــــتركة. على و   التحديد، تنص التعديقت على أن اخرباح أو  ــ ــ ــــــار   المشــ ــ ــ الزميلة أو المشــ
الخســـــائر الناتجة عن خســـــارة الســـــيطرة على شـــــركة تابعة لا تحتوي على نشـــــاط تجاري في  
ــتخدام طر قة حقوق   ـــ ــبة عن  باســ ـــ ــترا يت  المحاســ ـــ ــروع مشــ ـــ ــركة زميلة أو مشــ ـــ معاملة م  شــ

ـــــالح    الملكيـة، يت  ـــ ــ ــ ـــــركـة اخم فقى في حـدود مصــ ـــ ــ ــ ـــــائر الشــ ـــ ــ ــ الاعتراف بهـا في أربـاح أو خســ
المســــتثمر ن غير  ات الصــــلة في تل  الشــــركة الزميلة أو المشــــروع المشــــترا. وبالمثل، فجن  
ــركة تابعة  ـــ ــتثمارات المحتةش بها في أي شــ ـــ ــائر الناتجة عن إعادة قيار الاســ ـــ اخرباح والخســ

شــروع مشــترا يت  المحاســبة عن  باســتخدام طر قة ســابقة )والتي أاــبحت شــركة زميلة أو م
ــابقة فقى إلى مد    ــ ــركة اخم الســ ــ ــائر الشــ ــ حقوق الملكية( يت  الاعتراف بها في أرباح أو خســ

 مصالح المستثمر ن غير  ات الصلة في الشركة الزميلة أو المشروع المشترا الجديدة.
 

ـــــبـة الـدوليـة؛ وم     تطبيقل  يت  بعـد تحـديـد تـار     ـــ ــ ــ التعـديقت من قبـل مجلس معـايير المحـاســ
 ل ، ي سـمح بالتطبيق المبكر للتعديقت. و توق  أعضـا  مجلس إدارة الشـركة اخم أن تطبيق  
هـــذط التعـــديقت قـــد يكون لـــ  تـــأثير على البيـــانـــات المـــاليـــة الموحـــدة للمجموعـــة في الةترات 

  .المستقبلية في حالة ظهور مثل هذط المعامقت

  



 مجموعة أغذية ش.م.ع.

 

18 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
لة 2   )يتبع( تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

لة   المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 يسري تطبيقها للفترات  

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
تصني  المطلوبات    –عر  البيانات المالية    1تعديقت على المعيار المحاسبي الدولي رق   

 يمتداولة أو غير متداولة: 
 

، فقى على  2020، المنشورة في يناير  1تؤثر التعديقت على المعيار المحاسبي الدولي رق   
أو  مبل   وليس على  المالي  المركز  بيان  متداولة في  كمتداولة أو غير  المطلوبات  عر  

التزام أو دخل أو مصار ف أو معلومات الإفصاح عن تل   توقيت الاعتراف بأي أال أو  
 البنود. 

 
توضح التعديقت أن تصني  المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة يعتمد على الحقوق القائمة  
في نهاية فترة التقر ر، وتحدد أن التصني  لا يتأثر بالتوقعات حوم ما إ ا كانت المنشأة  

التزامات ما، وتوضح أن الحقوق تكون قائمة إ ا ت  الالتزام ستمارر حقها في تأ يل تسو ة  
إلى   التسو ة تشير  لتوضيح أن  "التسو ة"  وتقدي  تعر ف  التقر ر،  نهاية فترة  بالتعهدات في 
 تحو ل النقد أو أدوات حقوق الملكية أو مو ودات أخر  أو خدمات أخر  إلى الطرف المقابل. 

 
، م  2024يناير    1ترات السنو ة التي تبدأ في أو بعد  ت  تطبيق التعديقت بأثر ر عي للةي

بموا مة تار     م    التطبيقالسماح بالتطبيق المبكر. قام مجلس معايير المحاسبة الدولية 
. إ ا قامت المنشأة بتطبيق تعديقت 1  رق   الدولي  يمعيار المحاسبالعلى    2022تعديقت  

 .بشكل مبكر  2022قت تطبيق تعدي كذل لةترة سابقة، فيجب عليها  2020
 

يتوق  أعضا  مجلس إدارة المجموعة أن تطبيق هذط التعديقت قد يكون ل  تأثير على البيانات 
 المالية الموحدة للمجموعة في الةترات المستقبلية. 

 2024يناير   1 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
لة 2   )يتبع( تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

لة   المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 يسري تطبيقها للفترات  

       السنوية التي تبدأ من أو بعد
الدولي رق    المحاسبي  المعيار  المالية    1تعديقت على  البيانات  مطلوبات غير    –عر  

 متداولة م  التعهدات 
 2024يناير   1 

   
التعديقت على أن العهود التي يتعين على المنشأة الامتثام لها في أو قبل نهاية فترة    تحدد

لتزام لمدة اثني عشر شهرا على الاالتقر ر هي التي تؤثر على حق المنشأة في تأ يل تسو ة 
  كمتداوم )وبالتالي يجب أخذها في الاعتبار عند تقيي  تصني  الالتزام    التقر راخقل بعد تار    

غير متداوم(. تؤثر هذط العهود على ما إ ا كان الحق قائ  في نهاية فترة التقر ر، حتى    أو
تقيي  الامتثام للعهد إلا بعد تار     تعهد)على سبيل المثام  التقر رإ ا ل  يت   يستند إلى    ، 

 المركز المالي للمنشأة في تار   التقر ر الذي يت  تقييم  لقمتثام فقى بعد تار   التقر ر(. 
 

لمدة اثني    كذل يحدد مجلس معايير المحاسبة الدولية   أن الحق في تأ يل تسو ة الالتزام 
عشر شهرًا على اخقل بعد تار   التقر ر لا يتأثر إ ا كان على المنشأة فقى الالتزام بتعهد 
بعد فترة التقر ر. وم   ل ، إ ا كان حق المنشأة في تأ يل تسو ة الالتزام خاضعًا لامتثام  

منشأة للتعهدات خقم اثني عشر شهرًا بعد فترة التقر ر، فجن المنشأة تةصح عن المعلومات  ال
السداد   مستحقةالتي تمكن مستخدمي البيانات المالية من فه  مخاطر الالتزامات التي تصبح  

خقم اثني عشر شهرًا بعد فترة التقر ر. وقد يتضمن  ل  معلومات حوم التعهدات )بما في  
لقلتزامات  ات   المدر ةالتعهدات ومتى يتعين على المنشأة الالتزام بها(، والقيمة     ل  طبيعة

الصلة والحقائق والظروف، إن و دت، التي تشير إلى أن المنشأة قد توا   اعوبات في  
 الالتزام بالتعهدات.

 
.  2024ير  ينا   1يت  تطبيق التعديقت بأثر ر عي لةترات التقار ر السنو ة التي تبدأ في أو بعد  

 .بشكل مبكر 2020تطبيق تعديقت  كذل عليها ي سمح بالتطبيق المبكر للتعديقت. إ ا قامت المنشأة بتطبيق التعديقت لةترة سابقة، فيجب 
 

يتوق  أعضا  مجلس إدارة المجموعة أن تطبيق هذط التعديقت قد يكون ل  تأثير على البيانات 
 الةترات المستقبلية. المالية الموحدة للمجموعة في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة
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لة   المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 يسري تطبيقها للفترات  

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

بيان التدفقات النقدية والمعيار الدولي للتقار ر    7تعديقت على المعيار المحاسبي الدولي رق   
 ترتيبات تمو ل الموردين: -اخدوات المالية: الإفصاحات   7المالية رق  

 
ينص على أن المنشأة    7تضي  التعديقت هدف إفصاح إلى المعيار المحاسبي الدولي رق  

تمكن   والتي  بها  الخااة  الموردين  تمو ل  ترتيبات  حوم  معلومات  بالإفصاح عن  مطالبة 
وتدفقاتها   المنشأة  التزامات  على  الترتيبات  تل   آثار  تقيي   من  المالية  البيانات  مستخدمي 

لإضافة ترتيبات  7لتقار ر المالية رق  ل إلى  ل ، ت  تعديل المعيار الدولي النقدية. بالإضافة 
تمو ل الموردين كمثام ضمن متطلبات الإفصاح عن المعلومات حوم تعر  المنشأة لمخاطر  

 تركز مخاطر السيولة. 
 

ل  يت  تعر ف مصطلح "ترتيبات تمو ل الموردين". وبدلا من  ل ، تص  التعديقت خصائص  
 من المنشأة تقدي  المعلومات عن . سيتطلبالذي  الترتيب

 
ــاح،   ــيتطلبلتحقيق هدف الإفصـ ــكل  سـ ــاح بشـ ــأة الإفصـ ــاملمن المنشـ عن ترتيبات تمو ل  شـ

 الموردين الخااة بها:
 
 شروط وأحكام الترتيبات •
المركز المالي للمنشـأة لقلتزامات    بيانوالبنود المرتبطة بها المعروضـة في   المدر ةالقيمة  •

 التي تشكل  زً ا من الترتيبات
ـــــل الموردون بالةعل على دفعات لها من    المدر ةالقيمة   • ـــ ــ ــ والبنود المرتبطة بها والتي حصــ

 مقدمي التمو ل
ــــتحقاق الدف  لكل من   • ــــكل  زً ا من ترتيبات   المطلوباتنطاقات توار   اســ المالية التي تشــ

ـــــكل  زً ا من ترتيبات تمو ل تمو ل الموردين والذم ـــ ــ ــ   الدائنة التجار ة المماثلة التي لا تشــ
 الموردين

 معلومات مخاطر السيولة •
 

ـــنو ة اخولى التي  إن   ــ ــ التعديقت، التي تحتوي على إعةا ات انتقالية محددة لةترة التقر ر الســ
ــأة  تقوم فيها  ــ ــ ــــنو ة التي ت  بتطبيق  المنشــ ــ بدأ في أو التعديقت، تنطبق على فترات التقر ر الســ

 . ي سمح بالتطبيق المبكر.2024يناير   1بعد 

 2024يناير   1 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
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 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

لة   المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 يسري تطبيقها للفترات  

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

مطلوبات عقود الإيجار   -عقود الإيجار  16لتقار ر المالية رق  لتعديل على المعيار الدولي 
 في البي  وإعادة التأ ير 

 
الدولي   المعيار  التعديقت على  المالية رق   لتضي   القحقة   16لتقار ر  القيار  متطلبات 

لتقار ر المالية رق  لبمتطلبات المعيار الدولي    تستوفيالتي    التأ يرلمعامقت البي  وإعادة  
 دفعاتعملية بي . تتطلب التعديقت من البائ  المستأ ر تحديد "كليت  المحاسبة عنها    15

ث لا يعترف البائ  المستأ ر بالربح أو الخسارة  الإيجار" أو "مدفوعات الإيجار المعدلة" بحي
 المتعلقة بحق الاستخدام الذي يحتةش ب  البائ  المستأ ر، بعد تار   البد .

 
ــتأ ر فيما يتعلق   ــارة المعترف بها من قبل البائ  المسـ لا تؤثر التعديقت على الربح أو الخسـ

لبـات الجـديـدة، ربمـا يكون البـائ   بـدون هـذط المتط  ،بـالإنهـا  الجزئي أو الكـامـل لعقـد الإيجـار
إعادة قيار التزام    نتيجةالاســـــتخدام الذي يحتةش ب  فقى   المســـــتأ ر قد اعترف بمكســـــب حق

ـــــبيل المثام، بعد تعديل عقد الإيجار أو تغيير في مدة عقد الإيجار(   ـــ ــ ــ عقد الإيجار )على ســ
يمكن أن يكون هـذا   .16لتقــار ر المــاليــة رق   لتطبيق المتطلبــات العــامـة في المعيــار الـدولي  

ــمن دفعات إيجار متغيرة التي لا  ــكل خا  في حالة إعادة الإيجار التي تتضـــ هو الحام بشـــ
 تعتمد على مؤشر أو معدم.

 
ــنو ة التي تبدأ في أو بعد  ــري التعديقت على فترات التقار ر السـ ــمح 2024يناير   1تسـ . ي سـ ـــــتـأ ر بتطبيق التعـد ـــ ــ ــ ــابقـة، فيجـب عليـ   بـالتطبيق المبكر. إ ا قـام البـائ  المســ ـــ ـــ ــ ــ يقت لةترة ســ

 عن هذط الحقيقة.  الإفصاح
 

ــتأ ر بتطبيق التعديقت بأثر ر عي وفقًا ل ــ ــبليقوم البائ  المســ ــ  8 رق   الدولي  يمعيار المحاســ
على معـامقت البي  وإعـادة الإيجـار التي يت  الـدخوم فيهـا بعـد تـار   التطبيق اخولي، والـذي  

ـــــنو ـة التي  كيت  تعر ةـ    ـــ ــ ــ ـــــأة قـامـتبـدايـة فترة التقر ر الســ ـــ ــ ــ المعيـار الـدولي    بتطبيق  فيهـا المنشــ
 خوم مرة.  16لتقار ر المالية رق  ل

 2024يناير   1 
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 ول البيانات المالية الموحدة  إيضاحات ح
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
لة 2   )يتبع( تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
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لة   المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعد 
 يسري تطبيقها للفترات  

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

  21المحاسبي الدولي رق  تعديل على المعيار  -عدم قابلية التبادم 
 

  ي معيار المحاسب المجلس عدم قابلية التبادم )تعديقت على  ال، أادر  2023في أغسطس  
كي  ينبغي للمنشأة   21 رق   الدولي  يمعيار المحاسبالعلى (. يحدد التعديل  21  رق  الدولي 

الةوري عند عدم و ود  وكيةية تحديد سعر الصرف    للتبادم ي  ما إ ا كانت العملة قابلة  يتق
.  2025يناير    1التعديقت لةترات التقار ر السنو ة التي تبدأ في أو بعد    تسري .  للتبادمقابلية  

 إعادة بيان معلومات المقارنة. ي سمح بالتطبيق المبكر، ولكن يجب الإفصاح عن . عند تطبيق التعديقت، لا يمكن للمنشأة 

 2025يناير   1 

 
، نشر المجلس الدولي لمعايير الاستدامة أوم معيار ن للإفصاح عن الاستدامة وفقا للمعايير الدولية للتقار ر  2023يونيو  26في  

 :2023المالية في مؤتمر مؤسسة المعايير الدولية للتقار ر المالية  
 

ــاح عن   S1المعيار الدولي للتقار ر المالية   • ــ ـــ ــ ــ ــتدامةالمتطلبات العامة للإفصــ ــ ـــ ــ ــ يحدد   - المعلومات المالية المتعلقة بالاســ
ــاح عن معلومات حوم المخاطر    S1المعيار الدولي للتقار ر المالية   ــ ــ ــ ــأة بالإفصــ ــ ــ ــ المتطلبات العامة بهدف مطالبة المنشــ

ا   والةر  المتعلقة بالاســـتدامة والتي تكون مةيدة للمســـتخدمين اخســـاســـيين للتقار ر المالية  ات اخغرا  العامة في اتخ 
 القرارات المتعلقة بتوفير الموارد للمنشأة.

 
ــاحات المتعلقة بالمنا     S2المعيار الدولي للتقار ر المالية   • ــ ــ ــ متطلبات   S2يحدد المعيار الدولي للتقار ر المالية   –الإفصــ

ـــــت ــ ــ ـــــاح عن المعلومات المتعلقة بالمخاطر والةر  المتعلقة بالمنا  والتي تكون مةيدة للمســ ــ ــ خدمين  تحديد وقيار والإفصــ
 اخساسيين للتقار ر المالية  ات اخغرا  العامة في اتخا  القرارات المتعلقة بتوفير الموارد للمنشأة.

 
ــــنو ة التي تبدأ في أو بعد   ــــري كق المعيار ن للةترات الســ ــــا  المحلية، يســ ــــلطة الإختصــ ــــوعاً لموافقة ســ ، م   2024يناير   1خضــ

ــــاحـات المـاليـة والبيـانـات المـاليـة المتعلقـة  إعةـا ات انتقـاليـة  وهر ـة لإتـاحـة مز ـد من الو  ــ ـــ ــ ــ قـت للم عـدين لموا مـة التقر ر عن الإفصــ
 بالاستدامة.

 
 

ــيت  تطبيقها في البيانات المالية الموحدة للمجموعة عندما تكون  ـــ ــ ــيرات والتعديقت الجديدة ســ ـــ ــ تتوق  الإدارة أن هذط المعايير والتةســ
ــانات المالية الموحدة قابلة للتطبيق، وقد لا يكون لتطبيق هذط المعايي ــ ر والتةسيرات والتعديقت الجديدة، أي تأثير  وهري على البيـــ

 للمجموعة في فتـرة التطبيق المبدئي.
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 المحاسبية الجوهرية  ات معلومات السياس 3

 بيان التوافق
ـــــبة(   بناً  على المعايير الدولية للتقار ر المالية الموحدةت  إعداد البيانات المالية   ــ ــ ـــــي )معايير المحاســ ــ ــ ـــــاســ ــ ــ وتتوافق م  النظام اخســ

 .2021 لسنة (32)، م  القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رق  وحيثما ينطبق ، المعدم،للشركة

 أساس الإعداد
وهي العملـة الوظيةيـة   ،قر  أل  )أل  دره (خ  وت  تقر بهـا ي )الـدره (  دره  الإمـاراتال ـالبيـانـات المـاليـة الموحـدة ب ـهـذط لقـد ت  عر   

 .  للمجموعة
 

 .ما ل  يذكر خقف  ل ت  إعداد البيانات المالية الموحدة بناً  على مبدأ التكلةة التار خية،  

 أساس التوحيد
 .تتضمن هذط البيانات المالية الموحدة البيانات المالية للشركة وشركاتها التابعة

 
واحد للســــيطرة ينطبق على كافة المنشــــآت بما في  أســــار التوحيد الذي يضــــ  نمو لأ  10ينظ  المعيار الدولي للتقار ر المالية رق  

   ل  المنشآت  ات اخغرا  الخااة أو المنشآت المنظمة.
 

عندما يكون   بها هو أن المســتثمر يســيطر على شــركة مســتثمر   10تعر ف الســيطرة بمو ب المعيار الدولي للتقار ر المالية   يتمثل
ـــــتثمر   إرتباط ، عائدات متغيرة من في  حقوق  لدي ، أو يكون معر  إلى ــ ـــــركة المســ ــ القدرة على التأثير على تل    ولدي  بها م  الشــ

ـــ ـــــ  خقم نةو طمن   العائدات ــتثمر   ركةعلى الشــ ــ ــ ــ ــيطرةتعر ف لتطبيق  . بها المســ ــ ــ ــ ، يجب  10عيار الدولي للتقار ر المالية  في الم  الســ
 :استيةا   مي  المعايير الثقثة التالية، بما في  ل 

 
 ؛بها على الشركة المستثمر  نةو المستثمر   لد يكون )أ( 
 ؛ وبها م  الشركة المستثمر   إرتباط عائدات متغيرة من   معر  إلى، أو لدي  حقوق في، المستثمر يكون  ) (
 .المستثمر  عائدات قيمةللتأثير على   بها على الشركة المستثمر  على ممارسة نةو طالمستثمر القدرة   أن يكون لد )لأ( 

 التابعة الشركات
إ ا   بها الشـركة المسـتثمر   علىالمجموعة   تسـيطر.  تتمثل الشـركات التابعة في الشـركات المسـتثمر بها الخاضـعة لسـيطرة المجموعة

ــــتوفي ــ ــــيطرةمعايير   يانت تســ ــ ــــيطرة   بجعادة  المجموعة تقوم.  الســ ــ في واحد أو  في حام كان هناا تغيراتتقيي  ما إ ا كانت لديها ســ
ــر ــيطرة.    أيثر من عنااــ ــمنالســ ــيطرةفيها حقوق    تكون  ل  الظروف التي   و تضــ ــيطرةوتؤدي إلى   أيثر  وهر ة  الســ المجموعة   ســ

  إلى البيانات المالية للشركات التابعة في هذط البيانات المالية الموحدة من تار   بد  السيطرة    إدرالأ. يت  بها على الشركة المستثمر 
 .تار   توق  تل  السيطرة

 غير المسيطرة  الحصص
في اـــافي المو ودات القابلة للتحديد في تار    للشـــركة المســـتحو ة مبدئيًا بحصـــتها التناســـبية  الحصـــص غير المســـيطرة  قيار يت 

ــتحوا  ــة المجموعة في  الإســ ــا  التغيرات في حصــ ــركة ال. يت  احتســ ــيطرة  الشــ حقوق    كمعامقتتابعة والتي لا ينتج عنها فقدان الســ
 .ملكيةال
 

ــــركة تابعة،  عندما  ــــيطرة على شــ ــــركة التابعة وأي ب  تقوم بجيقاف الإعترافتةقد المجموعة الســ ــــص  المو ودات والمطلوبات للشــ حصــ
أو خسـارة ناتجة في بيان الربح    مكسـببأي    الإعترافحقوق الملكية. يت  ل  اخخر   غير مسـيطرة تتعلق بها بالإضـافة إلى المكونات

 السيطرة.  انبالقيمة العادلة عند فقد ةمحتةش بها في الشركة التابع حصةأو الخسارة الموحد. يت  قيار أي  
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 اخعمام  إندمالأ
ــتخدام ــ ــتحوا طر ق    يت  إســ ــ ــبة    الإســ ــ ــتحوا    ا لإحتسـ ـــــفي المحاســ ــ ــركات التابعة من قبل المجموعة.   على  الإســ ــ تكلة    يت  قيارالشــ

في تار      أو المحتملة، وأدوات حقوق الملكية المصدرة والمطلوبات المتكبدة،  للمو ودات المستحو  عليها القيمة العادلة ب  الإستحوا 
 .محتمل دفع  مبل القيمة العادلة خي   بالإضافة إلى ،المعاملة

 
والقيمة العادلة في   المســـــتحو  عليها أي حصـــــص غير مســـــيطرة في الشـــــركة   وقيمةالمحوم    المالي  تســـــجيل الز ادة في المقابل يت 

لمجموعة في اــافي المو ودات  القيمة العادلة لحصــة ا  عن  عليها  ملكية ســابقة في الشــركة المســتحو   حصــة خي  الإســتحوا تار    
ــهرة تجار ةالتي    المحددة ــتحو  عليها كشـ ــتحو  عليها   تان. إ ا كالمسـ ــركة التابعة المسـ ــافي مو ودات الشـ أقل من القيمة العادلة لصـ

 .الةرق مباشرة في بيان الربح أو الخسارة الموحدب  الإعتراف، يت  بسعر مخة في حالة الشرا  

 في حصص الملكية في الشركات التابعة دون تغيير السيطرة  التغيرات
ـــــا  المعامقت  يت  ــ ــ ـــــيطرة   ات احتســ ــ ــ ـــــيطرة التي لا ينتج عنها فقدان الســ ــ ــ ـــــص غير المســ ــ ــ وهي    –حقوق ملكية   كمعامقتالحصــ

ـــــةته  التي تت   يالمعامقت ـــــجيل  مقياً م  المالكين بصــ ـــــب. يت  تســ ـــــائر الناتجة عن    المكاســ ـــــتبعادأو الخســ في الحقوق غير   الإســ
 .الموحدالمسيطرة في بيان التغيرات في حقوق الملكية  

 عند التوحيد  المحذوفة المعامقت
ــدةالمعامقت  يت  حذف كافة ــ ــ ــ ــركات المجموعة  واخراــ ــ ــ ــ ــار فيرادات  والإ،  الداخلية فيما بين شــ ــ ــ ــ عن  ة الناتجة  محققالغير    والمصــ

م  الشــركات المســتثمر بها وفقاً  المعامقت  الناتجة عنالمكاســب غير المحققة    يت  حذف.  ةالمجموعفيما بين شــركات  المعامقت 
بنةس الطر قة   المحققةالخسـائر غير   يت  حذ.  بها  المسـتثمرفي الشـركة المجموعة   إلى مد  حصـةمقابل الاسـتثمار   لحقوق الملكية

 القيمة.  إنخةا   الذي لا يو د في  دليل على إلى المد غير المحققة، ولكن فقى  المكاسب حذف  بها  بت التي  

 التقارير عن القطاعات 
 للمجموعة.  ةالتنةيذي  الإدارةبطر قة تتوافق م  التقار ر الداخلية المقدمة إلى    يةقطاعات التشغيلالعن   رف  التقار ريت  
 

ــغيل أحد مكونات المجموعة التي تقوم بأنشــــطة أعمام والتي يمكن أن  ــار فمنها إيرادات وتتكبد   تحققيعتبر قطاع التشــ ، بما  مصــ
ـــــار ففي  لــ  الإيرادات   ــ ـــ ــ ــ ــالمعــامقت    والمصــ ــة ب ــات اخخر   الم  أي من  التي تت   المتعلق ــائج    لمجموعــة.لمكون تت  مرا عــة النت

ـــــكل ـــــغيلية بشــ ـــــغيلية للقطاعات التشــ ـــــيص الموارد  تخا  قرارات  إ  من أ ل  للمجموعة  ةالتنةيذي  الإدارةمنتظ  من قبل    التشــ حوم تخصــ
 (.37  إيضاحمعلومات مالية عنها )عنها ، والتي تتوفر  ا وتقيي  أدائه  للقطاعات
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 أجنبية ت عملا
 المعامقت واخرادة  (أ)

  عند توار   المعامقت أو التقيي   بباســتخدام أســعار الصــرف الســائدة    التشــغيليةيت  تحو ل المعامقت بالعمقت اخ نبية إلى العملة 
ــو ة هذط المعامقت وعن تحو ل    يت  الإعتراف  .البنودإعادة قيار   ـــ ـــــرف العمقت اخ نبية الناتجة عن تســ ــائر اــ ـــ ـــــب وخســ بمكاســ

المو ودات والمطلوبات المالية بالعمقت الجنبية وفقاً خســعار الصــرف الســائدة في نهاية الســنة في بيان الربح أو الخســارة ضــمن  
 ".مصار ف تمو ل"
 

تتعلق بالقرو  والنقد ومرادفات النقد في بيان الربح او الخسـارة الموحد  يت  عر  مكاسـب وخسـائر اـرف العمقت الجنبية التي  
 ".مصار ف تمو ل"ضمن 

 
 شركات المجموعة ( )

ــركات التابعة للمجموعة )التي    لكافةالنتائج والمركز المالي    تحو ليت   ــاد  لا تعاني عملتها من  الشــ ــخ اقتصــ عملة   لها ( والتي  متضــ
 إلى عملة العر  كما يلي: العر عن عملة   تختل  تشغيلية

 
 ؛يت  تحو ل المو ودات والمطلوبات لكل بيان مركز مالي بسعر الإقةام السائد بتار   بيان المركز المالي الموحد (1)
 و لسعر السائد في تار   المعاملة؛ل  الخسارة وفقاً أو   الربحلكل بيان من   والمصار فيت  تحو ل الإيرادات   (2)
 فروق الصرف الناتجة في بيان الدخل الشامل الموحد. بكافة  الإعترافيت   (3)

 ممتلكات وآلات ومعدات 
ـــــائر انخةا  القيمة المترايمة، إن و دت. ـــــتهقا المتراي  وخســ ا الاســ ـــــً  يت  قيار بنود الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلةة ناقصــ

على     اتياً   المشــيدة المو وداتتشــمل تكلةة   خاــل.المنســوبة بشــكل مباشــر إلى اقتنا  أو إنشــا  اعلى المصــار ف  تتضــمن التكلةة  
المقصود من ، وتكالي  تةكي    للإستخدام المو وداتإحضار  إلى  تكلةة المواد والعمالة المباشرة، وأي تكالي  أخر  متعلقة مباشرة 

  القدرة التشـــغيلية  زً ا لا يتجزأ من  تت  رســـملة البرامج المشـــتراة التي تعتبر .تو د ب  المو وداتواســـتعادة الموق  الذي   البنودوإزالة  
الممتلكات والآلات والمعدات أعمار إنتا ية مختلةة،  من  بند   أيعندما يكون خ زا    لمعدات  ات الصلة كجز  من تل  المعدات.ل

 لممتلكات والآلات والمعدات.من امنةصلة   كبنوديت  احتسابها  
 

المدر ة لااـل أو الاعتراف بها كأاـل منةصـل حسـبما يكون مقئماً فقى عندما يكون من يت  إدرالأ التكالي  القحقة في القيمة 
المحتمل أن ينتج للمجموعة فوائد اقتصــادية مســتقبلية مرتبطة بالبند المعني و كون بالإمكان قيار التكلةة بشــكل موثوق. يت  إدرالأ  

 الةترة التي يت  تكبدها فيها.  يافة مصار ف الإاقح والصيانة اخخر  في الربح أو الخسارة في
 

ــ  لإختبار إنخةا  القيمة، بينم ـــ ــي التمل  الحر لكنها تخضــ ـــ ــتهقا على أراضــ ـــ ــا  إســ ـــ ـــــب  ا لا يت  إحتســ ــتهقا على   يحتســ ـــ الاســ
ــى الثابت لتوز   تكلةتها أو إعادة تقييمها إلى قيمها المتبقية على مد  عمرها الإنتا ي   المو ودات ــ ــتخدام طر قة القســ ــ اخخر  باســ

 :كما يليمقدر،  ال
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 )يتبع(ممتلكات وآلات ومعدات 
 سنة  40-20 مبانيال

 سنة  20-2 الآلات والمعدات
 سنوات  8-4 المركبات

 سنوات  8-4 البرامج
 سنوات  8-4 أثا  وتجهيزات 

 
ــرورةو ت  تعديلها عند  واخعمار الإنتا ية للمو ودات،تت  مرا عة القي  المتبقية   ـــ ــ يت  تخةي  القيمة    في نهاية كل فترة تقر ر.  الضــ

ــرةً  المدر ةالدفتر ة   ــ ــترداد إ ا كانت القيمة   القيمةإلى    مباشــ ــ ــل أيبر من  المدر ةالقابلة لقســ ــ ــترداد )را     القيمةلااــ ــ القابلة لقســ
ـــــاح ــ ـــــتبعاد  "انخةا  قيمة المو ودات غير المالية"(. 3  إيضــ ــ ـــــائر الناتجة عن الإســ ــ ـــــب والخســ ــ   من خقم مقارنة   يت  تحديد المكاســ

 .في بيان الربح أو الخسارة الموحد"  الإيرادات اخخر  " و ت  إدرا ها ضمن المتحصقت م  القيمة المدر ة،

 اعمام رأسمالية قيد الإنجاز
ــملة  مي  التكالي  المتعلقة  ــ ــا  الممتلكاتتقوم المجموعة برســ ــ ــمالية قيد    بجنشــ ــ ، حتى تار    الإنجازوالآلات والمعدات كأعمام رأســ

 .تل  المو ودات إنجاز وتشغيل
 

ــمالية قيد    بعد  لث  يت  تحو ل هذط التكالي    ــ ــ ــب للمو وداتإلى    الإنجازمن اخعمام الرأســ ــ ــ ــني  المناســ ــ ــ من عند الانتها    التصــ
 والتشغيل.  الإنجازالاقتصادية من تار    الإنتا ية  ، و ت  استهقيها على مد  أعمارها التشييد

 غير الملموسة الموجودات الشهرة و 

 التجار ة الشهرة
لشــركة ا  في الز ادة في تكلةة الاســتحوا  على القيمة العادلة لحصــة المجموعة في اــافي المو ودات المحددة  التجار ة تمثل الشــهرة

 .الإستحوا تار    في    المستحو  عليها التابعة  
 

ا خســــائر   قيدها يت  اختبار الشــــهرة ســــنوً ا لتحديد انخةا  القيمة و ت   عكس   القيمة المترايمة. لا يت   في  نخةا الابالتكلةة ناقصــــً
على أســــار التدفقات النقدية المتوقعة للوحدات المولدة للنقد    العمليات الحســــابية  . تت التجار ة  خســــائر الانخةا  في قيمة الشــــهرة

 .بع  اخحكامبمعدم خص  مناسب، يتطلب تحديدط ممارسة  و ت  خصمها  ات الصلة  
 

ــهرة   تخصــــيصيت   للوحدات المنتجة للنقد أو   التخصــــيص  إ را  يت لنقد لغر  اختبار انخةا  القيمة. ل  المولدةوحدات ال  إلىالشــ
عن  الشـهرة التجار ة و ت  تحديدها وفقاً للقطاعات   من دمج اخعمام الذي ينشـأ   مجموعات الوحدات المنتجة للنقد المتوق  إسـتةادتها 

 .التشغيلية

 المو ودات غير الملموسة المستحو  عليها 
  لإحتمالية بالقيمة العادلة والتي تعكس توقعات الســوق   مبدئياً  بشــكل منةصــل المســتحو  عليها مو ودات غير الملموســة  يت  قيار ال

 إلى المجموعة.  اخالفي    المتضمنةالمستقبلية   الإقتصاديةتدفق المناف   
 

ــــة  ات   يت  إدرالأ ــ ا    الإنتا ية  اخعمارالمو ودات غير الملموســ ــً ــ ــ ــــائر انخةا  القيمة   الإطةا المحددة بالتكلةة ناقصــ ــ المتراي  وخســ
ــــــى الثابت على مد  أعمارها الإنتا ية المقدرة. يت  مرا عة العمر  ــ ــ ــــــار القســ ــ ــ   الإنتا ي المترايمة. يت  الاعتراف بالإطةا  على أســ

 ت على أسار مستقبلي.في نهاية كل فترة تقر ر، م  احتسا  أي تغيرات في التقديرا  الإطةا المقدر وطر قة 
 

ـــــلة   ـــ ــ ــ ـــــتنادًا إلى تحليل  مي  العوامل  ات الصــ ـــ ــ ــ التجار ة المتميزة، لا يو د حد متوق  للةترة التي من المتوق  خقلهـا    بالعقماتاســ
يت  إطةا  المو ودات غير الملموسة  ات  لاتحقيق اافي تدفقات نقدية للمجموعة، وبالتالي تعتبر  ات عمر إنتا ي غير محدد.  

ـــــنوً ا أو أيثر إ ا كانت  لإنخةا  القيمةغير المحددة ولكن يت  اختبارها    الإنتا ية  عماراخ ــ ــ ـــــير إلى أن   اخحدا ســ ــ ــ والظروف تشــ
 لنقد.ل  المنتجةوحدة الأو على مستو   ةفردي  بصورةقيمتها إما   إنخةضتقد  المدر ةالقيمة 
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 )يتبع( غير الملموسة الموجودات 

 المو ودات غير الملموسة المستحو  عليها)يتب (
ــــة  ات   الإنتا ية  اخعمارتت  مرا عة  ـــ ــ ــ ــــنو اً لتحديد ما إ ا كان تقيي     الإنتا ية  اخعمارللمو ودات غير الملموســ ـــ ــ ــ غير المحددة ســ

من غير محـدد إلى محـدد على    الإنتـا يـة  اخعمـار، يت  إ را  التغيير في  في حـام عـدم مقئمتـ . لا يزام مقئمـاً   الإنتـا يـة  اخعمـار
الةرق بين اـــافي  على أســـار  ة عن اســـتبعاد المو ودات غير الملموســـة أو الخســـائر الناتج  المكاســـبأســـار مســـتقبلي. يت  قيار  

ــتبعاد ــ ــــقت الإســ ــــلوالقيمة   متحصــ ــــارة الموحد عندما يت    الإعترافو ت     المدر ة لااــ   إلغا  الإعتراف بها في بيان الربح أو الخســ
 غير الملموسة مبينة أدناط. للمو ودات  ةالإنتا ي  اخعمارإن    .باخال

 
 عمر إنتا ي غير محدد – سنة 25 التجار ة العقمات
 سنة  12-10 العمق   عققات

 غير المالية الموجودات انخفاض قيمة 
ــ    ــهرة التجار ة   -عمر إنتا ي غير محدد  المو ودات التي لها لا تخضـ ــبيل المثام، الشـ ــة غير   المو وداتأو على سـ غير الملموسـ

ــتخدام للإطةا الجاهزة   ــ ــنو ا    للإســ ــ ــتهقا أو الإطةا   المو ودات تت  مرا عةالقيمة.   لإنخةا و ت  اختبارها ســ ــ ــ  للإســ ــ   التي تخضــ
ـــــير اخحدا القيمة    لإنخةا  ــ ــ ـــــترداد.  تقد لا  القيمة المدر ة  أنأو التغيرات في الظروف    عندما تشــ ــ ــ   يت  الإعتراف كون قابق لقســ
هي لقسـترداد   إن القيمة القابلةلقسـترداد.   ةالقابل قيمت لااـل   يمة المدر ةب  الق  تجاوزتللمبل  الذي    وفقاً  إنخةا  القيمةبخسـارة 

ـــــتخدام أيهما أعلى ــ ــ ـــــاً تكالي  البي  أو القيمة في الإســ ــ ــ ـــــل ناقصــ ــ ــ يت  تجمي  القيمة،   لإنخةا . خغرا  تقيي   القيمة العادلة لااــ
تت  مرا عة  لنقد(. ل  المنتجةوحدات  المنةصـــــل )  بشـــــكل  تحديدها تدفقات نقدي  يمكن   تتوفر لها المســـــتو ات التي  المو ودات في أقل  

ـــــهرة التجـار ةغير المـاليـة   المو ودات ـــ ــ ــ ـــــت لإنخةـا  القيمـةالتي    بخقف الشــ ـــ ــ ــ تار    إنخةـا  القيمـة بحتمـام عكس مقـابل إ تعرضــ
 .التقر ر

 المخزون 
. تشــمل المتوســى المر ح. يت  تحديد التكلةة باســتخدام طر قة القيمة القابلة للتحقق أيهما أقلأو اــافي  بالتكلةة    المخزون يت  إدرالأ  

  نقل في  تكلةة المخزون على المصـــــار ف المتكبدة للإســـــتحوا  على المخزون، تكلةة الإنتالأ او التحو ل والتكالي  اخخر  المتكبدة 
العامة    المصــــار فمن   نســــبة مقئمةالمصــــن ، تشــــتمل التكلةة على  فيما يتعلق بالمخزون  ين.  وضــــع  الحاليموقع  و إلى    المخزون 

  .    و ستثني من  ل  تكالي  الاقترا .  الإعتيادية  الطاقة الإستيعابية معدم للإنتالأ على أسار
 
 .ة المطبقةالمتغير  مصار ف البي مثل اافي القيمة القابلة للتحقق على سعر البي  المقدر في سياق اخعمام الاعتيادية، ناقصًا  ت

 الأرصدة لدى البنوك والنقد
ــمن النقد ومرادفات النقد،  ــ ــندوق يتضــ ــ البنوا والودائ  المحتةش بها  لد  النقد   ،في بيان التدفقات النقدية الموحد، على النقد في الصــ

 .والنقد المقيد للحسابات البنكية المكشوفةلد  البنوا التي لها توار   استحقاق أالية لا تز د عن ثقثة أشهر معدلة 
 

ــمن النقد ومرادفات النقد،   ـــ ــ ــندوق المركز المالية الموحدفي بيان  يتضــ ـــ ــ ا  البنوا والودائ  المحتةش بهلد  النقد    ،، على النقد في الصــ
 وحسا  الضمان.  عند الطلب  لد  البنوا

 
 الحالية.القرو  البنكية ضمن  الحسابات البنكية المكشوفةتظهر 

 وعلاوة إصدار الأسهم رأس المال
 يت  تصني  عقوة إادار اخسه  المتعلقة باخسه  العادية كحقوق ملكية.   اخسه  العادية كحقوق ملكية.يتصنيت  
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 الذمم الدائنة التجارية
من   ةالاعتيادي  اخعمامت  الحصــــوم عليها في ســــياق يالســــل  أو الخدمات التي   بســــداد قيمةالتزامات  بالذم  التجار ة الدائنة  تتمثل 

خقم ســنة واحدة أو أقل )أو   الســداد هذط الذم  مســتحقة تمتداولة إ ا كان كمطلوباتالموردين. يت  تصــني  الذم  الدائنة التجار ة  
 غير متداولة. كمطلوباتمر كذل ، يت  عرضها  إ ا كانت أطوم(. إ ا ل  يكن اخ للمنشأة  الإعتياديةدورة التشغيل   خقم

 
 لاحقاً بالتكلةة المطةأة باستخدام طر قة الةائدة الةعلية.  ، و ت  قياسها الذم  التجار ة الدائنة مبدئياً بالقيمة العادلةيت  الإعتراف ب

 القروض
يت     بالتكلةة المطةأة.  لاحقاً  يت  إدرالأ القرو   المتكبدة.القرو  مبدئيًا بالقيمة العادلة، بعد خصـ  تكالي  المعاملة ب  الإعترافيت  

ــــقتأي فرق بين  ب  الإعتراف ــــافيبال) المتحصــ ــــارة الموحد   من  صــ ــــترداد في بيان الربح أو الخســ على  تكالي  المعاملة( وقيمة الاســ
 فترة الاقترا  باستخدام طر قة الةائدة الةعلية. مد 

 
ـــــهيق ـــ ــ ــ ـــــوم المـدفوعـة لتســ ـــ ــ ــ ـــــحـب  مي  يت  الإعتراف بـالرســ ـــ ــ ــ ت القرو  كتكـالي  لمعـامقت القر  إ ا كـان من المر ح أن يت  ســ

 التسهيقت البنكية أو  ز  منها. وفي هذط الحالة، يت  الإعتراف بالرسوم في بيان الربح أو الخسارة الموحد على مد  فترة القر . 
 مزايا الموظفين

المبل  المتوق  دفع  إ ا كان    بجلتزام  الإعترافعند تقدي  الخدمة  ات الصـــلة. يت    قصـــيرة اخ ليت  تحميل مخصـــصـــات الموظةين  
ــــتدلالي   ــــكل ل  حاليلد  المجموعة التزام قانوني أو اســ ــــابقة قدمها الموظ  و مكن تقدير الالتزام بشــ دف  هذا المبل  نتيجة لخدمة ســ

 موثوق ب .
 المكافآت وخطى الحوافز طو لة اخ ل

ـــــار    اخ لالمكافآت والحوافز طو لة    بمطلوبات  عترافبالإتقوم المجموعة   ـــــارة الموحد على أســ ـــــتحقاقفي بيان الربح والخســ .  الإســ
 الإدارة لموافقة مجلس الإدارة وترتبى بأدا  اخعمام.  إمتيازاتتخض  
 محددةال المساهماتخطة 
القانون    المســتحقين بمقتضــىالتقاعد الشــهر ة فيما يتعلق بالموظةين من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة    مســاهمات أدا يت  
، ممثلة في اــندوق معاشــات ومكافآت  والتقاعداــندوق المعاشــات دائرة المالية بحكومة أبوظبي إدارة    تولىت.  2000 لســنة 2رق  

من مواطني    المواطنينوفقًا للمتطلبات المحلية والتنظيمية للموظةين غير    ةالتقاعدي تا يت  احتســا  المعاش ــالتقاعد لإمارة أبوظبي.  
 دوم مجلس التعاون الخليجي.

 المحددة  التعو ضاتخطة 
المجموعة حاليًا   تقومالمحددة.   اتالمســـاهم  برنامجبخقف    بتعو ضـــات نهاية الخدمة للموظةينالمحددة   يتمثل برنامج التعو ضـــات

ــات نهاية الخدمة للموظةين طبقاً لاحكام   ــ  للتمو ل خا  بتعو ضــ ــار ة في قانون العمل الاتحادي  بتطبيق برنامج غير خاضــ الســ
ــتو  المترايمةفترات الخدمة    و رتكز علىلدولة الإمارات العربية المتحدة،  ــافي      آخرومسـ ــا  اـ ــي للموظ . يت  احتسـ ــاسـ راتب أسـ

ــاتالتزام المجموعة فيما يتعلق  ــ ــاتالمحددة من خقم تقدير   ببرنامج التعو ضــ ــ ــتقبلي  قيمة التعو ضــ ــ ــبها المســ ــ ن  ي الموظةة التي إيتســ
ــابقة  ــ ــ ــ ــــمها لتحديدمقابل خدمته  في الةترتين الحالية والســ ــ ــ ــــ  أي تكالي     والتي يت  خصــ ــ ــ ترف بها  غير معقيمتها الحالية. يت  خصــ

،  على انها )أأ( مصنةة  بالولايات المتحدة  شركاتاادرة من سندات لسابقة. إن معدم الخص  هو العائد في تار   التقيي   الخدمة لل
و كون هذا هو الســوق البديل في حالة عدم و ود ســوق واســ  النطاق لســندات اــادرة من شــركات بدولة الإمارات العربية المتحدة  

 .يتوار ون وفقاً لما يحددط الإ
 

ــنو ةيت   ــ ــورة ســ ــ ــا  بصــ ــ ــتخدام طر قة وحدة  إ را  الإحتســ ــ ــين    الإئنمانمن قبل خبير ايتواري مؤهل باســ ــ المتوقعة. عندما يت  تحســ
يت  الإعتراف بحصـة التعو ضـات الزائدة الخااـة بالخدمة السـابقة للموظةين ضـمن المكاسـب او الخسـائر بأقسـاط    الخطة،  إمتيازات

ــى ا ــاو ة على متوسـ ــاتمتسـ ــتحقاق التعو ضـ ــبح عندط  الذي المد . إلى  لةترة حتى يت  إسـ ــتحقة تصـ ــات مسـ ، يت   في الحام التعو ضـ
ــار ف  الإعتراف ــارة الموحد.   بالمصـ ــرة في بيان الربح أو الخسـ ــائر الإيتوار ة   بالإعتراف بكافة  المجموعة  تقوممباشـ المكاســـب والخسـ

ــاتخطى   الناتجة عن ــ ــار ف وكافةامل الآخر  المحددة في بيان الدخل الشـ ـــــ التعو ضــ ــ ــاتالمتعلقة بخطى    المصــ ــ المحددة    التعو ضــ
 ضمن بيان الربح أو الخسارة الموحد.
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 المخصصات 
ــابق، لحد  نتيجة المجموعة، على يترتب عندما  المطالبات بمخصـــصـــات الاعتراف يت  ــمن أو قانوني حالي التزام سـ  و كون   ضـ
 يت  لا موثوقة. بصــــورة  الالتزام قيمة و مكن تقدير الالتزام لتســــو ة الاقتصــــادية للمناف  خار ة تدفقات إ را  يلزم أن المر ح من

 .التشغيلية المستقبلية بالخسائر المتعلقة بالمخصصات الاعتراف
 

يت  تحديدها    الالتزام وتســو ة خار ي تدفق إ را  اخمر يســتدعي أن إحتمالية فجن المماثلة، الالتزامات من عدد هناا تكون  عندما 
فيما   خار ي تدفق بج را ضـــــئيل  احتمام هناا يان وإن حتى ما  بمخصـــــص الاعتراف يكل. و ت  الالتزامات در ة إلى بالنظر
 .الالتزامات فئة نةس في مدرلأ بند بأييتعلق 

 
ــــات يت  قيار ــــصــ ــــو ة طلبها  المتوق  للنةقات بالقيمة الحالية المخصــ ــــتخدام الالتزام لتســ ــــر بة قبل ما  معدم باســ الذي يعكس  الضــ
 .بالالتزام المرتبطة والمخاطر للمام الحالية للقيمة الزمنية السوق  تقييمات

 إيرادات التمويل ومصاريف التمويل
ـــــب الطلب تحت الودائ  على الةوائد إيرادات من إيرادات التمو ل تتكون  ـــــتقة. ي المالية اخدوات على والمكاســ  الاعتراف ت المشــ

 طر قة الةائدة الةعلية. باستخدام إستحقاقها، عند الةوائد بجيرادات
 

 اــــرف وخســــائرومصــــار ف الةائدة على مطلوبات عقود الإيجار    القرو  على الةائدة مصــــار ف التمو ل من مصــــار فتتكون 
 طر قة الةائدة الةعلية. باستخدامالموحد بيان الربح أو الخسارة   في الاقترا تكالي    بكافة الاعتراف اخ نبية. يت  العمقت

 توزيعات الأرباح
 من اخرباح توز عات اعتماديت  فيها   التي  الةترة في للمجموعة الموحدة البيانات المالية في يالتزام اخرباح بتوز عات الاعتراف يت 
 .المجموعة مساهمي قبل

 الزكاة وضريبة الدخل الأجنبية
 الزكاة وفقاً للوائح الهيئة العامة للزكاة والضرائب.  تقدي تخض  عمليات المجموعة في المملكة العربية السعودية للزكاة. يت  

 
الخاضــعة للضــر بة وفقًا للوائح ضــر بة الدخل  ات  الســلطة ضــمنتعمل ضــر بة الدخل للشــركات التابعة في الخارلأ التي   تقدي يت  

لدخل اخ نبي في الةترة التي يت   او   الزكاة  ضــر بةل  النهائية  تقديراتالالناتجة عن    التســو ات يت  تســجيلالصــلة في بلدان التأســيس.  
 فيها إ را  هذط التقييمات.

 
إن مصــار ف أو إيرادات ضــر بة الدخل للةترة هي الضــر بة المســتحقة على الدخل الخاضــ  للضــر بة في الةترة الحالية على أســار 

إلى   تعودالضــــر بية المؤ لة التي    المو ودات والمطلوباتقضــــائية معدلة بالتغييرات في   ســــلطةمعدم ضــــر بة الدخل المطبقة لكل 
 ر بية غير المستخدمة.الةروق المؤقتة وإلى الخسائر الض

 
ــكل  وهري في نهاية فترة إعداد   ــر بية المطبقة أو المعموم بها بشـــ ــار القوانين الضـــ ــر بة الدخل الحالية على أســـ ــا  ضـــ يت  احتســـ
ـــــر بـة. تقوم الإدارة دور ـًا بتقيي  المواق  المتخـذة في   ـــ ــ ــ ـــــعـة للضــ ـــ ــ ــ التقـار ر في الـدوم التي تعمـل فيهـا المجموعـة وتنتج إيرادات خـاضــ

ــير. و حدد الإقر  ــر بي المعموم ب  للتةسـ ــ  فيها التنظي  الضـ ــر بية فيما يتعلق بالحالات التي يخضـ ــا     اخحكامارات الضـ عند الاقتضـ
 على أسار المبال  المتوق  دفعها إلى السلطات الضر بية.
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 مؤجلةال الضريبة مطلوبات موجودات / 
ـــــر بـة المؤ لـة على الةروق المؤقتـة بين القي   ب ـ  الإعترافيت    ـــ ــ ــ للمو ودات والمطلوبـات في بيـان المركز المـالي الموحـد    المـدر ـةالضــ

الضــرائب المؤ لة    بمطلوباتالربح الخاضــ  للضــر بة. يت  الاعتراف بو   عام  إحتســا والقواعد الضــر بية المقابلة المســتخدمة في  
ــر بية المؤ لة عمومًا لجم ــ ــ ــ ــر بة. يت  الإعتراف بالمو ودات الضــ ــ ــ ــ ــعة للضــ ــ ــ ــ ي  الةروق المؤقتة القابلة  لجمي  الةروق المؤقتة الخاضــ

  للخص  للخص  إلى الحد الذي يكون في  من المحتمل أن تكون اخرباح الخاضعة للضر بة متاحة مقابل تل  الةروق المؤقتة القابلة  
ةرق  بمو ودات ومطلوبات الضر بة المؤ لة إ ا نشأ ال  الإعترافيت   لاوالخسائر الضر بية غير المستخدمة التي يمكن استخدامها.  

( بالمو ودات والمطلوبات في معاملة بخقف إندمالأ اخعمامالمبدئي )  عن الإعتراف المؤقت والخسائر الضر بية غير المستخدمة
الضـــرائب المؤ لة إ ا    بمطلوبات  الإعترافيت   لاإلى  ل ،   بالإضـــافةتؤثر على الربح الخاضـــ  للضـــر بة أو الربح المحاســـبي.   لا

 المبدئي بالشهرة.  الإعترافيان الةرق المؤقت ناتجًا عن  
 

ــبح من غير   المدر ةتت  مرا عة القيمة   ــ ــها إلى الحد الذي يصــ ــ ــر بة المؤ لة في نهاية كل فترة تقر ر و ت  تخةيضــ ــ لمو ودات الضــ
 و ودات.المحتمل مع  توفر أرباح ضر بية كافية للسماح باسترداد كل أو  ز  من الم

 
ــو ة الالتزام أو  ــ ــ ــر بة المتوق  تطبيقها في الةترة التي يت  فيها تســ ــ ــ ــرائب المؤ لة بمعدلات الضــ ــ ــ يت  قيار مطلوبات ومو ودات الضــ

بشــكل  وهري بحلوم نهاية فترة    تشــر عها أو   تشــر عها المحقق، على أســار معدلات الضــرائب )وقوانين الضــرائب( التي ت    اخاــل
التقر ر. يعكس قيار مطلوبات ومو ودات الضـر بة المؤ لة العواقب الضـر بية التي سـتتب  من الطر قة التي تتوق  بها المجموعة،  

 لمو وداتها ومطلوباتها. المدر ةفي نهاية فترة التقر ر، إسترداد أو تسديد القيمة 

 العائد على السهم
ــه  المجموعة بعر تقوم  ــا  العائد على السـ ــه . يت  إحتسـ ــي  المكاســـب خقم من بيانات حوم العائد على السـ ــائر أو تقسـ  الخسـ

 .السنة خقم القائمة اخسه  لعدد المر ح المتوسى على المجموعة مساهمي إلى  العائدة

 الإعتراف بالإيرادات 
تحصـيلها   ت   التي  المبال   و سـتثنيم  العميل الحصـوم علي  من عقد   المجموعةالذي تتوق  البدم   أسـار  علىالإيرادات    يت  قيار
 أطراف أخر . تعترف المجموعة بالإيرادات عندما تقوم بالسيطرة على منتج أو خدمة ما خحد العمق . عنبالنيابة  

 بي  البضائ 
الاعتراف   يجباسـتنتجت المجموعة أن   .إلتزام أدا  واحدعلى  لبي  البضـائ    عادةً ما تشـتمل العقود المبرمة م  العمق  للمجموعة

 لعميل، بشكل عام عند تسلي  البضائ .لتحو ل السيطرة على اخال   عند عند نقطة زمنية معينة  البضائ بالإيرادات من بي  
 

ــمن ـــ ــ ــائ بع  عقود بي     تتضــ ـــ ــ ــومات   ر اعالإالحق في  بما في  ل    الاعتباراتالعديد من  التي يت  تقديمها للعمق   البضــ ـــ ــ وخصــ
 و ت  تقييدط العقد  بدايةالمتغير عند   المقابل يت  تقدير. ةمتغير   اعتباراتوخصـومات الكميات   حق إعادة البضـائ عن   ينشـأ . الكميات

 .اليقين المرتبطة ب عدم   حالة الإنتها  منيت    حتى
 حق إعادة البضائ 

من العميل متغير لان العقد يســمح   يكون البدم المســتل . فترة زمنية محددةخقم البضــائ     بجعادةالعقد للعميل الحق   يســمحعندما 
هذط الطر قة  خن  إعادتها ن و دت. تسـتخدم المجموعة طر ق  القيمة المتوقعة لتقدير البضـائ  التي سـيت  إالمنتجات،    بجعادةللعميل 

ــكل ـــ ــ ــل   تتنبأ بشــ ـــ ــ ــيكون للمجموعة الحق في .  البدم بمبل أفضــ ـــ ــ بمو ب المعيار  متطلبات  ال تقوم المجموعة بتطبيقالمتغير الذي ســ
درا   في إالمتغير الذي يمكن   مبل  البدمالمتغير لتحديد    المتعلقة بالبدم  التقييدتقديرات   بخصـو   15الدولي للتقار ر المالية رق  

 سعر المعاملة. 
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 الإعتراف بالإيرادات )يتبع(

 حسومات الكميات
يت  مقااـــــة الحســـــومات    في العقد.  للشـــــروط المحددةوفقا    مختارة ومنتجاتلعمق   بأثر ر عي   حســـــومات الكمياتتقدم المجموعة  

إلى ز ادة بأثر ر عي  يؤدي تطبيق حســومات الكميات  عمليات الشــرا  القحقة. عنمن قبل العمق    مقابل المبال  المســتحقة الدف 
  وفقاً  عميلكل لالطر قة الصــحيحة    قامت المجموعة بتطبيق التي ســيت  الحصــوم علي ، ولتقدير البدم المتغير الذي  .البدم المتغير

المتعلقة بالتقديرات   بعد  ل  تقوم المجموعة بتطبيق الشـــروط متغير.مبل  بدم أفضـــل    التي يتوق  أنها خطة الخصـــ  المتةق عليها  ل
 المتوقعة.  المتعلقة بالحسومات المستقبلية  بمطلوبات العقود  قامت المجموعة بالإعترافوفقًا لذل ،  للبدم المتغير.   المقيدة

 المدفوعة أو المستحقة للعمق  البدلات
ــوم   بدف   المجموعة تقوم ــر ةرسـ ــوم العر ،حصـ ــوم إعادة العر   ، رسـ ــوم الافتتاح  رسـ ــوم  و ، رسـ ــجيلرسـ لبع  العمق  لتقدي    التسـ

ـــــلةما إ ا كانت هذط الخدمات  فيتقوم المجموعة بتقيي   . ةخدمات مختلة ــ ـــــل  المباعة للعمق   منةصــ ــ يت   . بعد  ل عند مقارنتها بالســ
 .مقابل الإيرادات، على التوالي خصمها بي  وتوز   أو  كمصار ف  المنةصلةأو غير    المنةصلةبالخدمات    الإعتراف

 عقود الإيجار

 المجموعة كمستأ ر 
ــد   ــد. تعترف المجموعــة    (أو يحتوي على)هو  تقوم المجموعــة بتقيي  مــا إ ا كــان العق ــد بــد  العق ــد إيجــار، عن ـــــتخــدامبعق ـــ ــ ــ  حق اســ

والتزامات الإيجار المقابلة فيما يتعلق بجمي  ترتيبات عقد الإيجار التي يكون فيها المســـــتأ ر، باســـــتثنا  عقود الإيجار   المو ودات
ــــيرة اخ ل ) ــــوم   12عقود إيجار مدتها ك  المحددةقصــ ــــهرًا أو أقل( وعقود الإيجار اخاــ ــــة القيمةمنخةشــ ــــبة لهذط العقود،  ضــ . بالنســ

ــــى الثابت على مد  فترة عقد الإيجار ما ل  يكن  بالمجموعة   تعترف ــ ــــار القســ ــ ــــغيلية على أســ ــ ــــروفات تشــ ــ مدفوعات الإيجار كمصــ
 .الاقتصادية من اخاوم المؤ رة  المناف منتظ  آخر أيثر تمثيق للنمى الزمني الذي يت  في  استهقا هناا أسار  أسار 

 
ا بــالقيمــة الحــاليــة لمــدفوعــات الإيجــار التي ل  يت  دفعهــا في تــار   البــد ،  عقود    مطلوبــات  يت  قيــار ـــــ  الإيجــار مبــدئيــً ـــ ــ ــ   بعــد الخصــ

 .معدم الإقترا  المتزايدباستخدام السعر الضمني في عقد الإيجار. إ ا تعذر تحديد هذا المعدم بسهولة، فجن المجموعة تستخدم 
 

 الإيجار ما يلي: مطلوبات عقودتشمل مدفوعات الإيجار المدر ة في قيار  
 

 عقود إيجار؛أي حوافز    ناقصاً (،  اخخر    المدفوعات الثابتة )بما في  ل   ةالإيجار الثابت عقود  مدفوعات •
باســتخدام المؤشــر أو المعدم في   بشــكل مبدئيتقار   معدم،الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشــر أو  عقودمدفوعات   •

 البد ؛تار    
 المتبقية؛المبل  المتوق  أن يدفع  المستأ ر بمو ب ضمانات القيمة  •
 و  الخيارات؛إ ا كان المستأ ر على يقين معقوم من ممارسة  الشرا ،سعر ممارسة خيارات  •
 .عقد الإيجارإ ا كان عقد الإيجار يعكس ممارسة خيار إنها    العقد،غرامات إنها  ل دفعات •

 
 الإيجار في بند منةصل في بيان المركز المالي الموحد. مطلوبات عقوديت  عر  

 
ـــــتخـدام   مطلوبـات عقودعقود الإيجـار لاحقـًا من خقم ز ـادة القيمـة المـدر ـة لعكس الةـائـدة على    مطلوبـاتيت  قيـار   ـــ ــ ــ الإيجـار )بـاســ

 .المدر ة لتعكس مدفوعات الإيجار التي ت  إ راؤها طر قة الةائدة الةعلية( ومن خقم تخةي  القيمة  
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 )يتبع( عقود الإيجار 

 )يتب ( المجموعة كمستأ ر
 :الصلة( كلما   ات المو وداتالإيجار )وإ را  تعديل مماثل لحق إستخدام   مطلوبات عقودتقوم المجموعة بجعادة قيار  

 
  وفي ،  الشرا   خيار  ممارسة  تقيي   فيتغيير    إلى  تؤدي  التي  الظروف  فيتغيرت مدة الإي ار أو أن هناا حد  أو تغيير هام   •

 .المعدم  الخص الإي ار المعدلة باستخدام سعر    مدفوعات  خص  من خقم    عقود الإيجارمطلوبات    قيار  إعادة  يت   الحالةهذط  
متبقية   • قيمة  بمو ب  المتوقعة  المدفوعات  في  تغيير  أو  المعدم  أو  المؤشر  في  التغييرات  نتيجة  الإيجار  مدفوعات  تغيرت 

ت الإيجار المخصومة المعدلة باستخدام  من خقم مدفوعا   مطلوبات عقود الإيجارمضمونة، وفي هذط الحالات يت  إعادة قيار  
معدم خص  بدون تغيير )ما ل  تتغير مدفوعات الإيجار نتيجة التغيير في سعر الةائدة العائ ، وفي هذط الحالة يت  استخدام 

 .سعر الخص  المعدم(
مطلوبات ت  تعديل عقد الإيجار ولا يت  احتسا  تعديل عقد الإيجار كعقد إيجار منةصل، وفي هذط الحالة يت  إعادة قيار   •

الإيجار بناً  على مدة عقد الإيجار المعدّم من خقم مدفوعات الإيجار المخصومة المعدلة باستخدام سعر الخص     عقود
 .المعدم على أسار تار   التعديل الةعلي

 
 .ل  تق  المجموعة بج را  أي من هذط التعديقت خقم الةترات المعروضة

 
ــل  ات العققة. إ ا كان   ــر من مدة الإيجار والعمر الإنتا ي لااـ ــتخدام المو ودات على مد  الةترة اخقصـ ــتهقا حق إسـ يت  إسـ

عة تتوق  ممارسـة خيار الشـرا ، فجن قيمة عكس أن المجمو تعقد الإيجار ينقل ملكية اخاـل اخسـاسـي أو أن تكلةة حق الاسـتخدام  
ــتهقا في تار   بد  عقد   ــ ــل  ا العققة. يبدأ الاســ ــ ــتهقيها على مد  العمر الإنتا ي لااــ ــ ــلة يت  إســ ــ ــتخدام  ات الصــ ــ حق الاســ

 الإيجار.
 

 .يت  عر  حق إستخدام المو ودات كبند منةصل في بيان المركز المالي الموحد
 

لتحديد ما إ ا كان حق إســتخدام اخاــل قد انخةضــت قيمت  و ت  إحتســا  أي   36ســبي الدولي رق  تطبق المجموعة المعيار المحا 
 ."خسائر محددة في انخةا  القيمة كما هو موضح في سياسة "الممتلكات والممتلكات والمعدات

 المجموعة كمؤ ر 
كذم  مدينة بمبل  اــافي اســتثمار المجموعة في  المبال  المســتحقة من عقود الإيجار بمو ب عقد الإيجار التمو لي  ب  الإعترافيت  

إيرادات عقود التأ ير التمو لي للةترات المحاســــبية لتعكس معدم عائد دوري ثابت على اــــافي اســــتثمار   توز  عقود الإيجار. يت  
 فيما يتعلق بعقود الإيجار.  القائ المجموعة  

 
يت   على أسـار القسـى الثابت على مد  فترة عقد الإيجار  ي الصـلة. يت  الاعتراف بجيرادات التأ ير من عقود الإيجار التشـغيلية 

لااـــــل المؤ ر و ت    المدر ةتشـــــغيلي إلى القيمة اليجار  الإالتكالي  المباشـــــرة اخولية المتكبدة في التةاو  وترتيب عقد   إضـــــافة
 الاعتراف بها على أسار القسى الثابت على مد  فترة الإيجار.
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 الأدوات المالية 
ــل مالي بمو ب عقد تتطلب  بكافةيت  الإعتراف وإلغا  الإعتراف   ــرا  أو بي  أاــ المو ودات المالية بتار   المتا رة عندما يكون شــ

شـــــروط  تســـــلي  اخاـــــل المالي بمو ب الوقت المحدد من قبل الســـــوق المعني. يت  قيار المو ودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة 
بالقيمة العادلة من خقم الربح أو الخســــارة  كجســــتثمارات فة إلى تكالي  المعاملة، ما عدا تل  المو ودات المالية المصــــنةة  بالإضــــا 

ــــها مبدئياً بالقيمة العادلة. ـــ ــ ــ ــــرة   المعامقتتكالي   ب  الإعترافيت    والتي يت  قياســ ـــ ــ ــ ــــتحوا  علىالمتعلقة مباشــ ـــ ــ ــ مو ودات مالية   بالإســ
 الموحد.  الربح أو الخسارةفي   مباشرةً الربح أو الخسارة    خقمبالقيمة العادلة من المصنةة  

 
 .وفقاً لتصني  المو ودات المالية،  بالتكلةة المطةأة أو بالقيمة العادلة  بالكاملالمو ودات المالية المعترف بها  كافةيت  قيار  

 المو ودات المالية -والقيار    تصني ال
 بالتكلةة المطةأةمو ودات مالية 

ــيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل تل  التدفقات النقدية فقى مدفوعات رأر  ــ ــ يت  قيار المو ودات المالية المحتةش بها لتحصــ
زً ا بالتكلةة المطةأة وليس     لاحقاً يت  قياســ  الذي  أو الخســارة من اســتثمار دين   المكســب  قياريت    المام والةائدة بالتكلةة المطةأة.

إيرادات الةوائد من هذط المو ودات   يت  إدرالأ أو انخةا  قيمت .  اخالعند استبعاد   الربح أو الخسارة  بيانالتحوط في   عققةمن 
 .المالية في إيرادات التمو ل باستخدام طر قة معدم الةائدة الةعلي

 من خقم الربح أو لخسارة بالقيمة العادلةمو ودات مالية 
 إن المو ودات المالية بالقيمة العادلة من خقم الربح أو الخسارة هي:

 
 ليست مدفوعات أال الدين والةائدة على المبل  اخالي القائ ؛ أو/ وهي التي  و  تعاقديةمو ودات  ات تدفقات نقدية  •
ــــيل التدفقات النقدية التعاقدية أو المحتةش بها  • ــــمن نمو لأ اخعمام غير تل  المحتةش بها لتحصــ مو ودات محتةش بها ضــ

 للتحصيل والبي ؛ أو
 ارة باستخدام خيار القيمة العادلة.بالقيمة العادلة من خقم الربح أو الخس مصنةةمو ودات  •

 
ــــائر ناتجة عن إعادة القيار في   ــــارة بيان  يت  قيار هذط المو ودات بالقيمة العادلة، م  الإعتراف بأية أرباح أو خســ   الربح او الخســ

 . الموحد

 إنخةا  القيمة
 .للمو ودات المدر ةالمالية المقاسة بالتكلةة المطةأة من إ مالي القيمة   الإستثماراتيت  خص  مخصص خسائر  

 
ـــــكل هام منذ الاعتراف   ـــ ــ ــ ، تقوم المجموعة بمقارنة المبدئيعند تقيي  ما إ ا كانت مخاطر الائتمان على اخداة المالية قد ارتةعت بشــ

ــداد على اخداة المالية   ــ ــ على اخداة المالية كما    ر م  و ود خطر حدو  تخل في تار   التقر كما مخاطر حدو  التخل  عن الســ
ــار   الإعتراف اخولي.   ــة التي تكون في ت ــة والنوعي ــار كــل  من المعلومــات الكمي ــالاعتب ــأخــذ المجموعــة ب ــد إ را  هــذا التقيي ، ت عن

. تشمل المعلومات هد لا مبرر ل المتاحة دون تكلةة أو     المستقبليةمعقولة وقابلة للدع ، بما في  ل  الخبرة التار خية والمعلومات 
ــوم عليها من  ــناعات التي يعمل فيها المدينون للمجموعة، و ت  الحصـ ــتقبلية للصـ ــتقبلية التي يت  أخذها بالإعتبار، الآفاق المسـ المسـ

ــــادر ــ ــــافة إلى النظر في مختل  المصــ ــ ــــاديين والمحللين الماليين والهيئات اخخر  المماثلة، بالإضــ ــ الخار ية    تقار ر الخبرا  الاقتصــ
 للمعلومات الاقتصادية الةعلية والمتوقعة والمتعلقة بالعمليات اخساسية للمجموعة.
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 )يتب (  إنخةا  القيمة
ـــــكل هام منذ الاعتراف   ـــ ــ ــ على و   التحديد، تؤخذ المعلومات التالية بالإعتبار عند تقيي  ما إ ا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشــ

 :المبدئي
 

 الداخلي؛تدهور  وهري فعلي أو متوق  في اخدوات المالية الخار ية )إن و دت( أو التصني  الائتماني   •
ــبيل المثام،   • ــة بأداة مالية معينة، على سـ ــواق الخار ية لمخاطر الائتمان الخااـ ــرات اخسـ حدو  تدهور ملحوظ في مؤشـ

أو   ؛أو طوم الةترة الزمنية  عن ســـــداد الائتمان بالنســـــبة للمدينز ادة هامة في راـــــيد الائتمان، أســـــعار مقايضـــــة العجز  
 قل من التكلةة المطةأة؛الذي تكون في  القيمة العادلة خال مالي أ المبل 

ــبب • ــ ــ ــادية التي من المتوق  أن تتســ ــ ــ ــاع المالية أو الاقتصــ ــ ــ ــلبية القائمة أو المتوقعة في اخعمام أو اخوضــ ــ ــ  ؛التغيرات الســ
 انخةا  هام في قدرة المدين على الوفا  بالتزامات ديون ؛

 تدهور هام فعلي أو متوق  في النتائج التشغيلية للمدين؛ •
 مخاطر الائتمان على اخدوات المالية اخخر  لنةس المدين؛الز ادات الهامة في   •
ــادية أو التكنولو ية للمدين، مما يؤدي إلى انخةا    • ــلبي فعلي أو متوق  هام في البيئة التنظيمية والاقتصـ حدو  تغير سـ

 هام في قدرة المدين على الوفا  بالتزامات ديون .
 

وعة أن مخاطر الإئتمان على أال مالي قد ارتةعت بشكل هام منذ الإعتراف  بغ  النظر عن نتائج التقيي  أعقط، تةتر  المجم
ـــــتحقـاق، مـا ل  يكن لـد  المجموعـة معلومـات معقولـة وقـابلـة للـدع  تثبـت عكس  ـــ ــ ــ المبـدئي عنـدمـا تتجـاوز مـدفوعـات العقـد تـار   الإســ

  ل .
 

ــبق، تةتر  المجموعة أن مخاطر الإئتمان على اخداة  ــ ـــ ــ ــ ــكل هام منذ الإعتراف المبدئي إ ا ت  بالرغ  مما ســ ــ ـــ ــ ــ المالية ل  ترتة  بشــ
ــة في تار   التقر ر. يت  تحديد اخدوات المالية بأنها  ات مخاطر ائتمانية   ــ ــ ــ تحديد اخداة المالية بأنها  ات مخاطر ائتمانية منخةضــ

 منخةضة إ ا:
 ؛لتخل  عن السدادلمخاطر منخةضة   لها مالية  الداة يانت اخ (1)
 القر ب؛ واخ ل  بقدرة كبيرة على الوفا  بالتزامات  النقدية التعاقدية في  يتمت  المقتر  (2)
، ولكنها لا تؤدي بالضـــــرورة، إلى  على المد  الطو لالاقتصـــــادية والتجار ة    اخوضـــــاعقد تؤدي التغيرات المعايســـــة في   (3)

 .التدفقية النقدية التعاقديةالوفا  بالتزامات     علىالحد من قدرط المقتر   
 

أن اخاـــــل المالي ل  مخاطر ائتمانية منخةضـــــة عندما يكون لااـــــل تصـــــني  ائتماني خار ي "در ة   تأخذ المجموعة بالإعتبار
ــ " اخدا ". يعني  قائ   استثمار ة" وفقاً للتعر ف المةهوم عالميًا أو إ ا كان التقيي  الخار ي غير متوفر، فجن اخال ل  تقيي  داخلي لــ

 المقابل لدي  مركز مالي قوي وليس هناا مبال  متأخرة السداد.اخدا  أن الطرف  قائ   
 

بشـــــكل منتظ  بمراقبة فعالية المعايير المســـــتخدمة لتحديد ما إ ا كانت هناا ز ادة هامة في مخاطر الائتمان وتقوم  المجموعة  تقوم 
ــمان أن تكون المعايير قادرة على تحديد الز ادة الهامة في ــا  لضـ ــبح المبل    بمرا عتها حســـب الاقتضـ مخاطر الائتمان قبل أن يصـ

ـــــداد. ـــ ــ ــ ـــــة القيمة، فيت  تقييمها   متأخر الســ ـــ ــ ــ ـــــبة لةئات معينة من المو ودات المالية المقيمة فردياً على أنها غير منخةضــ ـــ ــ ــ أما بالنســ
ــابقة  ــ ــوعي على انخةا  قيمة محةظة الذم  المدينة الخبرة الســ ــ ــمن الدليل الموضــ ــ ــار  ماعي. قد يتضــ ــ   لانخةا  القيمة على أســ

للمجموعة فيما يتعلق بتحصــيل الدفعات والز ادة في عدد الدفعات المتأخرة الســداد في المحةظة والتي تز د عن معدم فترة الإئتمان  
 المترابطة م  تعثر الذم  المدينة.  ةيما قد يشمل التغيرات الملحوظة في اخوضاع الاقتصادية الوطنية أو المحلي
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 الأدوات المالية )يتبع(

 قيار الخسارة الإئتمانية المتوقعة
 ات   هاتالمسـتحق من للذم  المدينة التجار ة واخخر ،  تسـتخدم المجموعة نما لأ إحصـائية لحسـابات خسـائر الائتمان المتوقعة 

ــدة   ــ ــ ــائر الائتمان المتوقعة هي تقدير مر ح محتمل  .لد  البنوا ونقدعققة واخراــ ــ ــ ــائر الائتمان.إن خســ ــ ــ ــتمد    لخســ ــ ــ   المعايير ت ســ
ــــتخدمة في   ـــ ــ ــ ــــا المســ ـــ ــ ــ ــــائية   الإحتســ ـــ ــ ــ و ت  تعديلها لتعكس أخر   بيانات تار خية  و   من المجموعة  مطورة داخلياً من النما لأ الإحصــ

ــــب الاحتمالات ــتقبلية مر حة حســ ــ ــــائر إنخةا  القيمة  بتقيي  تقوم المجموعة  .معلومات مســ في محةظة الذم  المدينة التجار ة    خســ
 هج المبسى.بجستخدام الن الخسارة المتوقعة  قيار أسار  بجستخدام  واخخر  

 إلغا  الإعتراف بالمو ودات المالية 
بـجلغـا  الإعتراف بـالمو ودات المـاليـة فقى عنـدمـا تنتهي الحقوق التعـاقـديـة للتـدفق النقـدي من تلـ  المو ودات المـاليـة    المجموعـةتقوم 

ـــــب والمخاطر المتعلقة بملكية المو ودات المالية إلى طرف آخر. إ ا ل    ــ أو عند تحو ل المو ودات المالية وبما فيها  مي  المكاســ
ـــــب والمخاطر المتعلقة بملكية المو ودات  بتحو ل المو ودات ا  المجموعةتق   ــ ــ ـــــكل كامل أو ل  تق  بتحو ل  مي  المكاســ ــ ــ لمالية بشــ

ــيطرة على تل  المو ودات المالية التي ت  تحو لها إلى طرف آخر، فجن   ــتمرت بالسـ ــتها    المجموعةالمالية وإسـ تقوم بالإعتراف بحصـ
ــــــدادها  ــ ــ ــــــكل  وهري بكافة مخاطر   المجموعة. أما في حالة إحتةاظ  المتبقية بالمو ودات المالية وأي إلتزامات يتو ب عليها ســ ــ ــ بشــ

 تستمر بالإعتراف بالمو ودات المالية. المجموعةومناف  الملكية للمو ودات المالية فجن  

 المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية

 التصني  كدين أو حقوق ملكية 
 كمطلوبات مالية أو حقوق ملكية بما يتماشى م   وهر الترتيب التعاقدي.يت  تصني  أدوات الدين وأدوات حقوق الملكية إما  

 أدوات حقوق الملكية
ــجيل أدوات   ــأة ما بعد طرح كافة مطلوباتها. ت  تسـ ــة متبقية في مو ودات منشـ إن أداة حقوق الملكية هي أي عقد يبرهن على حصـ

 الي  الإادار المباشرة.بالمبال  المستلمة بعد تنز ل تك  المجموعةالملكية التي أادرتها  

 مطلوبات مالية ال
ــني  الذم  الدائنة ــتحقات وإلتزامات عقود الإيجار  التجار ة  يت  تصـ ــها مبدئياً بالقيمة العادلة، بعد   والمسـ "يمطلوبات مالية" و ت  قياسـ

ــار ف الةوائد على   ــتخدام طر قة الةائدة الةعلية و ت  الإعتراف بمصـ ــها لاحقاً بالتكلةة المطةأة بجسـ ــ  تكالي  المعاملة، و ت  قياسـ خصـ
 ائدة غير مادي.أسار العائد الةعلي، باستثنا  المطلوبات قصيرة اخ ل عندما يكون الإعتراف بالة

 
إن طر قة الةائدة الةعلية هي طر قة لإحتســا  التكلةة المطةأة للمطلوبات المالية وتوز   مصــار ف الةوائد على مد  الةترة المعنية.  
ـــــتقبليـة المتوقعـة في إطـار العمر الزمني المتوق    ـــ ــ ــ ـــــ  تمـامـاً الـدفعـات النقـديـة المســ ـــ ــ ــ إن معـدم الةـائـدة الةعلي هو المعـدم الـذي يخصــ

 طلوبات المالية أو فترة أقصر، إ ا كان  ل  مناسباً.للم

 إلغا  الإعتراف بالمطلوبات المالية 
ـــــقحيــة إلتزامــات   المجموعــةتقوم   ـــ ــ ــ بــجلغــا  الإعتراف بــالمطلوبــات المــاليــة عنــدمــا، وفقى عنــدمــا، يت  إبطــام أو إلغــا  أو إنتهــا  اــ

 .المجموعة
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 اخدوات المالية المشتقة 
ــها تقوم المجموعة بجبرام   ـــ ــ ــتقة لإدارة تعرضــ ـــ ــ ـــــرف  مجموعة متنوعة من اخدوات المالية المشــ ــ ــعار الةائدة ومعدلات اــ ـــ ــ لمخاطر أســ

 .العمقت اخ نبية، بما في  ل  عقود الصرف اخ نبي الآ لة والخيارات ومقايضات أسعار الةائدة
 

ــتقات مبدئيًا بالقيمة العادلة   ــها لاحقاً إلى قيمتها العادلة في نهاية  بيت  الاعتراف بالمشـــ ــتقات و ت  إعادة قياســـ تار   إبرام عقود المشـــ
ــارة الناتجة    بالمكســــبيل فترة تقر ر. يت  الاعتراف   ــمنأو الخســ ــرةً ضــ ــارةبيان   مباشــ ــرةً  الموحد  الربح أو الخســ في حام كانت  مباشــ

ــــنةة وفعالة كأداة تحوط، وفي هذط الحالة يعتمد   ــــتقة مصــ ــــمنتوقيت الاعتراف  اخداة المشــ ــــارة على طبيعة عققة   ضــ الربح أو الخســ
 التحوط.

 
القيمة العادلة الســـــالبة    ات اتالقيمة العادلة المو بة كأاـــــل مالي في حين يت  الإعتراف بالمشـــــتق  ات  اتيت  الإعتراف بالمشـــــتق

ــتقات في البيانات المالية الموحدة ما ل  يكن لد   لا يت   يجلتزام مالي. ــة المشــ ــو ة.  والنيةالمجموعة حق قانوني  مقااــ يت    في التســ
ــتحقاق المتبقي لاداة أيثر من  ــل غير متداوم أو إلتزام غير متداوم في حام كان الإسـ ــتقات كأاـ ــهر وعندما لا    12إدرالأ المشـ شـ

كمو ودات متداولة  شـهر. يت  إدرالأ المشـتقات اخخر    12يكون من المتوق  بأن يت  تحقيق أو تسـديد اخداة المالية المشـتقة خقم  
 أو كمطلوبات متداولة. 

 محاسبة التحوط 
تقوم المجموعة بتحديد بع  المشـتقات كأدوات تحوط فيما يتعلق بمخاطر العمقت اخ نبية ومخاطر أسـعار الةائدة في تحوطات  

ـــــرف اخ نبي على الالتزامـات المؤكـدة  تالقيمـة العـادلـة أو تحوطـات التـدفقـات النقـديـة.   ـــ ــ ــ ـــــبـة عن تحوطـات مخـاطر الصــ ـــ ــ ــ ت  المحـاســ
 يتحوطات التدفقات النقدية.

 
ـــــبةالتحوط    فعاليةعندما تتوق  عققة التحوط في تلبية متطلبات   ـــــني  عققة    المتعلقة بنســ التحوط ولكن أهداف إدارة مخاطر تصــ

التحوط تبقى كما هي، فجن المجموعة سوف تقوم بتعديل نسب التحوط المتعلقة بعققة التحوط )بمعنى آخر، إعادة توازن التحوط(  
 تأهيل مرة أخر .حتى يمكنها أن تلبي معايير ال

 
ـــــر الآ لـة( كـأداة تحوط لجمي  عققـات   ـــ ــ ــ تحـدد المجموعـة التغيير الكـامـل في القيمـة العـادلـة للعقـد الآ ـل )أي بمـا في  لـ  العنـااــ

 التحوط التي تنطوي على عقود آ لة.

 التدفقات النقدية  تحوطات
المصـنةة والمؤهلة كتحوطات  دوات التحوط المؤهلة اخخر   وأيت  الإعتراف بالجز  الةعام من التغيرات في القيمة العادلة للمشـتقات  

التغير   و قتصر علىوالمترايمة ضمن بند احتياطي تحوط التدفقات النقدية، الموحد   الآخرالدخل الشامل بيان  للتدفقات النقدية في 
ــارة المتعلقة بالجز  غير الةعام   ــأن  من بداية التحوط. يت  الإعتراف بالمكســـب أو الخسـ المتراي  في القيمة العادلة للبند المتحوط بشـ

 .ضمن بند "مكاسب وخسائر أخر "الموحد   الربح أو الخسارةبيان  مباشرة في  
 

الربح أو بيان  والمترايمة في حقوق الملكية إلى  الموحد الشامل الآخر    الدخلبيان  يت  إعادة تصني  المبال  المعترف بها سابقاً في 
في نةس البند الذي ت  الإعتراف ب  الربح أو الخسـارة    علىفيها الإعتراف بالبند المتحوط ل    يؤثرفي الةترات التي  الموحد الخسـارة  

ــــل غير مالي أو التزام غير مالي، يت    عن المعاملة المتوقعة المتحوط لها نتج  ييبند متحوط ل . وم   ل ، عندما   ـــ ــ ــ الإعتراف بأاــ
ــابقاً في   ــ ــ ــائر المعترف بها ســ ــ ــ ــب والخســ ــ ــ ــامل الآخر  بيان  حذف المكاســ ــ ــ والمترايمة في حقوق الملكية من حقوق  الموحد الدخل الشــ

ــــل غير المـالي أو الالتزام غير المـالي.   ــ ـــ ــ ــ  يؤثر على الـدخـل  إن هـذا التحو ـل لا الملكيـة وإدرا هـا في القيـار المبـدئي لتكلةـة اخاــ
ــــامل   ـــ ــ ــ ــــائر المترايمة في إحتياطي تحوطات التدفقات  .  الآخرالشــ ـــ ــ ــ عقوة على  ل ، إ ا توقعت المجموعة أن بع  أو كافة الخســ

 .الموحد  الربح أو الخسارةبيان  النقدية لن يت  إستردادها في المستقبل، يت  إعادة تصني  هذا المبل  مباشرةً إلى  
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 )يتب (  التدفقات النقدية تحوطات
إسـتخدام محاسـبة التحوط فقى عندما تتوق  عققة التحوط )أو  ز  منها( عن الوفا  بالمعايير المؤهلة )بعد تتوق  المجموعة عن 

ــمل  ل  الحالات التي تنتهي فيها اـــقحية أداة التحوط أو بيعها، إلغاؤها أو تنةيذها.  إعادة التوازن، إن و دت(. ــبة    يشـ يت  المحاسـ
ومترايمة ضــمن حقوق الملكية في  ل     الآخرأو خســارة معترف بها في الدخل الشــامل  إن أي ربح  .  مســتقبليعلى الاســتبعاد بأثر  

ــمن حقوق الملكية  ــ ــارة عند حدو  المعاملة المتوقعةالوقت تبقى ضــ ــ ــنيةها إلى الربح أو الخســ ــ . وعندما لا يكون من و ت  إعادة تصــ
  مباشــــرةً في تحوط التدفقات النقدية  إحتياطي  مة ضــــمن المتوق  حدو  معاملة متوقعة، يت  إعادة تصــــني  الربح أو الخســــارة المتراي

 .الموحد  الربح أو الخسارةبيان  

   ةمشترك  ومشاريع زميلة ات شركاستثمار في 
. إن  وهي ليسـت شـركة تابعة ولا حصـة في مشـروع مشـترا  الشـركة الزميلة هي المنشـأة التي تمارر المجموعة تأثيراً هاماً عليها إن  

ــيطرة أو  ــتثمر فيها ولكن ليس الســ ــركة المســ ــغيلية في الشــ ــة المالية والتشــ ــياســ ــاركة في قرارات الســ التأثير الهام هو القدرة على المشــ
 السيطرة المشتركة على تل  السياسات. 

 
ــترا حيث يكون للجهات التي ل ــترا هو ترتيب مشــ ــروع المشــ ــافي مو ودات المشــ ــتركة على الترتيب حقوقاً في اــ ــيطرة مشــ ديها ســ

الترتيب المشــترا. إن الســيطرة المشــتركة هي المشــاركة المتةق عليها تعاقدياً للســيطرة على الترتيب التي تظهر فقى عندما تســتلزم 
 القرارات حوم اخنشطة  ات العققة موافقة إ ماعية من الجهات التي تتشارا السيطرة.

 
، باسـتثنا   المحاسـبيةباسـتخدام طر قة حقوق الملكية  أو المشـروع المشـترا  نتائج ومو ودات ومطلوبات الشـركة الزميلة  احتسـا يت  

 . 5 رق   لمعيار الدولي للتقار ر الماليةاحتساب  وفقاً لعندما يت  تصني  الاستثمار على أن  محتةش ب  للبي ، وفي هذط الحالة يت   
 

مبدئيًا في بيان المركز المالي  أو المشـــــروع المشـــــترا  زميلة  الشـــــركة  الق الملكية، يت  الاعتراف بالاســـــتثمار في  بمو ب طر قة حقو 
ــركة الزميلة ـــ ــامل الآخر للشــ ـــ ــارة والدخل الشــ ـــ ــة المجموعة في الربح أو الخســ ـــ أو   الموحد بالتكلةة و ت  تعديل  لاحقاً لقعتراف بحصــ

عن حصــة المجموعة في تل   أو المشــروع المشــترا زميلة  الشــركة العة في خســائر  عندما تز د حصــة المجمو . المشــروع المشــترا
في    المجموعة)التي تتضــمن حقوقاً طو لة اخ ل وتشــكل بالجوهر  ز اً من اــافي اســتثمار  أو المشــروع المشــترا الشــركة الزميلة  

المجموعة التزامات قانونية أو اســتدلالية أو قدمت دفعات بالنيابة  إلى الحد الذي يكون في  لد  يت  الاعتراف بها الشــركة الزميلة(، 
 .أو المشروع المشترا  عن الشركة الزميلة

 
يت  إحتســا  الاســتثمار في الشــركة الزميلة أو المشــروع المشــترا باســتخدام طر قة حقوق الملكية بد اً من التار   الذي تصــبح في   

، يت   أو مشــــروع مشــــترا . عند الإســــتحوا  على اســــتثمار في شــــركة زميلةأو مشــــروع مشــــترا المنشــــأة المســــتثمر بها شــــركة زميلة
ــأة   ــافي القيمة العادلة لمو ودات ومطلوبات محددة للمنشـــ ــة المجموعة في اـــ ــتثمار على حصـــ الاعتراف بأي ز ادة في تكلةة الاســـ

ــتثمار. يت  الاعترا ــمن القيمة المدر ة لقسـ ــهرة وإدرا ها ضـ ــتثمر بها كشـ ــافي القيمة  المسـ ــة المجموعة في اـ ف بأي ز ادة في حصـ
العادلة للمو ودات والمطلوبات المحددة على تكلةة الاســـــتثمار، بعد إعادة التقيي ، مباشـــــرةً في الربح أو الخســـــارة في فترة إســـــتحوا   

 الاستثمار.
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 )يتبع(  ومشاريع مشتركة شركات زميلةاستثمار في 
الاعتراف بأي خســـــارة لانخةا  القيمة لتحديد ما إ ا كان من الضـــــروري   36يت  تطبيق متطلبات المعيار المحاســـــبي الدولي رق  

. عندما يكون  ل  ضــرور اً، يت  اختبار إ مالي المبل  المدرلأ  أو مشــروع مشــترا  فيما يتعلق باســتثمار المجموعة في شــركة زميلة
كأاـل فردي و ل  من خقم    36لقسـتثمار )بما في  ل  الشـهرة( فيما يتعلق بانخةا  القيمة وفقاً للمعيار المحاسـبي الدولي رق  

ــاً تكالي  البي  ــتخدام والقيمة العادلة ناقصــ ــيل  ل  )قيمة الاســ أيهما أعلى( م  المبل  المدرلأ ل . إن أية   مقارنة المبل  الممكن تحصــ
ـــــكل  ز اً من المبل  المدرلأ   ـــــهرة التي تشــ ـــــل، بما في  ل  الشــ ـــــها خي أاــ ـــــيصــ ـــــارة معترف بها لانخةا  القيمة لا يت  تخصــ خســ

د في  ضــمن النطاق الذي يز   36لقســتثمار. يت  الاعتراف بأي عكس لخســارة انخةا  القيمة وفقاً للمعيار المحاســبي الدولي رق  
 المبل  القابل للتحصيل لقستثمار لاحقاً.  

 
ــركة زميلة ـــ ــتثمار عن كون  شــ ـــ ــتخدام طر قة حقوق الملكية من التار   الذي توق  في  الاســ ـــ ــروع  تتوق  المجموعة عن اســ ـــ أو مشــ

ــترا ــل  مشـ ــتبقاة هي أاـ ــة المسـ ــابق وكانت الحصـ ــترا السـ ــروع المشـ ــركة الزميلة أو المشـ ــة في الشـ . عندما تحتةش المجموعة بحصـ
ـــــتبقاة بالقيمة العادلة في  ل  التار   و ت  اعتبار القيمة العادلة كقيمتها العادلة عند  ـــ ــ ــ ـــــة المســ ـــ ــ ــ مالي، تقوم المجموعة بقيار الحصــ

ـــــركة الزميلة  9ي للتقار ر المالية رق  الاعتراف اخولي وفقاً للمعيار الدول ـــ ــ ــ ـــــروع  . يت  إدرالأ الةرق بين القيمة المدر ة للشــ ـــ ــ ــ أو المشــ
بتار   التوق  عن اســتخدام طر قة حقوق الملكية والقيمة العادلة خية حصــة مســتبقاة وأية تحصــيقت من اســتبعاد حصــة المشــترا 

ــركة الزميلة   ــترا  زئية في الشـ ــروع المشـ ــركة الزميلةعند تحديد الر أو المشـ ــتبعاد الشـ ــارة من اسـ ــترا  بح أو الخسـ ــروع المشـ  .أو المشـ
ــركة  ــ ــامل الآخر فيما يتعلق بتل  الشــ ــ ــابقاً في الدخل الشــ ــ ــا  كافة المبال  المعترف بها ســ ــ ــافة لذل ، تقوم المجموعة باحتســ ــ بالإضــ

ــــترا الزميلة   ــــروع المشــ ــــتبعأو المشــ ــــار الذي قد يكون لازماً فيما إ ا قد ت  اســ ــــركة الزميلة على نةس اخســ ــــروع اد تل  الشــ أو المشــ
مباشــرة من المو ودات أو المطلوبات  ات العققة. بناً  على  ل ، في حام كان ســيت  إعادة تصــني  الربح أو الخســارة  المشــترا 

اســتبعاد في الربح أو الخســارة من أو المشــروع المشــترا المعترف بها ســابقاً في الدخل الشــامل الآخر من قبل تل  الشــركة الزميلة  
ــارة من حقوق الملكية إلى الربح أو  ـــ ــ ــ ــني  الربح أو الخســ ـــ ــ ــ المو ودات أو المطلوبات  ات العققة، فجن المجموعة تقوم بجعادة تصــ

 .أو المشروع المشترا الخسارة )يتعديل لإعادة التصني ( عندما يت  إستبعاد الشركة الزميلة
 

ــركة زم ــ ــة ملكيتها في شــ ــ ــترا يلة عندما تقوم المجموعة بتخةي  حصــ ــ ــروع مشــ ــ ــتخدام طر قة حقوق  أو مشــ ــ ــتمر في اســ ــ ولكنها تســ
الملكية، فجن المجموعة تقوم بجعادة التصــني  إلى الربح أو الخســارة الحصــة من الربح أو الخســارة التي ت  الاعتراف بها ســابقاً في  

إعادة تصــني  الربح أو الخســارة إلى الربح أو الدخل الشــامل الآخر المتعلقة بذل  الانخةا  في حصــة الملكية فيما لو كان ســيت  
 الخسارة عند استبعاد المو ودات أو المطلوبات  ات العققة.

 
ــركة زميلة ــآت المجموعة بالتعامل م  شـ ــترا عندما تقوم احد  منشـ ــائر الناتجة    أو مشـــروع مشـ لد  المجموعة، فجن اخرباح والخسـ

يت  الاعتراف بها في البيانات المالية الموحدة للمجموعة فقى ضـمن نطاق  شـترا أو المشـروع الممن المعامقت م  الشـركة الزميلة  
 غير المرتبطة بالمجموعة.أو المشروع المشترا الحصص في الشركة الزميلة 

 
ـــــص طو لـة  9قـامـت المجموعـة بتطبيق المعيـار الـدولي للتقـار ر المـاليـة رق    ـــ ــ ــ ، بمـا في  لـ  متطلبـات انخةـا  القيمـة، على الحصــ

ــتثمر بها.اخ ل   ــركة المسـ ــتثمار في الشـ ــافي الاسـ ــكل  زً ا من اـ عقوة   والتي لا يت  تطبيق طر قة حقوق الملكية عليها والتي تشـ
المـــاليـــة رق    على الحقوق طو لـــة اخ ـــل، لا تـــأخـــذ المجموعـــة في الإعتبـــار    9على  لـــ ، عنـــد تطبيق المعيـــار الـــدولي للتقـــار ر 

ــــبي الدولي رق   التعديقت على قيمتها المدر ة التي يتط ــ ــ ــــص   28لبها المعيار المحاســ ــ ــ )أي التعديقت على القيمة المدر ة للحصــ
طو لة اخ ل الناتجة عن توز   خســـــائر الشـــــركة المســـــتثمر بها أو تقيي  الانخةا  في القيمة وفقًا للمعيار المحاســـــبي الدولي رق  

28.) 
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 )يتبع(المحاسبية الجوهرية  ات معلومات السياس 3

 المنح الحكومية
ـــــمـاليـة للمجموعـة و ت  الاعتراف بهـا   ـــ ــ ــ ـــــغيليـة والرأســ ـــ ــ ــ يت  تقـدي  المنح من حكومـة أبوظبي إلى المجموعـة لتمو ـل بع  النةقـات التشــ

ــــمية  ــــتقمتأييد معقوم  عند و ودبقيمتها الاســ ــــمية هي التكلةة التي يتحملها   باســ ــــروط المانحالمنح. تعتبر القيمة الاســ . لا تو د شــ
 مية المستلمة فيما عدا أن  ينبغي للمجموعة استخدامها للغر  المنصو  علي .ار حة مرتبطة بالمنح الحكو 

 
ــــتلمت بها المجموعة إلى الةترة القحقة.   ــ ــــنة التي اســ ــ ــــتخدامها في الســ ــ ت   ييت  تأ يل أي فائ  من المنح الحكومية التي ل  يت  اســ

ـــــجيــل أي فــائ  في الإنةــاق على المنح  ولــةوغير المتــدا  هــذط المنحــة الحكوميــة المؤ لــة في المطلوبــات المتــداولــة  إدرالأ ـــ ــ ــ . يت  تســ
 الحكومية المستلمة كرايد مستحق من الحكومة في بيان المركز المالي الموحد.

 المنح المتعلقة بالمو ودات
ــها و ت    للمو ودات بالقيمة المدر ة بالمو وداتالمتعلقة    الماليةيت  الاعتراف بالمنح الحكومية غير  ــ ــ ة كمنحة حكومية مؤ ل عرضــ

ــــتهقا المنحة على مد  عمر   المو زفي بيان المركز المالي   ـــ ــ ــ ــتالقابلة للإ المو وداتالموحد. يت  اســ ــ ـــ ــ ــ ــــتهاهقا و ت   ســ ـــ ــ ــ   مقااــ
 .بالمو وداتبمصروفات الاستهقا  ات الصلة  

 بالعملياتالمنح المتعلقة 
ــارة الموحد على مد  الةترات القزمة   المتعلقةيت  الاعتراف بالمنح الحكومية اخخر    ــ ــ ــغيلية في بيان الربح أو الخســ ــ ــ بالنةقات التشــ

المصــــار ف  ات   بعد خصــــ لمطابقتها م  التكالي  التي تهدف إلى تعو ضــــها، على أســــار منتظ . تظهر المنح المتعلقة بالدخل  
 في الربح أو الخسارة. عر   ل الصلة عند 
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 محاسبية الحكام التقديرات والأ 4
 
المسـتقبلية   اخحدا  توقعات  ل  في بما  أخر ، وعوامل السـابقة الخبرة إلى تسـتند التي واخحكام تقيي  التقديرات مسـتمرة بصـورة يت 

ــــات إطار في الراهنة. الظروف ظل في معقولة يعتقد أنها  التي ــياســ ــ ــبية الهامة   تطبيق الســ ــ بيانها في   ت  التي للمجموعة،المحاســ
 في بها  المعترف والمطلوبات المو وداتقي   على لها تأثير  وهري  التي التالية اخحكام بوضـ  الإدارة قامت ؛(3)أنظر إيضـاح  
 .الموحدة البيانات المالية

  المدينة التجار ةللذم  المتوقعة  الإئتمانية الخسائرمخصص 
معدلات المخصـصـات   تسـتندللذم  التجار ة المدينة.  الخسـائر الإئتمانية المتوقعةلاحتسـا    مخصـصتسـتخدم المجموعة مصـةوفة  

ـــــدادعلى اخيام   ــ ـــــتحقة الســ ــ ـــــارة مماثلة )أي نوع العم  لمجموعات المســ ــ يل وتقييم ، والتغطية  مختلةة من العمق  التي لها أنماط خســ
 حسب خطابات الضمان(.

 
ــات   ــصــ ــةوفة المخصــ ــتند مصــ ــةوفة   مبدئياً تســ ــتقوم المجموعة بمعايرة المصــ إلى معدلات التخل  التار خية المقحظة للمجموعة. ســ

ــارة الائتمان التار خية م  معلومات  ــ ــ ــ ــتقبليةلتعديل تجربة خســ ــ ــ ــ ــبيل المثام، إ ا كان من المتوق  أن تتدهور مســ ــ ــ ــ الظروف  . على ســ
، مما قد يؤدي إلى ز ادة عدد حالات التخل  عن الســــداد  الســــنة القادمةالاقتصــــادية المتوقعة )أي الناتج المحلي الإ مالي( خقم  

ل  عن السـداد التار خية المقحظة  في السـوق، يت  تعديل معدلات السـداد التار خية. في تار   كل تقر ر، يت  تحديث معدلات التخ 
 التغيرات في التقديرات المستقبلية.و ت  تحليل  

 
  الخســائر الإئتمانية المتوقعة تقيي  العققة بين معدلات التخل  عن الســداد التار خية المقحظة والظروف الاقتصــادية المتوقعة و إن  

توقعة. قد لا تكون  للتغيرات في الظروف والظروف الاقتصـــادية الم حســـاســـاً يكون مبل  الخســـارة الإئتمانية المتوقعة .  هامهو تقدير  
ا تمثل  ـــــً ــ ـــــادية أيضــ ــ ـــــابقة للمجموعة والتنبؤ بالظروف الاقتصــ ــ ـــــارة الائتمانية الســ ــ ـــــدادتجربة الخســ ــ الةعلي للعميل في   تخل  عن الســ

ــتقبل. إن المعلومات حوم   ــارة الإئتمانية المتوقعة المسـ ــة  الخسـ ــمن هذط البيانات المالية    بالذم  المدينة التجار ةالخااـ للمجموعة ضـ
 ."اخدوات المالية"( 36وإيضاح   11وإيضاح   3  إيضاحة )را    الموحد

 والمعدات والآلات للممتلكات الإنتا ية اخعمار
ـــــود    بتحديدالإدارة   قامت ـــ ــ ــ ـــــتخدام المقصــ ـــ ــ ــ ـــــار الاســ ـــ ــ ــ اخعمار الإنتا ية والقي  المتبقية لبنود الممتلكات والآلات والمعدات على أســ

رات القحقة في الظروف مثل التقدم التكنولو ي أو يالتغي  يمكن أن تؤديللمو ودات والعمر الاقتصــادي المتوق  لتل  المو ودات. 
 اخعمار الإنتا ية الةعلية أو القي  المتبقية عن التقديرات اخولية.الاستخدام المتوق  لااوم المعنية إلى اختقف  

 غير الملموسة مو وداتللاخعمار الإنتا ية 
ــنةخقم   ــ ــ ــركة قامت، الســ ــ ــ ــة الكبيرة مما أد  إلى تغيير في اخعمار   للمو وداتتقيي  اخعمار الإنتا ية    بجعادة الشــ ــ ــ غير الملموســ

 .  2023يناير   1الإنتا ية خسما  العقمات التجار ة الرئيسية من محددة إلى غير محددة اعتبارًا من 
 

ة تدفقات نقدية  اخســما  التجار   أن تحققلهذط اخســما  التجار ة بناً  على الةترة التي من المتوق  خقلها    العمر الإنتا ي  يت  تقدير
ــتند  إلى المجموعة. ـــ ــوم الداخلية    إلىهذا التقدير   يســ ـــ ــناعة والتقيي  الةني الداخلي والخبرة م  اخاــ ـــ ــات الصــ ـــ تقيي   ماعي لممارســ

التقادم   نتيجةعن التقديرات الســابقة  تختل   التوقعات   كانتت  مرا عة العمر الإنتا ي لكل أاــل ســنوً ا و ت  تحديث  إ ا  ي  المماثلة.
 على استخدام اخال غير الملمور.اخخر   ي أو التجاري والقيود القانونية أو القيود  الةن

 مخصص مخزون بطي  الحركة ومتقادم
ــــارة )إن و دت( لبنود المخزون   ــ ــــار منتظ . عند تحديد ما إ ا كان يجب    والمتقادمالحركة   بطي تقوم الإدارة بتقيي  الخســ ــ على أســ

في الربح أو الخســارة، تقوم المجموعة باتخا  أحكام حوم ما إ ا كانت هناا أي بيانات يمكن   لمخزون المتقادملتســجيل مخصــص 
ــتقبلي لهذا البند. بناً  على هذط العوامل، قامت الإدارة بتحديد بنود الم ــ ــ ــ ــتهقا مســ ــ ــ ــ ــير إلى و ود اســ ــ ــ ــ بطيئة كخزون  مقحظتها تشــ

 مخصص المخزون بطي  الحركة والمتقادم. لاحتسا الحركة ومتقادمة 
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 )يتبع(التقديرات والأحكام المحاسبية  4

 المتداولة غير المو ودات الإنخةا  في قيمة
لنقد المبل  القابل لقسترداد، ناقصاً تكلةة البي  أو ل  المنتجةوحدة  اللاال أو  المدر ةيحد  انخةا  القيمة عندما تتجاوز القيمة 

ا تكالي  عملية احتســا   على البيانات التي يمكن مقحظتها   الإســتبعادالقيمة المســتخدمة، أيهما أعلى. تســتند القيمة العادلة ناقصــً
ر الســــوق التي يمكن مقحظتها  مماثلة أو أســــعا   خاــــوم،  أســــار عمليات تجار ة بحتةالبي  الملزمة، التي تت  على    معامقتمن 

ا التكالي    .  التدفقات النقدية المخصــومةالقيمة المســتخدمة على نمو لأ   إحتســا  يســتندمن المو ودات.   للإســتبعاد  الإضــافيةناقصــً
ــنوات الخمس   ــتمد التدفقات النقدية من الميزانية للســ ــط  أعادط الهيكلة التي ل    القادمةتســ ــمل أنشــ بعد أو   المجموعةلتزم بها تولا تشــ

ــتقبلية الهام ــتثمارات المســـ ــتعزز أدا   ةالاســـ ــترداد.  الوحدة المنتجة للنقدالتي ســـ ــاس ـــــ  تعتبر القيمة القابلة للإســـ ــــ     ةحســـ لمعدم الخصــ
ـــــتخدم في نمو لأ   ـــــتخدم المســ ـــــتقبلية المتوقعة ومعدم النمو المســ ـــــافة إلى التدفقات النقدية المســ ـــــومة بالإضــ التدفقات النقدية المخصــ

  اــلة بالشــهرة التجار ة، الممتلكات والآلات والمعدات، حق اســتخدام المو ودات هذط التقديرات هي اخيثر إن .  الاســتقرا خغرا   
ــــة    المو وداتوغيرهـا من   ــ ـــ ــ ــ ــــاح.  المجموعـة  تعترف بهــا   المحــددة التي  اخعمــار الإنتــا يــة غير ات غير الملموســ ــ ـــ ــ ــ عن    ت  الإفصــ

وتوضـيحها  ، بما في  ل  تحليل الحسـاسـية،  للوحدات المنتجة للنقدلقسـترداد    ةالقابل  القيمةالافتراضـات الرئيسـية المسـتخدمة لتحديد 
 (.9و   8  الإيضاحالبيانات المالية الموحدة )انظر   في هذط

 حديد تار   الاستحوا  في اندمالأ اخعمامت
اخعمام"،   إندمالأ" 3 رق   للتقار ر الماليةتحديد تار   الاستحوا . وفقًا للمعيار الدولي  هو  اخعمام    إندمالأفي الهامة من الخطوات  

  يعتبر .  المســــتحو  عليها على الســــيطرة على الشــــركة  المســــتحو الذي يحصــــل في    على أســــار التار  يت  تحديد تار   الاســــتحوا   
ــــتحوا    ــــتحو  بالإعتراف يقومخن  يحدد متى   هاماً تار   الاســ ــــتحو  عليها ، المو ودات المحوم  البدم  وقيار  المســ والمطلوبات    المســ

يكون  اخعمام المتأثرة باتةاقية البي  والشـرا ،   إندمالأ فياعتبارًا من هذا التار  .    المسـتحو  عليها . يت  توحيد نتائج الشـركة المقبولة
ـــــتحوا    ـــــهولة من هيكل  الإنتها هو تار   الإغقق أو تار   الإســ ـــــحًا بســ ـــــكل عام. غالبًا ما يكون واضــ اخعمام   دمالأإنالمحدد بشــ

 ( ولكن هذا ليس هو الحام دائمًا.إ ا كان قابل للتطبيقوشروط اتةاقية البي  والشرا  )
 

  المســـتحو  عليهاعلى الســـيطرة على الشـــركة    المســـتحو أن التار   الذي يحصـــل في   3لتقار ر المالية رق  ليوضـــح المعيار الدولي  
ـــــتري  ـــــكل عام التار   الذي يقوم في  المشــ ـــــكل قانوني،    البدم  بتحو لهو بشــ ـــــتحوا  على المو وداتبشــ   المقبولة والمطلوبات  ، الإســ

ــركة ل ــتحو  عليها لشــ ــتحو تار   الإغقق. وم   ل ، يجب على   -  المســ أن يأخذ في الاعتبار  مي  الحقائق والظروف  ات   المســ
 بما في  ل  إمكانية تحقيق السيطرة في تار   إما قبل أو بعد تار   الإغقق.الصلة في تحديد تار   الاستحوا ،  

 
ـــــنةالخقم   ــ  مي  الجوانب القانونية  الإعتبار  الإدارة في   أخذتاخعمام الجديدة.   إندمالأ، أبرمت المجموعة العديد من معامقت ســ

وفقًا    لةمعاملة من أ ل تحديد توار   الاســتحوا  على هذط المعاملاتةاقيات البي  والشــرا  والحقائق والظروف  ات الصــلة حوم كل 
 .3  رق   للمعيار الدولي للتقار ر المالية

 المحتملة  للبدلاتقيار القيمة العادلة  
ــــتحوا اخعمام بالقيمة العادلة في تار     إندمالأمن   تقيي  البدلات المحتملة يت  ـــ ــ ــ ــــتوفي كجز  من اندمالأ اخعمام. عندما   الإســ ـــ ــ ــ   ســ

تحديد القيمة العادلة   يسـتندتعر ف الالتزام المالي، يت  إعادة قياسـها لاحقًا بالقيمة العادلة في تار   كل تقر ر.    المحتملةالمطلوبات  
 وعامل الخص . كل هدف أدا   تحقيقخهداف اخدا . تأخذ الافتراضات الرئيسية في الاعتبار احتمام  إلى تقيي  مةصل  

 الحج   خصومات
ــــــوماتتمثل  ــ ــ ــــــمن تقدير مبل    خصــ ــ ــ ــــــوماتالمبيعات  انبًا مهمًا من عملية الاعتراف بالإيرادات وتتضــ ــ ــ التي قد يطالب بها    الخصــ

ـــلوا العميل وظروف    وهر ةالعمق . تعتبر هذط التقديرات   ــ ــ ـــ  للتغيير بناً  على عوامل مختلةة، بما في  ل  ســ ــ ــ بطبيعتها وتخضــ
الســــوق وأنماط اســــترداد الخصــــ  التار خية. يت  الاعتراف بخصــــومات المبيعات كتخةي  في الإيرادات عند حدو  المبيعات  ات 

ــروط التعا  ــ ــومات المبيعات على الخبرة التار خية والشــ ــ ــلة. يعتمد تقدير خصــ ــ ــوق. يت  الاعتراف بأي  الصــ ــ قدية الحالية وظروف الســ
ــوماتتغييرات في التقديرات المتعلقة   ــــ ــ ــ ــاح عن هذط التغييرات في    بخصــ ــــ ــ ــ المبيعات في الةترة التي يحد  فيها التغيير. و ت  الإفصــ

ــــومات المبيعات لمر  ــ ــــ  التقديرات المتعلقة بخصــ ــ ــبية المعموم بها. تخضــ ــ ــ ا عة دور ة من قبل  البيانات المالية وفقاً للمعايير المحاســ
ـــــيين  الإدارات الوظيةيةبين   تعاونيةالإدارة، بما في  ل  عملية  ـــــلحة الرئيســ ـــــحا  المصــ ـــــمن الموافقة على هذط التقديرات أاــ . تتضــ

 لضمان توافقها م  أهداف العمل.
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
 حق إستخدام الموجودات  5

     
 المجموع  مركبات  ممتلكات ومعدات  أرض ومباني 
 درهمألف  درهمألف  درهمألف  درهمألف  

     التكلفة
 189,432 94,518 11,269 83,645 2022يناير  1في 

 16,919 3,364 - 13,555 إضافات 
 29,380 - - 29,380 إستحوا  من خقم إندمالأ أعمام 

 (22,589) (1,140) - (21,449) إنها ات 
      (14,801) (1,489) (4,119) (9,193) فروقات تحو ل عمقت أ نبية 

     
 198,341 95,253 7,150 95,938 2022ديسمبر  31في 

 72,485 37,503 - 34,982 إضافات 
 (4,436) - - (4,436) إنها ات 

      (5,520) (500) (1,426) (3,594) فروقات تحو ل عمقت أ نبية 
     

      260,870 132,256 5,724 122,890 2023ديسمبر  31في 
     

     الإطفاء المتراكم 
 79,988 47,154 734 32,100 2022يناير  1في 

 41,395 20,483 1,822 19,090 محمل للسنة 
 (7,645) (847) - (6,798) إنها ات 

      (2,720) (541) (691) (1,488) فروقات تحو ل عمقت أ نبية 
     

 111,018 66,249 1,865 42,904 2022ديسمبر  31في 
 44,339 20,508 1,050 22,781 محمل للسنة 

 (2,857) - - (2,857) إنها ات 
      237 (268) (380) 885 فروقات تحو ل عمقت أ نبية 

     
      152,737 86,489 2,535 63,713 2023ديسمبر  31في 

     القيمة المدرجة 
 108,133 45,767 3,189 59,177 2023ديسمبر  31في 
     
     

      87,323 29,004 5,285 53,034 2022ديسمبر  31في 
 

:  2022أل  دره  )  9,948 بمبل البي  والتوز      ومصـار فالإطةا  للسـنة بشـكل أسـاسـي لتكلةة المبيعات    مصـار فت  تخصـيص  
 أل  دره ( على التوالي.  26,988: 2022أل  دره  ) 33,716 مبل أل  دره ( و   13,165
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 ومعدات وآلات ممتلكات  6

  المجموع 
 أعمال رأسمالية 

   أرض ومباني  آلات ومعدات  أثاث وتجهيزات  مركبات   قيد الإنجاز
   درهمألف   درهمألف   درهمألف   درهمألف   درهمألف   درهمألف 

 التكلفة            
 2022يناير  1في   1,035,332  1,383,664  81,802  81,314  131,841  2,713,953

 إضافات   10,807  46,356  7,483  3,727  68,228  136,601
 إستحوا  من خقم إندمالأ أعمام   9,130  14,140  12,972  3,403  1,186  40,831

 إستبعادات   (3,116)  (20,754)  (370)  (4,386)  -  (28,626)
 تحو قت  39,634  41,316  1,501  176 ) (82,627  -
                           العمقت  تحو ل فروقات  (21,786)  (29,150)  (5,234)  (3,598) ) (15,097  (74,865)

 2022ديسمبر  31في   1,070,001  1,435,572  98,154  80,636  103,531  2,787,894
 إضافات   11,071  42,469  12,045  3,957  148,787  218,329

 إستبعادات   (617)  (26,281)  (157)  (2,087)  -  (29,142)
 تحو قت  21,504  46,263  3,584  2,563  (73,914)  -
                           العمقت  تحو ل فروقات  (10,591)  (15,602)  (4,174)  (1,814)  (3,002)  (35,183)

              2023ديسمبر  31  1,091,368  1,482,421  109,452  83,255  175,402  2,941,898
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 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
 )يتبع( ومعدات وآلات ممتلكات  6

  المجموع 
 أعمال رأسمالية 

   أرض ومباني  آلات ومعدات  أثاث وتجهيزات  مركبات   قيد الإنجاز
   درهمألف   درهمألف   درهمألف   درهمألف   درهمألف   درهمألف 

   الاستهلاك المتراكم            
 2022يناير  1في   339,407  763,662  52,169  58,279  -  1,213,517

 لسنة ل محمل   42,789  103,722  9,985  8,299  -  164,795
 إستبعادات   (1,121)  (20,088)  (264)  (4,341)  -  (25,814)
                           العمقت  تحو ل فروقات  (1,718)  (5,682)  (2,101)  (1,130)  -  (10,631)

 2022ديسمبر  31في   379,357  841,614  59,789  61,107  -  1,341,867
 لسنة ل محمل   45,579  105,597  12,778  7,118  -  171,072

 إستبعادات   (544)  (23,002)  (154)  (1,629)  -  (25,329)
                           العمقت  تحو ل فروقات  (878)  (3,455)  (1,535)  (665)  -  (6,533)

              2023ديسمبر  31في   423,514  920,754  70,878  65,931  -   1,481,077
 القيمة المدرجة             

              2023ديسمبر  31في   667,854  561,667  38,574  17,324  175,402  1,460,821
             

              2022ديسمبر  31في   690,644  593,958  38,365  19,529  103,531  1,446,027
 

 .ضمن شركات المجموعة المباني والآلات والمعدات قيد الإنشا   الإنجازتمثل اخعمام الرأسمالية قيد 
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 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
 )يتبع(ممتلكات وآلات ومعدات  6
 

 خقم السنة على بيان الربح والخسارة الموحد كما يلي:الممتلكات والآلات والمعدات هقا تسيت  تحميل مصروف إ
 

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 ( 25تكلةة المبيعات )إيضاح   139,218  137,400
 ( 26مصار ف بي  وتوز   )إيضاح   16,947  12,444
 ( 27مصار ف عمومية وإدار ة )إيضاح    14,632  14,659

      ( 28تكالي  البحث والتطو ر )إيضاح    275  292
     

164,795  171,072        
 
 
   زميلة ومشروع مشترك ات إستثمار في شرك 7
 

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
      إستثمار في شركات زميلة ومشروع مشترا   19,905  16,976

 
 إستثمار في شركات زميلة 

 
، وهي شــركة  ات مســؤولية محدودة مســجلة التجار ةق  ح في شــركة قطوف و   ٪31  بنســبةيمثل الاســتثمار في شــركة زميلة حصــة 

من خقم الاســـتحوا  على مجموعة بي    2021 ســـنةفي المملكة العربية الســـعودية. اســـتحو ت المجموعة على الشـــركة الزميلة في 
النشـــــاط الرئيســـــي  إن ت  المحاســـــبة عن الشـــــركة الزميلة باســـــتخدام طر قة حقوق الملكية في هذط البيانات المالية الموحدة. يإم بي.  

 .للشركة الزميلة هو تجارة المواد الغذائية والو بات الخةيةة
 

،  ليمتد ر ســتر كتدفنتشــرز  ذية٪ في شــركة أغ25 بنســبة دره  تمثل حصــة  أل   4,194مبل  باســتثمار  الشــركة  قامت، الســنةخقم  
اـندوق اسـتثماري للشـركات الناشـئة بهدف   الشـركة الزميلة هيإن  مسـجلة في سـوق أبوظبي العالمي،    محدودة النطاقوهي شـركة  

ــــي  قدرة  ــــا   المجموعةتوســ ــــواق  ديدة. يت  احتســ ــــركة  على الابتكار وفتح أســ ــــتخدام طر قة حقوق الملكية الشــ في هذط   الزميلة باســ
 البيانات المالية الموحدة.

 
 زميلة خقم السنة:ال اتشركالفيما يلي الحركة في الاستثمار في 

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 يناير  1في   16,976  19,084

 إضافات خقم السنة  4,194  -
 الحصة في ربح شركة زميلة، اافي   4,283  5,267

      توز عات أرباح مستلمة  (3,936)  ( 7,375)
     

      ديسمبر  31في   21,517  16,976
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 )يتبع(  زميلة ومشروع مشترك ات إستثمار في شرك 7
 

 شركات زميلة )يتب (استثمار في 
 

 :شركات زميلةفيما يلي ملخص خحد  المعلومات المالية المتاحة حوم الاستثمار في  
 

 التجاريةلا حشركة قطوف و 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 المو ودات المتداولة   66,860  62,407
 المو ودات غير المتداولة   17,168  18,670

     
 المطلوبات المتداولة   (30,749)  ( 31,020)
      المطلوبات غير المتداولة   (8,942)  ( 10,065)
     

      اافي المو ودات   44,337  39,992
     

      الإيرادات  192,289  231,192
     

      الزكاة الربح قبل   18,439  19,822
     

      ربح السنة   17,111  18,847
 

 شركة أغذية فنتشرز ريستريكتد ليمتد
2023     

     ألف درهم
     

 المو ودات المتداولة     36,287
     
      المطلوبات المتداولة     (445)
     

      اافي المو ودات     35,842
     
      الإيرادات    -
     
      قبل الزكاة  الخسارة    (4,158)
     
      السنة  خسارة    (4,158)
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 
 
 )يتبع(  إستثمار في شركات زميلة ومشروع مشترك 7
 

 مشترا استثمار في مشروع
 

محدودة وهي شـــركة  في تيمارات المحدودة،    ٪50 بنســـبة  دره  تمثل حصـــة  أل   367مبل  باســـتثمار  الشـــركة   قامت، الســـنةخقم  
، وتتمثل أهداف المشروع المشترا في تقدي  الاستشارات وإدارة المشار   والدراسات  ات مسجلة في سوق أبوظبي العالمي باخسه 

 المشروع المشترا باستخدام طر قة حقوق الملكية في هذط البيانات المالية الموحدة. إحتسا ت  يالصلة لقطاع الزراعة.  
 

 خقم السنة: المشروع المشترافيما يلي الحركة في الاستثمار في 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 يناير  1في   -  5,267
 إضافات خقم السنة  -  -
 مشتراالمشروع ال خسارةالحصة في   (1,612)  ( 2,196)

 مكسب من إستبعاد خقم السنة  -  2,443
      عائدات بي  من إستبعاد مشروع مشترا   -  ( 5,414)
     
      ديسمبر  31في   (1,612)  -

 
 :مشتراالمشروع الفيما يلي ملخص خحد  المعلومات المالية المتاحة حوم الاستثمار في  

 
 تيمارات المحدودة

2023     
     ألف درهم

     
 المو ودات المتداولة     1,308
 المو ودات غير المتداولة     1,720

     
      المطلوبات المتداولة     (2,031)
     

      اافي المو ودات     997
     

      الإيرادات    171
     
      الضر بةقبل   الخسارة    (3,224)
     
      السنة  خسارة    (3,224)
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 الشهرة 8
  

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 الرايد الإفتتاحي   1,858,593  1,524,389

      ت  الإستحوا  عليها من خقم إندمالأ أعمام    -  334,204
     

      الرايد الختامي   1,858,593  1,858,593
 

ــهرة توز   يت  القيمة، إختبار إنخةا  خغرا  ــهرة مراقبة حيث يت  للنقد في المجموعة  المنتجةعلى الوحدات   التجار ة الشــ  الشــ
 فيما يلي إ مالي القيمة المدر ة للشهرة المخصصة لكل وحدة: الداخلية. الإدار ة لاغرا 

 
2022  2023    

  الدولة   ألف درهم  أل  دره 
      

 الاستهقيية )أطيا (قطاع اخنشطة  مصر   425,401  425,401
 ( بي ام بيالاستهقيية )قطاع اخنشطة  الإمارات   359,338  359,338
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )أبو عوف( مصر   334,204  334,204
 الاستهقيية )النبيل( قطاع اخنشطة  الأردن   264,092  264,092
 الاستهقيية )الةوعة( قطاع اخنشطة  الإمارات   102,465  102,465
 الاستهقيية )الةيصل( قطاع اخنشطة  الكويت   97,160  97,160
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )البيان(  الإمارات   92,864  92,864
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )دلتا( السعودية   87,597  87,597
 قطاع اخنشطة الزراعية  الإمارات   61,855  61,855
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )مياط العين(  الإمارات   31,131  31,131
       الإستهقيية )أغذية تركيا(قطاع اخنشطة  تركيا   2,486  2,486

      
1,858,593  1,858,593          

 
ــتهقيية إلى   ــطة الزراعية وقطاع اخنشـــطة الإسـ ــترداد لقطاع اخنشـ ــتندت القي  القابلة لقسـ ــتخداماسـ   المحددة من قبل  القيمة في الإسـ

 .المدر ةالقابلة لقسترداد لهذط الوحدات المنتجة للنقد على أنها أعلى من قيمتها   القيمةالإدارة. ت  تحديد 
 

ت  توق    الناتجة عن الاستخدام المستمر للوحدات.  المخصومة  التدفقات النقدية المستقبلية  من خقم  في الإستخدام  ةت  تحديد القيم
ــابقة و  ــــ ــ ــ ــار الخبرة الســ ــــ ــ ــ ــيةالالتدفقات النقدية على أســ ــــ ــ ــ يةتر  أن  والقيمة النهائية المعتمدة من قبل الإدارة.    لاعمام خطة الخمســ

ـــــتحوا  اخخيرة للمجموعة على  ل  المنتجةوحدات ال ــ ـــــطةلنقد المتعلقة بعمليات الاســ ــ ـــــتهقيية    قطاع اخنشــ ــ   تكون  أن)أبو عوف(  الاســ
 .عمليات الاستحوا  والتقيي  اخخيرة  نتيجة  2023ديسمبر  31كما في   المدر ةمماثلة لقيمها 

 
 فيما يلي الافتراضات الرئيسية المستخدمة في اختبار انخةا  قيمة الوحدات المنتجة للنقد للمجموعة:
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 )يتبع( الشهرة 8
 

 )٪(  للإيراداتالنمو السنوي المتوق   
2022  2023   

     
 قطاع اخنشطة الزراعية   % 5-2,8%  ٪ 11,7- 0,3٪
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )مياط العين(   % 9,2-4,3%  ٪ 14,8- 1,2٪
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )أغذية تركيا(  % 22,1-7,4%  ٪ 30,3- 4,2٪
 الإستهقيية )البيان( قطاع اخنشطة   % 9,0-8,0%  ٪ 9,7- 6,3٪
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )دلتا(  % 11,5-6,6%  ٪ 13,8- 4,9٪

 الاستهقيية )الةوعة( قطاع اخنشطة   % 19,4-17,4%  ٪ 11,7-5٪
 الاستهقيية )الةيصل( قطاع اخنشطة   % 4,7-2,0%  ٪ 5,1- 2,3٪

 )النبيل( الاستهقيية قطاع اخنشطة   % 18,1-8,3%  ٪ 19,6-٪ 10,8
 ( بي ام بيالاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 16,7-13,6%  ٪ 36,8-0٪

 (أطيا الاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 17,0-2,1%  ٪ 25,9- 2,6٪
      *(أبو عوفالاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 19,8-4,5%  -

 
 )٪(  معدم الخص 

2022  2023   
     

 الزراعية قطاع اخنشطة   8,36%  ٪ 8,67
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )مياط العين(   9,08%  ٪ 9,43
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )أغذية تركيا(  % 11,09  ٪ 11,4
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )البيان(   9,07%  ٪ 9,38
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )دلتا(  7,98%  ٪ 8,30
 الاستهقيية )الةوعة( قطاع اخنشطة   8,44%  ٪ 8,56
 الاستهقيية )الةيصل( قطاع اخنشطة   8,29%  ٪ 9,25

 الاستهقيية )النبيل( قطاع اخنشطة   % 10,86  ٪ 10,94
 ( بي ام بيالاستهقيية )قطاع اخنشطة   8,55%  ٪ 8,78
 (أطيا الاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 10,53  ٪ 8,97

      *(أبو عوفالاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 10,51  -
 
لعملية تقيي  انخةا  قيمة  تخضــ ، وبالتالي ل   2022ديســمبر  31  الســنة المنتهية فيقر  نهاية   أبو عوفت  الاســتحوا  على  *

 .2022ديسمبر  31الشهرة كما في  
 

من كل    إلىإسـتناداً   والمشـروبات اخغذية قطاع في المسـتقبلية للتو هات الإدارة تقيي  الرئيسـية لقفتراضـات المخصـصـة القي  تمثل
 .الخار ية والداخلية المصادر

 تحليل الحساسية
المســـــتخدمة لتحديد   قامت المجموعة بج را  تحليل لحســـــاســـــية إختبار إنخةا  القيمة بناً  على التغيير في الإفتراضـــــات الرئيســـــية

تتوق  الإدارة أن  لا يو د أي تغيير   .الوحدات المنتجة للنقد التي ت  تخصيص الشهرة لها لكل مجموعة من   القيمة القابلة للإسترداد
ــية المذكورة أعقط   ــ ـــ ــ ــ ــات الرئيســ ــ ـــ ــ ــ بما في  ل    قد ينتج عن  القيمة المدر ة للوحدة المنتجة للنقدمحتمل معقوم في أي من الافتراضــ

 .قيمتها القابلة لقستردادالتجار ة لتتجاوز   الشهرة
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 موجودات غير ملموسة   9
 

 

 
 

 العلامات 
 الرخص  التجارية

 علاقات  
 العملاء 

 حقوق  
 المجموع  أخرى  مياه الينابيع

 ألف درهم درهمألف  ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
       

 493,500 9,147 1,707 101,338 51,084 330,224 2022يناير  1في 
 ت  الإستحوا  عليها من خقم

 95,800 - - - - 95,800 أعمام  إندمالأ
 (25,193) (1,846) - (11,524) (242) (11,581) الإطةا  

 (815) (29) (485) - - (301) فروقات تحو ل عمقت 
       

       
 563,292 7,272 1,222 89,814 50,842 414,142 2022ديسمبر  31في 

 (13,174) (2,206) - (8,523) - (2,445) الإطةا  
 (605) 840 (422) (200) (728) (95) فروقات تحو ل عمقت 

       
       

 549,513 5,906 800 81,091 50,114 411,602 2023ديسمبر  31في 
       

 
ـــــوم على الرخص م  خيار   ـــــروط الإتةاقية، في حين ت  الحصــ ـــمح للمجموعة بتحديد أن هذا هذط الرخص لها عمر إنتا ي غير محدد ي عتبر العمر الإنتا ي لحقوق مياط الينابي  غير محدد المدة وفقا لشــ ــ ــ التجديد في نهاية الةترة بتكلةة قليلة أو بدو تكلةة، مما يســ

إعترفت المجموعة بأسما    ئي..اي.ارمصر لتصني  وتوز   المكسرات   مجموعة بي ام بي وأبو عوفالمدة. عند الاستحوا  على  
ــة بها والتي تعتبر  ات عمر غير محدد.  ــ ـــ ــ ــ ــت على دراية المجموعةإن  العقمات التجار ة الخااــ ــ ـــ ــ ــ  أو قانونية عوامل  بأي ليســ

وبناً    لهذط الحقوق. الإنتا ي  العمر من تقلل أن يمكن مادية أخر   عوامل أي أو إقتصـــــادية أو تنافســـــية أو تعاقدية أو تنظيمية
 .على  ل ، لا يت  إطةا  الرخص ولا حقوق مياط الينابي 

 
ـــــنةخقم   ــ ــ ـــــما  التجار ة  الســ ــ ــ ـــــتحو  عليها ، قامت المجموعة بجعادة تقيي  اخعمار الإنتا ية لاســ ــ ــ م  مجموعات اخعمام في    المســ

وعندما  الســنوات الســابقة. تعتبر أســما  العقمات التجار ة  ات أعمار إنتا ية غير محددة وتخضــ  لاختبار انخةا  القيمة ســنوً ا 
 .منخةضة القيمةهناا مؤشر على أن أسما  العقمات التجار ة قد تكون  يكون 

 
ـــــوق، وقوة   ـــ ــ ــ قدرت المجموعة أن  بنـا  على الإطار الزمني، كانت كل عقمة تجـار ة من العقمات التجـار ة المـذكورة أعقط في الســ

ـــــيس ـــ ــ ــ ـــــ  عقمة تجـار ة   وتأســ ـــ ــ ــ  الممـاثلـةم  اخخذ في الاعتبـار العمر الإنتـا ي للعقمات التجـار ة في مجموعات اخعمـام  و كل اســ
 خسما  التجار ة لها عمر إنتا ي غير محدد.المحددة، تعتقد المجموعة أن هذط ا

 
المحملة    الإطةا  مصــار فدره . بلغت   أل   224,668 المعدملهذط اخســما  التجار ة  ات العمر الإنتا ي   المدر ةالقيمة بلغت 

العمر الإنتا ي  بدره . لو اســتمرت هذط اخســما  التجار ة    أل   13,174  ةالســابق الســنةعلى بيان الربح أو الخســارة الموحد خقم  
 . الموحد  دره  في بيان الربح أو الخسارة  أل   9,047قد زادت بمقدار    الإطةا  مصار فالمحدد، لكانت  

 
ــتقبلية الناتجة عن  لغر  إختبار إنخةا  القيمة،   ــ ــ  التدفقات النقدية المســ ــ ــتخدمة من خقم خصــ ــ ــتخدام  ت  تحديد القي  المســ ــ الاســ

خمس ســنوات لحقوق مياط   لمدةخطة عمل على    المســتمر لهذط الوحدات. ت  تقدير التدفقات النقدية بناً  على الخبرة المكتســبة بنا ً 
 باستخدام الافتراضات الرئيسية التالية:  والترخيصالينابي   
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 )يتبع(  موجودات غير ملموسة  9
 

 )٪(  النمو السنوي المتوق  للإيرادات
2022  2023   

     
 قطاع اخنشطة الإستهقيية )أغذية تركيا(  % 22,1-7,4%  ٪ 30,3- 4,2٪

 الاستهقيية )الةوعة( قطاع اخنشطة   % 19,4-17,4%  -
 )الرماح(الاستهقيية قطاع اخنشطة   % 4,7-2,0%  ٪ 8- 2,3٪
 الاستهقيية )الةيصل( قطاع اخنشطة   % 4,7-2,0%  ٪ 5,1- 2,3٪

 الاستهقيية )النبيل( قطاع اخنشطة   % 18,1-8,3%  -
 )بي ام بي( الاستهقيية قطاع اخنشطة   % 16,7-13,6%  -
 (أطيا الاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 17,0-2,1%  -
      *(أبو عوفالاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 19,8-4,5%  -

 
 معدم الخص  )%(

2022  2023   
     

 قطاع اخنشطة الإستهقيية )أغذية تركيا(  % 11,09  ٪ 11,4
 الاستهقيية )الةوعة( قطاع اخنشطة   8,44%  -

 )الةيصل( الاستهقيية قطاع اخنشطة   8,29%  ٪ 9,25
 )الرماح(الاستهقيية قطاع اخنشطة   % 10,66  ٪ 10,66

 الاستهقيية )النبيل( قطاع اخنشطة   % 10,86  -
 ( بي ام بيالاستهقيية )قطاع اخنشطة   8,55%  -
 (أطيا الاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 10,53  -
       *(أبو عوفالاستهقيية )قطاع اخنشطة   % 10,51  -

خضـــ  لعملية تقيي  انخةا   ت، وبالتالي ل  2022ديســـمبر   31 المنتهية في بالقر  من نهاية الســـنة  أبو عوفت  الاســـتحوا  على 
 .2022ديسمبر  31غير الملموسة كما في  المو وداتقيمة 

 
كل  من إلى    إسـتناداً اخغذية والمشـروبات   قطاعالمسـتقبلية في    للتو هاتتقيي  الإدارة    الرئيسـية  للإفتراضـاتتمثل القي  المخصـصـة  

 .ةداخليالخار ية و المصادر  ال

 تحليل الحساسية
  50بمقدار المسـتخدمة  قامت المجموعة بج را  تحليل لحسـاسـية إختبار إنخةا  القيمة بناً  على التغيير في الإفتراضـات الرئيسـية

للمو ودات غير الملموســة. تتوق  الإدارة أن  لا يو د تغيير محتمل معقوم في أي من   لتحديد القيمة القابلة للإســتردادنقطة أســار 
غير الملموســــة المذكورة   المو وداتخي من  المدر ةالقيمة     وهري في  تجاوز  قد ينتج عن الافتراضــــات الرئيســــية المذكورة أعقط  

 .قيمتها القابلة لقستردادلأعقط 
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 مخزون  10
2022  2023   

        ألف درهم  أل  دره 
 مواد خام ومواد تعبئة   623,707  536,139
 الإنجاز  قيدأعمام   27,525  26,915

 بضائ  تامة الصن   195,473  215,617
 مستهلكةومواد  غيارقط    104,975  99,363
           في الطر ق بضائ    10,006  6,155

884,189  961,686   
           مخصص مخزون بطي  الحركة  (34,852)  ( 36,914)

847,275  926,834        
 

 فيما يلي الحركة في مخصص المخزون بطي  الحركة:
2022  2023   

        درهمألف   أل  دره 
 الافتتاحي  الرايد  36,914  41,521
 ، اافي المحمل للسنة  4,006  5,798

           مبال  مشطوبة   (6,068)  ( 10,405)
      الرايد الختامي   34,852  36,914

 
 

 ذمم مدينة تجارية وأخرى  11
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

  م  مدينة تجار ة  870,916  846,171
      خسارة مخصص   (136,199)  ( 125,342)
     

720,829  734,717   
  م  مدينة أخر    82,120  103,402
 مصار ف مدفوعة مقدماً    32,937  57,191
      دفعات مقدمة   221,639  50,478

     
931,900  1,071,413        
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 )يتبع( ذمم مدينة تجارية وأخرى  11
 

  فيما يلي الحركة في مخصص خسائر إنخةا  القيمة فيما يتعلق بالذم  المدينة التجار ة خقم السنة:
2022  2023   
        ألف درهم  دره أل  

 الافتتاحي  الرايد  125,342  141,850
 ت  الإستحوا  عليها من خقم إندمالأ أعمام    -  970

 محمل للسنة، اافي   12,245  6,397
           مبال  مشطوبة   (1,388)  ( 23,875)

      الرايد الختامي   136,199  125,342
 

ــــةوفة  ــــيل مخاطر الذم  المدينة التجار ة بناً  على مصــ ــــح الجدوم التالي تةااــ ــــص  اليوضــ   خبرة لمجموعة. حيث يت  تحليل  لمخصــ
 خسارة الائتمان التار خية للمجموعة بناً  على قنوات العمق  المختلةة.

 
 إ مالي الذم  المدينة والخسائر الائتمانية المتوقعة:  أعمارفيما يلي تحليل  

 
 :2023ديسمبر  31كما في 

 الخسارة  مخصص 
 الإئتمانية المتوقعة 

 الخسارة  
 الإئتمانية المتوقعة 

 إجمالي   
 الذمم المدينة 

  

   ألف درهم  %  ألف درهم
       

 ل  تتجاوز فترة إستحقاقها  510,572  ٪ 3,7  19,004
 يوم  90 –اةر   101,270  ٪ 6,2  6,321
 يوم  180 -91  29,837  ٪ 13,4  4,007
 يوم  181-270  23,809  ٪ 7,4  1,768
 يوم  271-360  12,288  ٪ 47,1  5,788

               يوم  361أيثر من   193,140  ٪ 51,4  99,311
136,199  15,6%  870,916          

 
 :2022ديسمبر   31يما في 

 الخسارة  مخصص 
 الإئتمانية المتوقعة 

 الخسارة  
 الإئتمانية المتوقعة 

 إ مالي   
 الذم  المدينة

  

   أل  دره   %  أل  دره 
       

 ل  تتجاوز فترة إستحقاقها  486,283  ٪ 3,3  15,995
 يوم  90 –اةر   108,603  ٪ 5,9  6,354
 يوم  180 -91  28,841  ٪ 16,3  4,705
 يوم  181-270  13,772  ٪ 22,4  3,089
 يوم  271-360  31,599  ٪ 16,8  5,308

               يوم  361أيثر من   177,073  ٪ 50,8  89,891
125,342  14,8 ٪  846,171          
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 ذمم مدينة تجارية وأخرى )يتبع( 11
 

التجار ة باســــتخدام النهج المبســــى. ولتحديد    للذم  المدينةلحياة  على مد  ا بالخســــائر الائتمانية المتوقعة  تقوم المجموعة بالإعترف
ــــــائر الائتمانية المتوقعة،  ــ ــ ــــــني   الخســ ــ ــ ــــــارة الإئتمانيةمعدم    وت  تحديدخمس فئات،   إلى  الذم  المدينة مي  ت  تصــ ــ ــ لكل فئة    الخســ

 :مخصصباستخدام مصةوفة 
 

 الحكومة  -اخولىالةئة   •
 البلديات  -الةئة الثانية •
 دمات الغذائيةالمعالجة/الخ   إعادة  -الةئة الثالثة •
 التجزئة/الموزعين –الةئة الرابعة  •
 أخر   –الةئة الخامسة  •

 
ـــــادية العامة وتقيي  ت  تعديل ــ ــ ـــــة بالمدينين والظروف الاقتصــ ــ ــ ـــــبة للعوامل الخااــ ــ ــ لاتجاط الحالي وكذل  ا كل  من  هذط العوامل بالنســ
 .الحا ة ، حسبلاموام ة، بما في  ل  القيمة الزمنيالتقر رللظروف في تار      التوقعات

 
 

 معاملات مع جهات ذات علاقةأرصدة و   12
 

ـــــياق اخعمام   قامت ـــ ــ ــ ـــــروط وأحكام متةق عليها، م    بجبرام،  الإعتياديةالمجموعة، في ســ ـــ ــ ــ مجموعة متنوعة من المعامقت وفقًا لشــ
ــــركات أو  ــ ــــآتشــ ــ ــــمن تعر ف  التي تق أو أفراد    منشــ ــ ــــبمعيار  المحدد في   كما هو  ات العققة  الجهةضــ ــ   24الدولي رق    يالمحاســ
 ".العققة ات   الجهات"إفصاحات  

 
ــيطرة  ــتركة على الطرف الآخر  تعتبر الجهات أنها  ات عققة إ ا كان خحد اخطراف القدرة على السـ ــيطرة المشـ ــة  أو السـ أو ممارسـ

 تأثير هام على الطرف الآخر عند اتخا  القرارات المالية أو التشغيلية.  
 

 .التابعةوموظةي الإدارة الرئيسيين وأعضا  مجلس الإدارة وشركاته    ينالرئيسي ينتتأل  الجهات  ات العققة من المساهم
 

 أ( تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين 
 

 :للسنةفيما يلي تعو ضات موظةي الإدارة الرئيسيين  
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 تعو ضات قصيرة اخ ل   26,461  18,697
           تعو ضات طو لة اخ ل   7,152  3,866

22,563  33,613        
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 )يتبع( معاملات مع جهات ذات علاقةأرصدة و   12
 
 ( مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقةب 

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 حليةة شركة  -شركة دبي للكابقت )الخااة( المحدودة   35  164
 شركة حليةة –شركة الإمارات لصناعات الحديد  .م.م.   411  427
 اخمشركة ال – أبوظبي التنمو ة القابضةشركة   223  723

      شركة زميلة  -شركة قطوف وحق التجار ة   14,473  13,380
     

14,694  15,142        
 
 جهات ذات علاقة  معاملات مع( ج
 

 :خقم السنةفيما يلي المعامقت م   هات  ات عققة 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

      مبيعات  84,270  85,379
     

      مصار ف معاد تحميلها  665  723
     

      توز عات أرباح مستلمة  3,936  7,375
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 نقد وأرصدة لدى البنوك  13
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 نقد في الصندوق   3,005  4,468
           حسابات  ار ة وحسابات توفير   305,876  292,826
 نقد وأرادة لد  البنوا   308,881  297,294

     
 حسا  مقيّد   -  ( 24,936)
           ( 16حسابات بنكية مكشوفة )إيضاح   (31,173)  ( 51,237)

      في بيان التدفقات النقدية الموحد  النقد ومرادفات النقد  277,708  221,121
     

 وأرادة لد  البنوا نقد   308,881  297,294
           ودائ  بنكية  321,077  745,208

      في بيان المركز المالي الموحد  النقد ومرادفات النقد  629,958  1,042,502
 
ــــنة واحدة  هي ثابتة لةترة  الودائ  البنكية  إن ــــهر  لا تز د عن ســ ــــنة واحدة: لا تز د عن  2022) ولا تقل عن ثقثة أشــ ولا تقل عن    ســ

. إن الةوائد المحققة على هذط الودائ  هي وفقاً خســعار الســوق الســائدة، وتقار  القي  المدر ة لهذط المو ودات قيمتها  (ثقثة أشــهر
 العادلة.

 
، قامت  نةالس ــ. خقم  2014إلى    2009المتعلقة بســنة يمثل النقد المقيد المبال  المخصــصــة بشــكل رئيســي لدف  توز عات اخرباح  

 المجموعة بتحو ل المبل  بالكامل إلى هيئة اخوراق المالية والسل .
 

ت  تقيي  اخراـدة لد  البنوا بأن لها مخاطر ائتمانية منخةضـة للتخل  عن السـداد. بناً  على  ل ، قامت إدارة المجموعة بتقدير  
ــدة لد  البنوا في نهاية فترة التقر ر بمبل   ــارة على اخراــ ــارة الإئتمانية المتوقعة لمدة  مخصــــص الخســ ــهرا. لا    12يعادم الخســ شــ

ــــداد، وم  اخخذ بالاعتبار الخبرة التار خية في التخل  عن   ــ ــ ــــدة لد  البنوا في نهاية فترة التقر ر متأخرة الســ ــ ــ يو د أي من اخراــ
  في القيمة، وبالتالي ل  تق  بتســجيل  الســداد والتصــنيةات الائتمانية الحالية للبن ، قامت إدارة المجموعة بتقيي  أن  لا يو د إنخةا 

 أية مخصصات خسائر على هذط اخرادة.
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 أدوات مالية مشتقة  14
 

ــنةخقم   ـــ ــعار  2023  ســ ـــ ــعار فائدة متغيرة إلى ثابتة م  البنوا المقابلة للتحوط من مخاطر أســ ـــ ــات أســ ـــ ، أبرمت المجموعة مقايضــ
ــتحقة على   ــعار الةائدة المتغيرة المســ ــني   القرو  البنكيةالةائدة المتعلقة بجز  من أســ ــروط الهامة. ت  تصــ ، م  مطابقة  مي  الشــ

 . فيما يلي تةاايل المشتقات.9لتقار ر المالية رق  لبمو ب المعيار الدولي   عقود المشتقات هذط كتحوط للتدفقات النقدية
 

 العملة 

 القيمة الإسمية
2023 

 ألف درهم 

 القيمة الإسمية
2022  

 تاريخ الإستحقاق ألف درهم 
    

 2028 - 257,110 دولار أمر كي 
 2028 - 91,825 دولار أمر كي 
 2028 183,650 183,650 دولار أمر كي 
 2028 183,650 183,650 دولار أمر كي 
 2028 - 110,190 دولار أمر كي 
 2027 150,593 - دولار أمر كي 

 
ـــة المعموم بها حاليا ما يق ــ ــ ـــل القر  المتغير القائ .  66ر  ا تغطي المقايضــ ــ ــ ـــتحق على  إن  ٪ من أاــ ــ ــ معدم الةائدة الثابت المســ

ـــــة هو   ــ ـــــة والقرو  هو  ٪3,15 -  ٪2,85:  2022)  ٪3,75 -  ٪2,80المقايضــ ــ معدم (، والمعدم المتغير على كل من المقايضــ
 (.المضمون لثقثة أشهر  لليلة واحدةمعدم التمو ل :  2022) لثقثة أشهر  المضمون   لليلة واحدةالتمو ل  

 
 ، كانت القيمة العادلة لاداة المالية المشتقة كما يلي:2023ديسمبر   31يما في 

 
 2023 2022 
 دره  أل    أل  دره   
 مطلوبات مالية مشتقة  مو ودات مالية مشتقة مطلوبات مالية مشتقة  موجودات مالية مشتقة  
     

 - - - - الجز  المتداوم 
      446 668 7,733 5,605 الجز  غير المتداوم 

     
 5,605 7,733 668 446      
 

أل  دره ( ضــمن "تكلةة التمو ل" في بيان الربح    222:  2022أل  دره  )  2,128 بمبل ت  إدرالأ حركة القيمة العادلة للمشــتقات 
 أو الخسارة الموحد.

 
 

 مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين 15
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
 الموحدبيان المركز المالي في   بهامبالغ معترف     

 الرايد الإفتتاحي   115,943  123,817
 تكالي  الخدمة )بما في  ل  الةوائد(   10,473  17,177

 المدفوع من التعو ضات   (13,170)  ( 14,810)
 فروقات تحو ل عمقت  28  ( 223)
           مكاسب إعادة القيار   (2,031)  ( 10,018)

      الختامي الرايد   111,243  115,943
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 )يتبع( مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين 15
 

 بيان الربح او الخسارة الموحدفي  بهامبالغ معترف 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 تكالي  الخدمة الحالية   6,453  14,466
           مصار ف الةوائد   4,020  2,711

17,177  10,473        
 

 بيان الدخل الشامل الآخر الموحدفي  بهامبالغ معترف 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     
 الديموغرافية في الافتراضات  التغيرات تأثير  (13,501)  ( 4,443)
 المالية في الافتراضات  التغيرات تأثير  2,054  ( 7,555)

           تعديقت الخبرة  تأثير  9,416  1,980
(10,018 )  (2,031)        

 
2022  2023   

   إكتوارية هامةافتراضات     
 معدم الخص    4,95%  ٪ 5,20

   المنشآتلجمي   3٪
  سنو اً 

   المنشآت لجميع  3%
 سنوياً  

 الراتب  ز ادةمعدم  

 
2022  2023   

 تحليل الحساسية     
 معدم الخص      

 نقطة أسار  50-  5,690  5,802
      نقطة أسار  50+  5,273  5,690

 معدم ز ادة الرواتب     
 نقطة أسار  50-  5,270  5,688
 نقطة أسار  50+  5,692  5,803

 
في ســنة  دره   أل     18,670:  2022)  2024أل  دره  في ســنة    14,201تعو ضــات ال دفعات إ مالي يبل  أن المجموعة تتوق 

2023.)  
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 قروض بنكية  16
 

 التي تحمل فائدة: وتسهيقت المجموعةفيما يلي الشروط التعاقدية لقرو  
 

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 مطلوبات متداولة:     

 تسهيقت إئتمانية  275,110  608,569
 حسابات بنكية مكشوفة  31,173  51,237
             خ ل و قر   14,213  15,845

675,651  320,496        
     
 مطلوبات غير متداولة:     

      قرو  خ ل   1,229,603  1,710,816
 

 (المبال  باخل  دره ) الشروط و دوم السداد
سنة   معدل  إيضاحات   2022 2023     

 الإستحقاق 
القيمة الإسمية/  

 القيمة المدرجة  السقف 
القيمة الإسمية/  

         الفائدة    المدر ة القيمة  السق  

 قرو  قصيرة اخ ل / 
 حسابات بنكية مكشوفة 

هامش + معدم   
 مر عي* 

2024 409,145 82,703 517,453 276,853 

هامش + معدم    تسهيقت إئتمانية 
 مر عي* 

2024 984,116 223,572 961,426 382,955 

سعر التمو ل الآمن   )أ(  1قر  خ ل 
لليلة واحدة + 

 هامش* 

2026 293,840 293,840 550,950 550,950 

سعر التمو ل الآمن   )أ(  2قر  خ ل 
لليلة واحدة + 

 هامش* 

2026 550,950 550,950 550,950 550,950 

 150,000 150,000 50,000 50,000 2026 إيبور + هامش*  )أ(  3قر  خ ل 
سعر التمو ل الآمن   )أ(  4قر  خ ل 

لليلة واحدة + 
 هامش* 

2026 - - 150,593 150,593 

بن  الكو ت المركزي   ) (  5قر  خ ل 
 + هامش* 

2026 7,528 7,528 17,284 17,284 

 24,431 24,431 14,690 14,690 2025 سايبور + هامش*  )لأ(  6قر  خ ل 
سعر التمو ل الآمن   )د( 7قر  خ ل 

لليلة واحدة + 
 هامش* 

2027 275,475 275,475 275,475 275,475 

متوسى سعر فائدة   )ه(  8قر  خ ل 
اليوم الواحد +  

 هامش* 

2026 3,485 3,485 6,976 6,976 

         - - 47,856 88,140 2030 سايبور + هامش*  )و(  9قر  خ ل 
        

         2,386,467 3,205,538 1,550,099 2,677,369    المجموع 
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 قروض بنكية )يتبع(  16
 

متوسـى سـعر فائدة اليوم   ،بن  الكو ت المركزي   ،سـايبور  ،إيبور  ،سـعر التمو ل الآمن لليلة واحدة  ليبورتشـمل اخسـعار المر عية * 
ــــهيقت المذكورة أعقط من و الواحد   ـــ ــ ــ ــــالح البن  المركزي اخردني. يتراوح هامش القرو  والتســ ـــ ــ ــ ٪  1,20 -٪  0,40أوراق دف  لصــ

 ٪( للخارلأ.2,85 -٪  0,5:  2022٪ )2,85  -٪ 0,50و للإمارات العربية المتحدة  ٪(  1,20 -٪  0,40:  2022)
 
ـــتةادت المجموعة في   (أ ــ ــ ـــنةاســ ــ ــ ـــنوات   1,402,493 بقيمةمن أربعة قرو  طو لة اخ ل    2021 ســ ــ ــ أل  دره  لمدة خمس ســ

تار    عند بدفعة واحدة للمبل  اخســاســي  ســداد ال  تســتحق  خ ل  مي  مدفوعات القرو إن .  2026 ســنةتســتحق الســداد في 
  2023 ســنةخقم أل  دره    507,703  مبل  قامت المجموعة بتســو ة .ةالقرو  مضــمونة بضــمان الشــركإن  .  الإســتحقاق

 أل  دره .  894,790الحالية للقر  هي  المدر ةوالقيمة  
 

ــركات التابعة للمجموعة على قر  بمبل   (  ــلت إحد  الشـ ــنةأل  دينار كو تي في   1,800حصـ ــنوات   2020 سـ ــت سـ لمدة سـ
الحالية   المدر ةالقيمة   إن.  ةالتســــهيل مضــــمون بضــــمان الشــــركإن  .  2026  ســــنةعلى أقســــاط ســــنو ة حتى    يســــتحق الســــداد

 أل  دينار كو تي(.  630أل  دره  ) 7,528 هي بمبل   للقر 
 

لمدة   2020  سـنةأل  ر ام سـعودي في    50,000حصـلت إحد  الشـركات التابعة للمجموعة على قر  طو ل اخ ل بقيمة  (لأ
القيمة ن  إالتســـهيل مضـــمون بضـــمان الشـــركة.  إن  .  2025  ســـنةعلى أقســـاط نصـــ  ســـنو ة حتى    تســـديدطخمس ســـنوات يت  

 أل  ر ام سعودي(. 15,000دره  )  14,690 بمبل  الحالية للقر  هي المدر ة
 

الدولار اخمر كي لمدة خمس  وهي  أل  دره  بالعملة اخاــلية  275,475حصــلت المجموعة على قر  طو ل اخ ل بقيمة  (د
القر  مضـــمون بضـــمان  إن .  عند الاســـتحقاق  دفعة واحدةهي القر   تســـديدمدة  إن  .  2027  ســـنةفي   تســـديدطســـنوات يت  

 الشركة.
 

ــــة الهولندية بي. في،  (ه ــ ــــركة أبو عوف القابضــ ــ ــــتحوا  على شــ ــ التزام قر  بنكي خ ل يعادم    إ ماليالمجموعة   لد عند الاســ
ـــــمبر  31أل  دره  كما في    6,976 ــ ـــــتحق    3,485 هي بمبل   الحالية للقر  المدر ةالقيمة   إن.  2022ديســ ــ أل  دره  تســ
 .2026 في سنة السداد

 
ـــــركـات التـابعـة للمجموعـة على قر  طو ـل اخ ـل بمبل   (و ـــ ــ ــ ـــــلـت إحـد  الشــ ـــ ــ ــ أل  ر ـام    48,865أل  دره  )  47,855حصــ

)يحتوي    2030 ســــنةحتى    2026 ســــنةعلى أقســــاط ســــنو ة من   تســــديدطلمدة ســــب  ســــنوات يت    2023 ســــنةســــعودي( في 
أل  ر ام    90,000  هي بمبل   القيمة الاســمية لهذا التســهيل إنأاــل المبل (.  لتســديدالقر  على فترة ســماح مدتها ســنتان  

ــعودية،  ــناعات الغذائية في المملكة العربية السـ ــركة النبيل للصـ ــني  لشـ ــأة تصـ ــا  منشـ ــتخدامها لتمو ل إنشـ ــيت  اسـ ــعودي، وسـ سـ
 بضمان الشركة. إن التسهيل مضمون وتين التابعة لشركة أغذية. إحد  العقمات التجار ة للبر 
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 مطلوبات عقود الإيجار  17
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 الرايد الإفتتاحي   85,945  107,199
 ت  الإستحوا  عليها من خقم إندمالأ اخعمام    -  30,882
 إضافات خقم السنة  72,485  16,919

 الإيجار المنتهية عقود مطلوبات   (1,579)  ( 14,944)
 مبال  مدفوعة خقم السنة  (55,100)  ( 60,122)

           تكالي  الةوائد   6,701  6,011
      الرايد الختامي   108,452  85,945

 
 كما يلي:  2023 ديسمبر 31في  كما مطلوبات عقود الإيجار  تدرلأ  

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 متداولة  33,326  30,394
           غير متداولة   75,126  55,551
85,945  108,452        

 
ـــــيولة   يو دلا  ــ ــ ـــــر متغير في مدفوعات    بمطلوبات عقودفيما يتعلق   هامةلد  المجموعة مخاطر ســ ــ ــ الإيجار وليس لديها أي عنصــ

 الإيجار.
 

 إيجار المجموعة: مطلوبات عقوداستحقاق  توار    تحليل  فيما يلي 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 خقم سنة واحدة   33,326  30,394
 بين سنة وخمس سنوات  61,195  42,339
           أيثر من خمس سنوات   13,931  13,212
85,945  108,452        
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 مؤجلة منحة حكومية  18
 

ـــــمالية وفقًا   بتقدي  موازنةحكومة أبوظبي   تقوم ــ ـــــنو ة للنةقات الرأســ ــ ـــــمالية المؤقتة كمنح   لموازنةســ ــ ـــــجيل المنح الرأســ ــ معتمدة. يت  تســ
 كمطلوبات متداولة وغير متداولة.  و ت  تصنيةها حكومية مؤ لة في بيان المركز المالي الموحد، 

 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     
 الجز  المتداوم     

 معداتالو  والآلاتالمنح الحكومية غير المطةأة المتعلقة بالممتلكات   11,878  9,362
 الجز  غير المتداوم     

           معداتالو  والآلاتالمنح الحكومية غير المطةأة المتعلقة بالممتلكات   13,435  23,615
32,977  25,313        

 
 

 دائنة تجارية وأخرى ذمم  19
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

  م  دائنة تجار ة   889,811  440,582
 مصار ف مستحقة     443,028  357,550
 دفعات مقدمة وتأمينات  172,678  29,460
 ( 2014-2009توز عات أرباح غير مطالب بها )  -  24,936

           أخر   م  دائنة   101,372  137,593
990,121  1,606,889          

 
 

 الضرائب المؤجلة   20
 

:  2022ديســمبر  31أل  دره  )  42,641بمبل    2023ديســمبر  31يتعلق مصــروف ضــر بة الدخل المؤ لة للســنة المنتهية في  
في بيان المركز المالي  التزام ضر بي مؤ ل فيما يتعلق بتعديقت توز   أسعار الشرا  المدر ة ب( بالاعتراف المبدئي  دره   لا شي 

ـــــركات المجموعة التي يق  مقرها في دولة الإمارات العربية المتحدة. في حين أن تعديقت   العائد  الموحد للمجموعة ـــ ــ ــ إلى بع  شــ
  نتيجة في فترات محاسـبية سـابقة، فجن الالتزام الضـر بي المؤ ل ينشـأ    ت  إنجازها التي    الشـركاتتتعلق بمعاملة  توز   أسـعار الشـرا  

المو ودة في دولة الإمارات العربية    المنشــــآتفي دولة الإمارات العربية المتحدة، وعلى أســــار أن  تطبيق قانون ضــــر بة الشــــركات  
في دولة الإمارات العربية  قانون ضــــر بة الشــــركات لهذط يجب أن تخضــــ  توز   أســــعار الشــــرا  إليها تعديقت  تعودالمتحدة والتي  

 في المستقبل.المتحدة  
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  رأس المال 21
 

 بقيمة اســمية  (أل  ســه   791,577  :2022ديســمبر   31أل  ســه  )  791,577من   رأر المام الصــادر والمدفوع بالكامل يتكون 
 .للسه  الواحددره   1 قدرها 

 
أل  دره  مما أد  إلى    843,674تتعلق عقوة الإادار باخسه  الإضافية الصادرة في سنوات سابقة بج مالي مبل  أساسي قدرط 

 أل  دره .  652,097عقوة إادار بقيمة 
 
 

 إحتياطي قانوني 22
 

ــــي للشركة، يت  تحو ل    2021( لسنة 32القانون الاتحادي رق  )  خحكاموفقاً   من   ٪10في شأن الشركات التجار ة والنظام اخساســـ
أرباح الســـــنة إلى إحتياطي قانوني غير قابل للتوز   حتى يصـــــبح راـــــيد الاحتياطي القانوني مســـــاو اً لنصـــــ  رأر مام الشـــــركة 

 وز  .غير قابل للتمقيد و المدفوع. إن هذا الاحتياطي  
 
 

 توزيعات أرباح  23
 

ــــنو ة المنعقد في   ـــ ــ ــ ــــاهمين على توز عات أرباح نقدية 2023أبر ل   7في ا تماع الجمعية العمومية الســ ـــ ــ ــ بقيمة  مرحلية، وافق المســ
ــــــنة المنتهية في    65,305 ــ ــ ــــــمبر  31أل  دره  للســ ــ ــ ــــــدرالرأر المام    ٪8,25والتي تمثل    2022ديســ ــ ــ )في ا تماع الجمعية   م صــ

للســنة المنتهية  أل  دره    65,305ن على توز   أرباح نقدية بقيمة و وافق المســاهم،  2022أبر ل   7المنعقد في  ةالعمومية الســنو 
 (.م صدرالرأر المام    ٪8,25تمثل  والتي    2021ديسمبر  31في  

 
ــنو  ــبتمبر   12المنعقد في   ةفي ا تماع الجمعية العمومية السـ ــاهمين على توز عات أرباح نقدية مرحلية بقيمة 2023سـ ، وافق المسـ

ــــهر المنتهية في   65,305 ــــتة أشــ ــــدرالرأر المام  من   ٪8,25والتي تمثل    2023يونيو   30أل  دره  لةترة الســ )في ا تماع    م صــ
  65,305نقدية مرحلية بقيمة ن على توز   أرباح  و وافق المســــاهم،  2022في ســــبتمبر  15المنعقد في   ةالســــنو  العموميةالجمعية 

 (.م صدرالرأر المام  من   ٪8,25والتي تمثل    2022يونيو   30أل  دره  لةترة الستة أشهر المنتهية في 
 
 

 إيرادات   24
 

ــنة المنتهية في   ــ ــمبر  31بلغت إيرادات الســ ــ ــنة المنتهية في    4,561,210مبل    2023ديســ ــ ــمبر   31أل  دره  )الســ ــ :  2022ديســ
 (.دره   أل   4,067,394

  2023 
 درهمألف 

 2022 
 دره أل  

     المصرح ب  رأر المام 
      1,200,000  1,200,000  (دره  للسه  الواحد 1بقيمة ة عادي )أسه 

     
      791,577  791,577  والمدفوع بالكامل رأر المام الصادر 
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 تكلفة المبيعات  25
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 مواد خام   2,573,095  2,293,680
 وإمتيازات رواتب   261,773  261,024
 استھقا ممتلكات وآلات ومعدات   139,218  137,400
 خدمات  79,822  80,661
 ايانة   46,878  43,236
 مصار ف الإيجار   9,633  10,177
 إطةا  حق إستخدام المو ودات   9,948  13,165
 موااقت  20,296  23,336
 تأمين   6,190  6,934

           أخر    53,359  40,199
2,909,812  3,200,212        

 
 

 مصاريف بيع وتوزيع 26
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 وإمتيازات رواتب   277,778  255,112
 مصار ف تسو ق   85,398  74,911
 مصار ف نقل وموااقت   82,894  77,834
 إستخدام المو ودات إطةا  حق   33,716  26,988
 استھقا ممتلكات وآلات ومعدات   16,947  12,444
 ايانة   13,041  10,685
 مصار ف إيجار   16,699  8,177
 خدمات  6,527  4,921
 تدر ب وإستشارات  690  1,311

           أخر    43,809  35,573
507,956  577,499        
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 مصاريف عمومية وإدارية 27
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 وإمتيازات رواتب   192,268  195,982
 اتعا  قانونية ومهنية  41,126  37,108
 ملموسةإطةا  مو ودات غير   13,174  25,193
 ايانة   18,789  15,476
 استھقا ممتلكات وآلات ومعدات   14,632  14,659
 مخصص خسارة إنخةا  قيمة  م  مدينة تجار ة  12,245  6,397
 مصار ف إيجار   7,861  6,522
 إطةا  حق إستخدام المو ودات   675  1,242

           أخر    51,311  43,246
345,825  352,081          

 
 

 تكاليف بحث وتطوير 28
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 وإمتيازات رواتب   6,958  8,613
 استھقا ممتلكات وآلات ومعدات   275  292
           أخر    837  393

9,298  8,070        
 
 

 ، صافيإيرادات أخرى  29
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 منح من مرايز الاستقمإيرادات   8,400  8,400
 مواد خام / خردة   يب إيرادات  7,297  5,001
 من التعبئة / التخز ن  إيرادات  4,319  4,099
 أتعا  إدار ة   1,437  3,469
 ممتلكات وآلات ومعدات   بي )خسارة(/ مكسب   (1,495)  2,023
 مكسب بي  مشروع مشترا  -  2,443

 تحر ر فا  مخصصات   -  11,606
 ( 38القيمة العادلة لقلتزامات المحتملة )إيضاح  مكسب   18,428  -
 ( 14عدم فعالية التحوط على تحوطات التدفق النقدي )إيضاح   (2,128)  -

           أخر    7,143  15,188
52,229  43,401        
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 إيرادات التمويل 30
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 إيرادات الةوائد  25,649  26,739
           أخر    -  680

27,419  25,649        
 
 

 مصاريف التمويل 31
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 مصار ف الةوائد على القرو     109,374  72,013
 (17مصار ف الةوائد على مطلوبات عقود الإيجار )إيضاح   6,701  6,011

           مكاسب ارف عمقت أ نبية  (3,192)  ( 2,127)
75,897  112,883        

 
 

 ضريبة الدخل والزكاة 32
 
ــــ   ت ــ ــــر وتركيا  عملياتخضــ ــ ــــر بة  وع  واخردن  المجموعة في مصــ ــ ــــرائب    .الدخلمان لضــ ــ ــــص للضــ ــ  وفقاً للمعدلاتيت  تكو ن مخصــ

الخاضــعة للضــر بة للشــركات التابعة    اخرباحعلى   الموحدفي تار   بيان المركز المالي   التي يت  تةيلها بشــكل  وهري الصــادرة أو 
 في الخارلأ وفقًا للوائح المالية للبلدان التي تعمل فيها.

 
لزكاة وفقاً للوائح الهيئة  ل  تحميل مخصـصيت    المجموعة في المملكة العربية السـعودية للزكاة. عملياتخضـ   ، ت ل   إلى  بالإضـافة

يت  تحميل المخصــص على بيان الربح أو الخســارة    الســعودية على أســار الاســتحقاق.العامة للزكاة والضــر بة في المملكة العربية  
 الانتها  منها.السنة التي يت  خقلها  ، إن و دت، الناتجة عن التقييمات النهائية في الةروقاتيت  تعديل  الموحد.

 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 الدخل مصروف ضر بة   39,022  27,793
 مصروف الزكاة   947  949

 ( 20فرق الشهرة المؤقت )إيضاح  –التزام الضر بة المؤ لة   31,769  -

-  10,872  
 غير الملموسة  للمو وداتالةرق المؤقت  -التزام الضر بة المؤ لة 

           ( 20)إيضاح   
28,742  82,610        
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 العائد الأساسي والمخفض للسهم  33
 

2022  2023   
     

      دره (أل  ) العائد لمالكي الشركة ربح السنة  261,008  246,785
     

      )آلاف اخسه ( العادية المصدرة خقم السنةالمتوسى المر ح لاسه    791,577  791,577
     

      العائد اخساسي والمخة  للسه  )دره (   0,330  0,312
 

 السنة.العائد لمالكي الشركة على المتوسى المر ح لعدد اخسه  المصدرة خقم  للسنةيت  إحتسا  العائد للسه  بقسمة الربح 
 

 عند تحو لها أو  الواحد  أية أدوات قد يكون لها تأثير على العائد للســه  الشــركة، ل  تصــدر  2022و   2023 ديســمبر  31يما في 
 الواحد. ، وبالتالي، فجن ربحية السه  المخة  تساوي العائد اخساسي للسه استخدامها 

 
 

  وإلتزامات رأسماليةطارئة مطلوبات  34
 

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
      ضمانات بنكية    30,276  20,744

     
      إعتمادات مستندية  37,359  45,476

     
      إلتزامات رأسمالية   64,951  30,371

 
ــمانات   ــدار الضـ ــتندية  البنكيةت  إاـ ــياق اخعمام   والإعتمادات المسـ ــمن  .الإعتياديةفي سـ ــهيقت وتتضـ ــداد ائتمانية بنظام تسـ  السـ

 .الهامشية وضمانات الودائ  الواردة والكمبيالات المؤ ل الدف  وكمبيالات المناقصات وكةالات اخدا  ح سن وضمانات المؤ ل
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  شركات تابعة مملوكة جزئياً  35
 

 غير مسيطرة: هامةحصص   لها المعلومات المالية للشركات التابعة التي   فيما يلي
 

 غير المسيطرة حقوق الملكيةمن قبل المحتةش بها  نسبة حقوق الملكية المملوكة 
 

  بلد التأسيس والتشغيل   2023  2022
      

 شركة النبيل للصناعات الغذائية  .م.م.  الأردن   20%  20٪
      

 الإسماعيلية لقستثمار الزراعي والصناعي )فرات(  مصر  % 24,98  ٪ 24,98
      

 ميديتر نيان للحلو ات المحدودة شركة ر بليت وشركة  الإمارات/ السعودية  20%  20٪
      

 شركة الرماح الوطنية للتجارة العامة والمقاولات  .م.م.  الكويت  50%  50٪
      

مصر لتصني  وتوز   المكسرات   شركة أبو عوف مصر  40%  40٪
       اي.ئي. ار

 
 التقر راخرادة المترايمة للحقوق الةردية غير المسيطرة كما في تار    

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 شركة النبيل للصناعات الغذائية  .م.م.  65,975  74,265
 الإسماعيلية لقستثمار الزراعي والصناعي )فرات(  58,171  55,338
   شركة ر بليت وشركة ميديتر نيان للحلو ات المحدودة  51,618  49,180
 شركة الرماح الوطنية للتجارة العامة والمقاولات  .م.م.  39,953  37,049
      شركة أبو عوف مصر لتصني  وتوز   المكسرات ار.اي.ئي   68,053  56,787

     
272,619  283,770        

 
 السنة المخصص للحقوق الةردية غير المسيطرة: )خسارة(  /ربح فيما يلي

 
2022  2023   

   ألف درهم  أل  دره 
     

 شركة النبيل للصناعات الغذائية  .م.م.  5,548  8,356
 الإسماعيلية لقستثمار الزراعي والصناعي )فرات(  9,204  13,726
 والمقاولات  .م.م.شركة الرماح الوطنية للتجارة العامة   3,303  5,296

   شركة ر بليت وشركة ميديتر نيان للحلو ات المحدودة  5,474  ( 2,552)
      شركة أبو عوف مصر لتصني  وتوز   المكسرات ار.اي.ئي   15,039  972

     
25,798  38,568        
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   الأدوات المالية 36

 مخاطر الإئتمان
ــى لمخاطر الائتمان. للمو ودات المدر ةتمثل القيمة   ــ ــ ــ ــى للتعر  لمخاطر الائتمان كما في    إن  المالية الحد اخقصــ ــ ــ ــ الحد اخقصــ

 يلي:تار   التقر ر هو كما 
  2023 2022 

 أل  دره  ألف درهم إيضاحات             
    

 720,829 734,717 11  م  مدينة تجار ة، اافي 
 103,402 82,120 11  م  مدينة أخر  

 14,694 15,142 12 مستحق من  هات  ات عققة
     1,038,034 626,958 13 نقد لد  البنوا 

    
  1,458,937 1,876,959     
    

في بيـان المركز المـالي    المـدر ـةإن المبـال     التجـار ـة.  الـذم  المـدينـةفي المقـام اخوم إلى   تعودإن المخـاطر الائتمـانيـة للمجموعـة  
الموحد هي اـافي المخصـصـات للذم  المدينة المشـكوا في تحصـيلها وفقًا لاحتسـابها باسـتخدام نهج خسـارة الائتمان المتوقعة بناً   

معدلة مد  الحياة باسـتخدام الخبرة السـابقة للإدارة لد  المجموعة والبيئة الاقتصـادية الحالية العلى  على خسـائر الائتمان المتوقعة  
ـــــتقبليـة. ـــ ــ ــ التعر  العـام على عـدد كبير من   توز  لمخـاطر الائتمـان، م    هـاملا يو ـد لـد  المجموعـة تركيز    لعوامـل البحـث المســ

 العمق .

 السيولةمخاطر 
ــــتحقاقها. يتمثل   ـــ ــ ــ ــــيولة في عدم قدرة المجموعة على الوفا  بالتزاماتها المالية عند اســ ـــ ــ ــ نهج المجموعة في إدارة  متتمثل مخاطر الســ

ــــيولة في التأيد، قدر الإمكان، من أن  ســ ــــــ ــ ــــتحقاقها، في ظل الظروف  يالســ ــ ــــيولة كافية للوفا  بالتزاماتها عند اســ ــ كون لديها دائمًا ســ
 .، دون تكبد خسائر غير مقبولةالعادية والظروف المجهدة

 
ــمالية المتوقعة وفقًا لمتطلبات رأر المام العامل   ــغيلية والرأســـ ــمن المجموعة أن لديها نقدًا كافيًا عند الطلب لتلبية النةقات التشـــ تضـــ

ــــية التي لا  ــ ــــتبعد التأثير المحتمل للظروف القاســ ــ ــــكلللمجموعة، بما في  ل  خدمة الالتزامات المالية؛ هذا يســ ــ  يمكن التنبؤ بها بشــ
ــتحقاق   مبال   إن  معقوم، مثل الكوار  الطبيعية. ــديدات التعاقدية للمطلوباتإسـ للمجموعة كما في تار   التقر ر المالي  المالية    التسـ

 :يما يلي
 

 المبالغ بالألف درهم 
 القيمة 

 المدرجة 
 التدفقات 

 النقدية التعاقدية
 أقل  

 سنوات   5-2 سنة   2-1 من سنة 
 أكثر من 

 سنوات  5
       

       2023ديسمبر  31كما في 
 - - - 1,606,889 1,606,889 1,606,889  م  دائنة تجار ة واخر  

 28,858 1,243,906 55,215 390,894 1,718,873 1,550,099 قرو  بنكية 
               11,366 21,038 41,690 40,003 114,097 108,452 مطلوبات عقود الإيجار 

 3,265,440 3,439,859 2,037,786 96,905 1,264,944 40,224        
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   الأدوات المالية )يتبع( 36

 السيولة )يتبع(مخاطر 
 :كما يلي  للمجموعة كما في تار   التقار ر الماليةالمالية    التسديدات التعاقدية للمطلوباتإستحقاق   مبال   إن
 

 المبال  باخل  دره  
 القيمة  

 المدر ة
 التدفقات  

 النقدية التعاقدية 
 أقل 

 سنوات 5-2 سنة  2-1 من سنة 
 أيثر من 

 سنوات 5
       

       2022ديسمبر  31يما في 
 - - - 990,121 990,121 990,121  م  دائنة تجار ة واخر  

 - 1,769,507 209,890 803,400 2,782,797 2,386,467 قرو  بنكية 
               9,007 16,672 33,038 31,701 90,418 85,945 عقود الإيجار مطلوبات 

 3,462,533 3,863,336 1,825,222 242,928 1,786,179 9,007        

 السوق مخاطر 
 اخ نبيةمخاطر ارف العمقت 

ــعار  نتيجةالمالية للمجموعة    اخدواتتقلب قيم    في مخاطرمخاطر العمقت  تتمثل  ـــ ــ ـــــرف العمقت اخ نبية التغيرات في أســ ــ .  اــ
ــــا مخـاطر   ــ ـــ ــ ــ ـــــتقبليـة والمو ودات والمطلوبـات المعترف بهـا بعملـ    العمقتتنشــ ـــ ــ ــ   ة عمل ـ  غيرعنـدمـا تكون المعـامقت التجـار ـة المســ

ــر تعر  المجموعة لمخاطر العمقت  ــ المعامقت بالليرة التركية والدينار الكو تي    ىفي المقام اخوم عل  اخ نبيةالمجموعة. يقتصــ
 . والر ام السعوديوالدينار اخردني  العماني    والدولار اخمر كي والر اموالجني  المصري واليورو  

 
ــعودي مرتبطان  والدينار اخردني  المجموعة   عملةحيث أن تعر  المجموعة لمخاطر العملة محدود    أن  الإدارةتتوق   ــــ ــ ــ والر ام الســ

أسعار الصرف مقابل الليرة التركية والدينار الكو تي والجني  المصري واليورو والر ام العماني   اتتقلب  مراقبةيت  . بالدولار اخمر كي
 .  بجستمرار

 
ــي بالجني    ــكل رئيسـ ــعار اـــرف العمقت اخ نبية بشـ ــية للتغير المعقوم المحتمل في التعر  خسـ ــاسـ ــح الجداوم التالية الحسـ توضـ

ـــــري، م    ـــ ــ ــ ـــــرائب إلى التغيرات في القيمـة  يعود.  ثابتـة  تغيرات اخخر  م مي  ال إبقـا المصــ ـــ ــ ــ التـأثير على أرباح المجموعة قبـل الضــ
 .غير  وهري العادلة للمو ودات والمطلوبات النقدية. إن تعر  المجموعة لتغيرات العمقت اخ نبية لجمي  العمقت اخخر  

 
 التأثير على  

 الربح قبل الضريبة 
 التغير في سعر   

 الجنيه المصري 
  

     
-  + /5,919  -   + /5%  2023      
-  + /3,366  -   + /5 ٪  2022 
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 السوق )يتبع(مخاطر 
 أسعار الةائدةمخاطر  

ــتقبلية إن   ــعار الةائدة هي احتمام تذبذ  القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المســ ــعار   مالية خداة مخاطر أســ ــبب التغيرات في أســ بســ
ــــوقية   ــ ــــعار الةائدة الســ ــ ــــوق. يرتبى تعر  المجموعة لمخاطر التغيرات في أســ ــ ــــيالةائدة في الســ ــ ــــكل رئيســ ــ بالتزامات المجموعة   بشــ

 .سعار فائدة عائمةخ  الخاضعة
 
تبادم،  المخاطر أســعار الةائدة من خقم الدخوم في ترتيبات مقايضــة أســعار الةائدة، والتي توافق فيها على  بجدارة  المجموعة   قومت

ــبةعلى فترات زمنية محددة، الةرق بين مبال  معدلات الةائدة الثابتة والمتغيرة   ــي متةق  المحتســـ ــي افتراضـــ ــاســـ بالر وع إلى مبل  أســـ
٪ من قرو  53ر  من ا ، وبعد اخخذ في الاعتبار تأثير مقايضــات أســعار الةائدة، فجن ما يق2023ر ديســمب 31علي . كما في  

 ٪(.22:  2022بسعر فائدة ثابت )هي المجموعة  
 

في أسـعار الةائدة على  ل  الجز  من القرو  والسـلةيات المتأثرة.  بشـكل معقوم يوضـح الجدوم التالي الحسـاسـية للتغير المحتمل  
ـــــر بـة من خقم التـأثير على القرو   ات معـدم الةـائـدة   ـــ ــ ــ م  إبقـا   مي  المتغيرات اخخر  ثـابتـة، يتـأثر ربح المجموعـة قبـل الضــ

 :كما يليالمتغير،  
 

 التأثير على  
 الربح قبل الضريبة 

 الزيادة / )النقص(   
 في نقاط الأساس

  
     
-  + /3,618  -   + /0,5%  2023      
-  + /9,343  -   + /0,5 ٪  2022 

 إدارة رأس المال
ـــتمرة،  عند تتمثل أهداف المجموعة   ــ ــ ـــأة مســ ــ ــ ـــتمرار كمنشــ ــ ــ   بهدف تحقيق إدارة رأر المام في الحةاظ على قدرة المجموعة على الاســ

لحةاظ على  ل  تكلةة رأر المام. لخة مام  ال أرلر   يمثال  هيكلب  والإحتةاظالآخر ن    ومزايا خاـــا  المصـــلحة  للمســـاهمين  عائدات
شـــــكل   فيلمســـــاهمين ا  على  عوائد بتوز  ،  2023  ســـــنة  ، قامت المجموعة فيوتحقيق عوائد للمســـــاهمين مام مناســـــب هيكل رأر

 ، ت  إدرالأ تةاايلها الحالية في بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد.2022سنة عن نتائج  توز عات أرباح  
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 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
 .بيان المركز المالي الموحدتقوم المجموعة بقيار اخدوات المالية مثل المو ودات المالية اخخر  بالقيمة العادلة في  

 
لتحو ل التزام في معاملة منظمة بين المشــاركين في الســوق كما في تار      دفع لبي  أاــل أو   الســائدالقيمة العادلة هي الســعر  إن  

 افترا  أن المعاملة لبي  اخال أو تحو ل الالتزام تت  إما:إلى  القيار. يستند قيار القيمة العادلة 
 
 ؛ اوالإلتزامفي السوق الرئيسي لاال أو  •
 لتزمالإلاال أو   فائدة، في السوق اخيثر غيا  السوق الرئيسي •
 

 :كما يليمستو ات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة   ت  تحديد
 
 للمو ودات )غير المعدلة( في اخســواق النشــطة  المدر ةقياســات القيمة العادلة هي تل  المســتمدة من اخســعار    -1المســتوي   •

 متماثلة؛  المطلوباتأو 
ــــعار   -2 المســـــتوي  • ــ ــــتمدة من مدخقت غير اخســ ــ ــــات القيمة العادلة هي تل  المســ ــ ــــتوي  المدر ةقياســ ــ التي يمكن   1في المســ

 أسعار( أو بشكل غير مباشر )اي مشتق  من اخسعار(؛ و  ك)اي بشكل مباشر ،  الإلتزاممقحظتها لاال أو 
ــتمدة من  – 3المســتوي   • ــات القيمة العادلة هي تل  المسـ ــاليبقياسـ ــل أو التقيي  ا  أسـ ــمل مدخقت لااـ التي لا   الإلتزاملتي تشـ

 تستند إلى بيانات السوق القابلة للمقحظة )المدخقت غير القابلة للمقحظة(.
 

 .، ل  تكن هناا تحو قت بين مستو ات القيمة العادلةالسنةخقم  
 

ـــــهـا بـالقيمـة العـادلـة    لاتعتبر إدارة المجموعـة أن القي  العـادلـة لمو وداتهـا المـاليـة ومطلوبـاتهـا المـاليـة التي   ـــ ــ ــ قيمتهـا    تقـار يت  قيـاســ
 في بيان المركز المالي الموحد. موضحكما هو  المدر ة

 
 القطاعات  تحاليل 37
 

ــــــحان تقار ر حولهما  إعداد يت  قطاعين المجموعة لد  ــ ــ  وتت  متنوعة،  وخدمات منتجات يقدمان القطاعان أدناط. هذان موضــ
ــكل   إدارتهما  ــل بشــ ــتراتيجيات تقنيات يتطلبان يونهما  منةصــ ــو ق واســ ــغيلية تســ  المجموعة لد  التنةيذية  الإدارة تقوم مختلةة. وتشــ
 .اخقل على أشهر ثقثة يل مرة الاستراتيجية التنظيمية الوحدات من وحدة لكل الداخلية الإدار ة التقار ر بمرا عة

 
 :لاغرا  التشغيلية  كل قطاع من قطاعات المجموعة عملياتالملخص التالي    يوضح

  الزراعية الأنشطة قطاع
 الحيواني. والعل  الدقيق وتوز   إنتالأ و تضمن الحيواني، والعل  الدقيق -

  الإستهلاكية الأنشطة قطاع
 المياط واخغذية تصني  وتعبئة وتوز   مياط الشر  والمشروبات والعصائر ومنتجات اخلبان والمنتجات التجار ة.يشمل قطاع   -
 
ـــــني  وتعبئة وتوز   وتجارة   - ـــــروات المجمدة تصــ ـــــمل قطاع البروتينات والخضــ المركّزة   والةايهة  الحار  والةلةل  معجون الطماط يشــ

 صنعة.الم  البروتين  ومنتجات المجمدة  والخضروات
 
 .المخبوزاتيشمل قطاع الو بات الخةيةة تصني  وتعبئة وتوز   التمور ومنتجات   -
 
ــغيلي قطاع يل بنتائج المتعلقة المعلومات إن ــتناداً  اخدا  قيار يت  أدناط. مبينة تشــ  بيان  في يت  لما  وفقاً  القطاع أرباح إلى اســ

 تر   حيث قيار اخدا  في القطاع أرباح للمجموعة. ت سـتخدم الإدارة التنةيذية قبل من عتها مرا   تت  التي الداخلية الإدار ة التقار ر
 في العاملة المنشـــــآت اخخر  في القطاعات بنتائج مقارنة القطاعات نتائج لتقيي  مق مة اخيثر هي المعلومات هذط أن الإدارة
 العمل. قطاع نةس
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 قطاع  

 الأنشطة الزراعية

  قطاع الأنشطة الإستهلاكية
 المياه  

 والأغذية 
 البروتينات  

 الوجبات الخفيفة  والخضروات المجمدة 
 إجمالي قطاع  

 إجمالي قطاع الأعمال  الإستهلاكيةالأنشطة 
 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 
 أل  دره  ألف درهم  أل  دره  ألف درهم  أل  دره  ألف درهم  أل  دره  ألف درهم  أل  دره  ألف درهم  أل  دره  ألف درهم  
             

 4,170,729 4,674,913 3,112,890 3,404,101 952,075 1,314,704 1,164,633 1,035,169 996,182 1,054,228 1,057,839 1,270,812 الإيرادات  
 (103,335) (113,703) (68,768) (70,112) (6,210) (14,634) (17,168) (8,921) (45,390) (46,557) (34,567) (43,591) ما بين المجموعة 

             
             

 4,067,394 4,561,210 3,044,122 3,333,989 945,865 1,300,070 1,147,465 1,026,248 950,792 1,007,671 1,023,272 1,227,221 إيرادات خار ية 
             
             

 1,167,806 1,372,967 934,868 1,097,042 285,101 432,151 292,335 253,569 357,432 411,322 232,938 275,925   إ مالي الربح
             
             

 419,104 520,433 272,986 341,635 143,820 191,464 90,113 71,230 39,053 78,941 146,118 178,798 ربح القطاع الخاض  للتقر ر 
             
             

             بند مادي غير نقدي؛
إنخةا  القيمة على  خسائر 

 9,031 12,245 2,545 8,080 1,112 (645) 573 1,470 3,494 7,255 3,852 4,165 الذم  المدينة التجار ة 
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 القطاعات )يتبع(تحاليل  37
 

 القطاعات  إجمالي قطاع الأنشطة الإستهلاكية قطاع الأنشطة الزراعية 
 ديسمبر 31 

2023 
 ديسمبر  31

2022 
 ديسمبر 31

2023 
 ديسمبر  31

2022 
 ديسمبر 31

2023 
 ديسمبر  31

2022 
 أل  دره   ألف درهم أل  دره   ألف درهم أل  دره   ألف درهم 
       

       أخرى:
 3,390,288 3,685,340 2,740,987 3,061,168 649,301 624,172 مو ودات القطاع 

       
 1,226,342 1,882,676 1,049,068 1,362,709 177,274 519,967 مطلوبات القطاع 

       
 113,480 164,072 104,159 159,098 9,321 4,974 مصار ف رأسمالية 

 
 ة:الرأسمالي والمصروفات والاستهقا التمو ل وإيرادات ومصار ف اخرباح إ مالي فيما يلي تسو ة

 
 2023 2022 
 إجمالي 

 القطاعات  
 غير

 مخصصة 
 الإجمالي

 الموحد
 إ مالي 

 القطاعات  
 غير 

 مخصصة 
 الإ مالي 

 الموحد 
 أل  دره   أل  دره   أل  دره   ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
       

 1,157,582 (10,224) 1,167,806 1,360,998 (11,969) 1,372,967 )الخسارة(إ مالي الربح/ 
 27,419 23,517 3,902 25,649 22,051 3,598 إيرادات التمو ل 

 (75,897) (65,696) (10,201) (115,011) (100,413) (14,598) مصار ف التمو ل 
 164,795 4,007 160,788 171,072 4,004 167,068 إستهقا ممتلكات وآلات ومعدات 

 117,333 3,853 113,480 164,973 901 164,072 مصار ف رأسمالية 
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 :خقم السنة  القطاعات، القطاعات الخاضعة للتقر رفيما يلي تسو ة أرباح أو خسائر  
 

2022  2023   
   ألف درهم  أل  دره 

     
 مجموع أرباح القطاعات الخاضعة للتقر ر   520,433  419,104

 مبال  غير مخصصة    
 مصار ف تشغيلية أخر    (140,432)  ( 103,290)
      ، اافي يرادات التمو لإ  (80,425)  ( 43,231)
     

 السنة ربح   299,576  272,583
      حقوق الملكية غير المسيطرة   (38,568)  ( 25,798)
     

      العائد إلى مالكي الشركة  السنة ربح  261,008  246,785
 

 :الخاضعة للتقر ر فيما يلي تسو ة مو ودات ومطلوبات القطاعات التشغيلية
2022  2023   

   درهمألف   أل  دره 
     
 موجودات القطاع    

 قطاع اخنشطة الزراعية   624,172  649,301
      قطاع اخنشطة الإستهقيية  3,061,168  2,740,987

     
 مجموع مو ودات القطاعات الخاضعة للتقر ر   3,685,340  3,390,288
      غير مخصصة  مبال  أخر    2,954,972  3,418,516

     
      مجموع الموجودات   6,640,312  6,808,804

     
 مطلوبات القطاع    

 قطاع اخنشطة الزراعية   519,967  177,274
      قطاع اخنشطة الإستهقيية  1,362,709  1,049,068

     
 مجموع مطلوبات القطاعات الخاضعة للتقر ر   1,882,676  1,226,342
      غير مخصصة  مبال  أخر    1,564,089  2,496,569

     
      مجموع المطلوبات   3,446,765  3,722,911
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 البدل المحتمل 38
 

 شركة ريبليت وشركة ميديترينيان للحلويات المحدودةأ( 
 

ــطس  31في   ــتراتيجي  2021أغســ ــتحوا  اســ ــة  يمثل، وافق مجلس إدارة المجموعة على اســ ــبة حصــ ــركة ر بليت  100 بنســ ٪ في شــ
بي  ت  إطقق   .2021ديسمبر  13لاحقًا على السيطرة في    وت  الحصوم  "(بي ام بيوشركة الحلو ات المتوسطية المحدودة )معا "

ــنةفي   ام بي ــحية و من اكبيرة من العقمات التجار ة   محةظة  ا ولديه  2007  ســـ دولة   23وزع في أيثر من تلحلو ات واخغذية الصـــ
ـــــعوديــة والولايــات المتحــدة اخمر كيــة. ـــ ــ ــ تمــت   في  مي  أنحــا  العــال ، بمــا في  لــ  الإمــارات العربيــة المتحــدة والمملكــة العربيــة الســ

ـــــتحوا . ـــــتخدام طر قة الاســ ـــــتحوا  باســ ـــــبة عن الاســ ـــــابقين وفقًا لاتةاقيةأبرمت المج   المحاســ   البي    موعة اتةاقية إدارة م  المالكين الســ
 ٪ من رأر المام المصدر.20والتي تساوي    "بي ام بي"في   ي طرف الإدار لالاقتصادية ل  الحصةشروط ل الحايمةالشرا   و 
 

، بناً  على تســـــو ة بع  محتملعلى أن    البدمت  تحديد  ز  من ،  2021ديســـــمبر  13يجز  من اتةاقية البي  والشـــــرا  المؤرخة 
، بلغت القيمة العادلة  2022ديســمبر   31الالتزامات الضــر بية المتعلقة باخرباح الرأســمالية في المملكة العربية الســعودية. كما في 

  طارئة ت مطلوبا   وتحر رأل  دره     24,937، قامت المجموعة بدف  مبل   2023 سـنةأل  دره . خقم   26,464المحتمل    للبدم
 أل  دره .  1,528 بمبل بقيمة عادلة 

 
 الهولندية بي. في الاستحواذ على شركة أبو عوف القابضةب( 

 
٪ في شــركة أبو عوف القابضــة الهولندية  60 بنســبة  اســتراتيجيعلى اســتحوا    المجموعة، وافق مجلس إدارة  2023يوليو  14في  

ــ والشـركات التابعة لها )  بي.في. ـــ ـــ ــ ــ . ت  إطقق  2022نوفمبر   18على السـيطرة في    ت لاحقاً "أبو عوف"( وحصـليشـار إليها معاً بـــ
مجموعة كبيرة من الو بات الخةيةة الصـــحية والمكســـرات والقهوة. ت  احتســـا  الاســـتحوا     ا ولديه  2010  ســـنةأبو عوف في  شـــركة  

الو بات    قطاعباسـتخدام طر قة الاسـتحوا . اسـتحو ت المجموعة على أبو عوف لتوسـي  قاعدة عمقئها الحالية في مصـر وتمكين 
 الخةيةة.

 
على أن     البدمخبو عوف، ت  تحديد  ز  من  م  المالكين الســابقين    2022يوليو   14المؤرخة في يجز  من اتةاقية البي  والشــرا   

  84,994  المحتملة للبدلات، بلغت القيمة العادلة  2022ديســـــمبر  31. كما في  ها المســـــتحو  علي المنشـــــأةبناً  على أدا  ، محتمل
ــرات أدا  أبو عوف.أل  دره  بالنظر إلى   ــ ـــ ــ ــ ــنةخقم   مؤشــ ــ ـــ ــ ــ   وتحر ر أل  دره     64,852، قامت المجموعة بدف  مبل   2023 ســ

 أل  دره  نتيجة لانخةا  قيمة الجني  المصري.  16,900 بمبل بقيمة عادلة   مطلوبات طارئة
 
 

 إعادة تصنيف أرقام المقارنة 39
 

ــنة المنتهية في   ــني  بع  أرقام المقارنة للسـ ــمبر  31ت  إعادة تصـ ــنة الحالية. ل  يكن لإعادة    2022ديسـ لتتماشـــى م  عر  السـ
 .التصني  أي تأثير على النتائج المدر ة للمجموعة

 
ــــنةفي   (أ) ــ ــــمن فئة الذم  المدينة اخخر  و جب  الســ ــ ــــات الحكومية المدينة تق  ضــ ــ الحالية، اعتبرت إدارة المجموعة أن التعو ضــ

ــة   ـــ ــ ــ ــني  أرقام المقارنة الخااــ ـــ ــ ــ ــمن بند الذم  المدينة التجار ة واخخر . وبناً  علي ، ت  إعادة تصــ ـــ ــ ــ ــها وفقًا لذل  ضــ ـــ ــ ــ عرضــ
 لتتماشى م  عر  السنة الحالية.  2022ديسمبر   31بالتعو ضات الحكومية المدينة للسنة المنتهية في 

ــمن  ( ) ــ ــات اخخر  ضــ ــ ــصــ ــ ــل، قامت إدارة المجموعة بعر  التغيرات في المخصــ ــ رأر المام   في  تغيراتاللتحقيق عر  أفضــ
ــل في   ــ ــ ــات    بيانالعامل كبند منةصــ ــ ــ ــصــ ــ ــ ــني  أرقام المقارنة للمخصــ ــ ــ التدفقات النقدية الموحد. وبنا  على  ل ، ت  إعادة تصــ

 لتتوافق م  عر  السنة الحالية.  2022ديسمبر   31اخخر  للسنة المنتهية في و الدائنة التجار ة   اخخر  والذم 
ـــــافات إلى الممتلكات والآلات والمعدات إلى فئات نقدية وغير   (لأ) ـــ ــ ــ ـــــي  الإضــ ـــ ــ ــ لتعز ز  ودة العر ، قامت إدارة المجموعة بتقســ

ــافات غير النقدية كمعاملة غير نقدية  ــ ــ ــ ــلنقدية. وعلي ، قامت الإدارة بجظهار الإضــ ــ ــ ــ التدفقات النقدية    بيانفي    في بند منةصــ
ـــــني  أرق ـ ـــ ــ ــ ـــــمن و ام المقـارنـة التي تعكس التغيرات في الـذم  الـدائنـة التجـار ـة  الموحـد. ونتيجـة لـذلـ ، ت  إعـادة تصــ ـــ ــ ــ اخخر  ضــ

 .لتتماشى م  عر  السنة الحالية  2022ديسمبر  31رأر المام العامل للسنة المنتهية في  في  تغيرات  ال
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مطلو  بمو ب المعيار المحاســــبي الدولي رق   هو  إن إعادة التصــــني  الواردة أعقط المدر ة في البيانات المالية الموحدة هي كما 
 عر  البيانات المالية. - 1
 

 معاد تصنيفه إعادة تصنيف  كما تم بيانه سابقاً  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

    2022ديسمبر  31
    الماليبيان المركز 

    
    الموجودات المتداولة 

 931,900 40,866 891,034  م  مدينة تجار ة وأخر  
 - (40,866) 40,866 تعو ضات حكومية مدينة 

    
 معاد تصنيفه إعادة تصنيف  كما تم بيانه سابقاً  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

    2022ديسمبر  31
    بيان التدفقات النقدية

    
    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

    الحركة في رأر المام العامل:
 (58,309) (34,967) (23,342)  م  مدينة تجار ة وأخر  
 - 30,583 (30,583) تعو ضات حكومية مدينة 

 (60,251) 3,948 (64,199) تجار ة وأخر   دائنة م  
 (18,832) (18,832) - مخصصات أخر  

 (117,333) 19,268 (136,601) ممتلكات وآلات ومعدات شرا  
 
 

 لاحقةأحداث  40
 

 (تي ســي في)  تنمية للطاقة بي.في. من اخســه  المملوكة لشــركة  ٪10ةترة التقر ر، وافق مجلس إدارة الشــركة على شــرا  ل  لاحقاً 
ــــاه  اخقليــة( في أبو عوف هولنــدا، مقــابــل  -)"البــائ "   ــ ـــ ــ ــ أل  دولار أمر كي(.    22,360أل  دره  )مــا يعــادم    82,174  مبل   مســ

ــــيؤدي الانتها  من  ــــه  من البائ  إلى    تحو لســ ــــركةاخســ ــــة ملكية   الشــ ــــركةإلى ز ادة حصــ إلى    ٪60في أبو عوف هولندا من   الشــ
 .القانونية المتعلقة بعملية الشرا  مستمرة اخمور. لا تزام الاتةاقيات  ات الصلة وتنةيذ  70٪
 

ــــركات التابعة   ــ ــــةية الطوعية المقترحة للعديد من الشــ ــ ــــركة، وافق مجلس الإدارة على التصــ ــ ــــيى هيكل الشــ ــ   غير العاملة من أ ل تبســ
ــركة والتي ليس لديها  ــتبدأ    هامة مطلوباتأو  مو وداتللشــ ــيس. عقوة على  ل ، ســ ــارا في أي أنشــــطة تجار ة منذ التأســ ول  تشــ

أي تأثير ســـلبي إلى  أي من الإ را ات المذكورة أعقط   يؤدين مملوكتين لها بالكامل. لن  عملية دمج شـــركتين تابعتي كذل الشـــركة  
 أو هيكل رأر المام.  سهالفي سعر  هام ل  على اخدا  المالي أو التشغيلي للمجموعة أو أي تغيير    غيرأو 




