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مجلس الادارة يتكون من  7  رئيس الادارة – نائب الرئيس –أمين السر – أمين الصندوق – و ثلاث اعضاء للمجلس 
مجلس الرقابة يتكون من 5 أعضاء – رئيس مجلس – نائب الرئيس – امين السر – امين الصندوق – عضو للمجلس.

مجلس الإدارة يتكون من 7 أعضاء ( رئيس – نائب – أمين السر – أمين الصندوق – 3 اعضاء )، مجلس الرقابة يتكون 
من 5 أعضاء – رئيس مجلس – نائب الرئيس – امين السر – امين الصندوق – عضو للمجلس .

الهدف منه: خلق فرص عمل لأفراد المجتمع وخاصة الأعضاء وتوفر خدمات ومنتجات للجميع. 

1. ملخص الهيكل التنظيمي
الجمعية العمومية ( 156 عضو )

2. بيان الأنشطة المرخصة للجمعية
التجارة الإلكترونية – متجر حوت المجتمعي.

3. أعضاء مجلس الإدارة ( العدد – المنصب – تاريخ شغل المنصب )

1     19/02/2019

2     06/06/2021

3   19/02/2019

4    04/02/2021

5      13/04/2020

6  

7

8

    19/02/2019

9

      19/02/2019

10

    24/11/2020

   19/02/2019

    19/02/2019
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12 إجتماعات رسمية ، نسبة حضور 95%
 

المجموع 156
الذكور  (96)
الإناث (60)

نسبة التغيير السنوية: %709

4. إجتماعات مجلس الإدارة ( عدد الإجتماعات – الحضور والغياب )

5. اعضاء الجمعية ( العدد – الجنس – نسبة التغير السنوية )

6. موظفي التعاونية

    

     

   

    

     

 

   

      

   

     

    

  

  

 

  

    

    

   

الهاشمي

لغاية يوليو 2022

لغاية يوليو 2022

بإشراف اللجنة الادارية للمشاريع

لغاية مايو 2022

لغاية يونيو 2022

بإشراف اللجنة المالية

لغاية يوليو 2022

لغاية يوليو 2022

لغاية يوليو 2022

لغايو يوليو 2022

لغاية يوليو 2022

بإشراف اللجنة المالية

لغاية يوليو 2022

لغاية يوليو 2022

لغاية يوليو 2022

لغاية يوليو 2022

بإشراف اللجنة الادارية للمشاريع

لغاية يوليو 2022

ملاحظات
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لا يوجد

6. الاراضي المملوكة والممنوحة والمستأجرة

Yas Island , Yas Mall , AbuDhabi , Yas south1

لا يوجد

لا يوجد

زيادة نسبة الأعضاء بأكثر من 700 % من 22 إلى 156 عضو في 2021 واليوم في عام 2022 الى 575 مساهم.

خلال الربع الأول من عام 2022  زاد أعضاء تعاونية أبوظبي المجتمعية بنحو 368% عن عدد الأعضاء في 2021 

مما يعكس ثقة الأعضاء والمجتمع في التعاونية.

تم تخصيص ميزانية من قسم التسويق التابع لتعاونية أبوظبي المجتمعية بمبلغ 25000 درهم لـ 50 سهم 

مخصصة لـ 50 فرد من أصحاب الهمم للمساعدة في تطوير وفهم متطلبات مبادرة ومشروع نحن نهتم.

تم تطوير مشروع حوت الإلكتروني المجتمعي Hoot.ae وسيعمل في المرحلة الأولى في النصف الأول من 

عام 2022.

اليومية من  بعد نجاح إطلاق متجر حوت المجتمعي بدأنا تطوير حوت ماركت والذي يختص في الإحتياجات 

التعاونية قبل شهر رمضان المبارك، تخضع كلتا المنصتين للتطوير المستمر  البقالة والتي أطلقناها لأعضاء 

ويتم تحسينهما على أساس يومي.

تم جمع فريق من الخبراء لمنصة مشروع التجارة الإلكترونية (Hoot.ae) ، والتي تضم أحد الأعضاء المؤسسين 

لمنصة شرف دي جي لقيادة فريق حوت.

رقمنة إدارة الأسهم الخاصة بالأعضاء، ولذلك تم تطوير منصة لعضوية تعاونية أبوظبي المجتمعية لتسهيل 

الوصول إليها حيث يمكن للأعضاء عرض الأسهم الخاصة بهم وشراء المزيد من الأسهم وتحويل الأسهم وعرض 

مكتسبات العائد على المشتريات من خلال المشاريع الذي تخص تعاونية أبوظبي المجتمعية.

العمل على شراكة مع تم لتسهيل التسجيل من قبل أعضاء تعاونية أبوظبي المجتمعية.

7. المكاتب و المخازن و المصانع و المنافذ البيع

8. مخصص تحسين شؤون المنطقة و اعمال الخير

9. اللجان التي شكلها المجلس و مهامها و توصياتها

10. قرارات الجمعية العمومية السابقة و مدى تنفيذها .
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حصول تعاونية أبوظبي المجتمعية على عضوية التحالف التعاوني الدولي والمشاركة في الأنشطة التي يقوم 

بها التحالف التعاوني الدولي.

حصول تعاونية أبوظبي المجتمعية على العضوية الدولية لرياضة التحديات والعقبات والتي ستشكل دافعا 

معنويا لممارسة الرياضة والحصول على اللياقة والصحة.

العمل على شراكة مع تم لتسهيل التسجيل  لأعضاء تعاونية أبوظبي المجتمعية.

حرص مجلس الإدارة في اجتماعاته في عام 2022 وتحديدا في شهر يوليو على تشكيل لجان جديدة وتكون 

متخصصة في مجالات اهتمامات التعاونية ولمصلحة الأعضاء الكرام.

التعاونية ومشروعها  أصول  تقوية  تكون مختصة في  للتعاونية  وإدارية  قانونية  لجنة  بتشكيل  المجلس  بدأ 

الأول بالإضافة للعمل بشكل مباشر مع الأقسام الفنية والتقنية التي اجتهدت وبدأت بحصد ثمار هذا العمل 

والاجتهاد بنجاح قسم التقنية التابع للجنة الإدارية وهنا بعضا من هذه الانجازات الايجابية والهامة جدا في 

الرؤية المستقبلية للتعاونية على سييل المثال لا الحصر:

1.  تم دمج الهوية الرقمية بموقع تعاونية ابوظبي المجتمعية وبهذا تصبح التعاونية من أوائل التعاونيات في 

عبر عملية  أنفسهم  التعريق عن  إمكانية  للمستخدمين  يتيح  الرقمية مما  الهوية  تتكامل مع  التي  الإمارات 

من  المتحصلة  الأرباح  ومتابعة  وتداولها  الأسهم  شراء  للعضو  ويمكن  الذكي  الهاتف  على  قائمة  مصادقة 

المشتريات.

 .(Hoot.ae) خلال عام 2021 ، تم الاستثمار في تأسيس وتطوير مشروع حوت المجتمعي
وهو قيد التطوير وقد بدأ العمل وإستقبال الطلبات في بداية 2022 وبالتالي ، فإن تعاونية 
أبوظبي المجتمعية ليس لديها أرباح لسنة 2021 لكن نعمل على جني الثمار والأرباح في 

سنة 2022 . 

11. مقترح مجلس الادارة لتوزيع ارباح السنة

12. رؤية التعاونية المستقبلية بعد التغيير الإداري الجديد في إدارة التعاونية من خلال لجان تحت 
إشراف مجلسي الإدارة والرقابة مباشرة.
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2.    نفذنا وبنجاح المرحلة النهائية من ربط البنك المركزي الاماراتي لتقديم خدمة بوابة الدفع الالكرتونية لتوفير 

حلول سداد سهلة لاعضاء التعاونية.

قرر مجلس الإدارة على تشكيل لجنة إدارية فنية لمتجر حوت بعد إنهاء عقد احتضان وتقديم خدمات من الشركة 

الإدارية التي كانت تدير شؤونها. هذه اللجنة الجديدة متخصصة فنيا لإدارة المشاريع التجارية وتعمل على تقوية 

أصول الشركة وايصالها بنجاح للاهداف المرجوة من تعزيز الخدمات وتقديم أفضلها للأعضاء.

وهي تعمل الان على اطلاق تطبيق حوت الرسمي والذي ياتي ضمن خطة محكمة لتقديم أفضل تجربة للعملاء 

في التبضع من خلال التطبيق الخاص بشركة حوت | المتجر الالكتروني التعاوني.

ايضا عمل المجلس على تشكيل لجنة قانونية من خلال التعاون مع مكتب عبدالله النعيمي للاستشارات القانونية 

وذلك استعدادا للاهتمام ومراعاة كل ما يتعلق بنجاح عملية الاكتتاب القادمة للتعاونية بالإضافة لحقوق شركة 

حوت والاهتمام بمواردها ومنتجاتها وعملياتها التجارية.

هناك ايضا لجنة مختصة في الشؤون الرياضية وهي تستعد قريبا لاطلاق اول تعاون دولي لامتلاك التعاونية 

على حقوق احدى الرياضات العالمية والتي من خلالها ستعمل  اللجنة على تشكيل تعاون مجتمنعي مع اتحادات 

ولجان رياضية تخدم مصلحة الاعضاء المحبين للرياضات والاستفادة من هذه المشاركات والفعاليات العالمية.

المشاريع  دراسة  للجنة  بالإضافة  والرقابة  والتسويق  العامة  والعلاقات  المالية  اللجنة  فهناك  وبالطبع 

المستقبلية.

في موقعنا الالكتروني الجديد تجدون تفاصيل كل لجنة وممثلها اداريا والاهداف التي تعمل على تحقيقها ضمن 

الخطة المستقبلية لرؤية مجلس الإدارة بتسيير امور التعاونية ومشروعها بنجاح ان شاء الله.
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للمزيد من المعلومات
الرجاء زيارة موقعنا الإلكتروني


