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What makes you decide 

whether a job suits you?

-Wages

-Co-workers

-Employer’s reputation
-Working conditions



What’s the average time for a 

recruiter to look at a CV?
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Come and 
see us!



How to make value driven 
career decisions?



Who is The Job Coach – The Job Matchers?

▪ Marketleader in Flanders & Brussel in job coaching & training

▪ More then 85.000 hours of experience

▪ Loyal partner & mandated by VDAB in subsidised jobcoaching

▪ 92% Customer satisfaction

▪ More then 20 000 talentent profiles in our database The Jobmatchers

▪ All our job coaches have been trained in innovative job coachingtools and 

work with result oriented and practical programmes



Karen Dejongh
CEO

The Job Coach – The Job Matchers

Stef Vermeiren
Head of Finance & IT

Dave Simons
Head of TJC & TJCA

Peter Perceval
Head of TJMS

Caroline De Buck
TJCA Opleidingscoördinator

Oost- en West-Vlaanderen

Marij Cools
TJCA Opleidingscoördinator

Antwerpen – Limburg – Vl. Brabant
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Behaviour is driven and rewarded by values

Values

Assumptions

Education

Experiences

…

Behaviour

Values are often hidden.
They come to the surface when they’re touched = emotions. 
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30% of new hires leave their 
company within the first year!
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Jouw  bekom en topwaarden

Jouw  w aarden geven aan w at jij belangrijk vindt in het leven en in je carrière. Als er een w aarde bij je w ordt geraakt, voel je

jezelf gew aardeerd of helemaal niet. Ze geven aan w aar je w aarde aan hecht door middel van emoties zoals blijdschap,

vreugde, ergernis of boosheid. Iedere persoon draagt een unieke combinatie van w aarden in zich en straalt die ook uit naar de

buitenw ereld. H et is belangrijk om je w aarden goed te kennen, w ant ze zorgen ervoor dat je jezelf dagelijks gew aardeerd en

gemotiveerd voelt in je carrière en je w erkomgeving.

H ieronder vind je jouw  topw aarden:

Op deze manier heb je een mooi beeld van de belangrijkste w aarden die jou momenteel drijven.

Vergeet niet om deze w aarden en hun beschrijving te gebruiken in je CV of tijdens een sollicitatie. In een vacature of op

bedrijfsw ebsite staan vaak w aarden opgesomd die kunnen matchen met de jouw e. Speel deze dus zeker uit! En zoek naar

mogelijke matches met w erkomgevingen!

Op de volgende pagina kan je alvast meer terugvinden over je carrièreprofiel.

1 Gedrevenheid

Ik vind het belangrijk om in mijn job er steeds even

gedreven voor te gaan.

2 Zelfstandigheid

Ik vind het belangrijk om zelfstandig en

onafhankelijk van anderen te kunnen w erken.

3 Resultaat

Ik vind het belangrijk om steeds resultaat te

behalen in mijn w erk.

4 Doelgerichtheid

Ik vind het belangrijk om in mijn w erk gefocust

doelen of prestaties voorop te stellen en te

volbrengen.

5 Daadkracht

Ik vind het belangrijk steeds de daad bij het w oord

te voegen en dromen of plannen gerealiseerd te

krijgen.

6 Originaliteit

Ik vind het belangrijk om mijn eigen stijl in mijn

w erk te kunnen leggen, en origineel te zijn.

7 Vernieuw ing

Ik vind het belangrijk om tijdens mijn w erk met

nieuw e dingen bezig te zijn en te innoveren.

8 Vooruitgang

Ik vind het belangrijk om steeds snel vooruitgang te

boeken in mijn w erk, taken of projecten.

9 Verbetering

Ik vind het belangrijk om steeds verbeteringen aan

te brengen in mijn w erk.

10 Creativiteit

Ik vind het belangrijk om op mijn w erk nieuw e

dingen te kunnen creëren van nul.



The Job Matchers: model
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Influencing

Stabilizing

Task oriented People oriented



The Job Matchers: model
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The Job Matchers: Motivators
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The Job Matchers: Motivators
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Male 18-30 Male 30-45



The Job Matchers: Motivators
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Female 18-30 Female 30-45



What’s in this for you?



Determine your USP through your 

Personal Branding Report

I Am…..

I Can…

I Like to…



The Rolmodel 
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Come and 
see us!
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Come and 
see us!



See you soon!
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