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What makes you decide
whether a job suits you?
-Wages
-Co-workers
-Employer’s reputation
-Working conditions



What's the average time for a
recruiter to look at a CV?



Jn THE JOB MATCHERS

ELKAAR VINDEN

The JobMatchers Platform

Jouw groeimotor voor employer branding en talent ontwikkeling!

IT'S AMATCH!

www.thejobcoach.be C()llle alld
see us!




How to make value driven
career decisions?



Who is The Job Coach - The Job Matchers?

= Marketleader in Flanders & Brussel in job coaching & training
= More then 85.000 hours of experience
» Loyal partner & mandated by VDAB in subsidised jobcoaching
= 92% Customer satisfaction
= More then 20 000 talentent profiles in our database The Jobmatchers
= All our job coaches have been trained in innovative job coachingtools and

work with result oriented and practical programmes

COACH ACADEMY MATCHERS

DPLEIDINGEN VOOR LEIDINGGEVENDEN,
IN 4 STAPPEN NAAR HR EN PROFESSIONALS WAAR WERKGEVERS EN TALENTEN
JOUW IDEALE CARRIEREPAD ELKAAR VINDEN EN VERBINDEN
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ELKAAR VINDEN

The Job Coach - The Job Matchers

Karen Dejongh Dave Simons
CEO Head of TIC & TICA

Caroline De Buck Marij Cools
TICA Opleidingscodrdinator TICA Opleidingscodrdinator
Oost- en West-Vlaanderen Antwerpen - Limburg — VI. Brabant

Stef Vermeiren Peter Perceval
Head of Finance & IT Head of TIMS
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Behaviour is driven and rewarded by values
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Assumptions
Education
Experiences

Values are often hidden.
They come to the surface when they’re touched = emotions.




Jn THE JOB MATCHERS

Responsibility T
B
commltment Innovatio e
g Integmy
Responsibility — _Ethics f,'e‘;:fe TI‘llSt Vihiase
Inn Vatl i Passmn
P AN\ Teamwork
Ethics Values CORE w __ = People
Innovation Trust A28
eme o hl'eg!itl)" Trust Responsibility
Ethics
Integrity
Trust Innovaﬁolll Securlty
ntegrity
Integrity Ability
Respect rust Values
20} Teamwork
Passnon Ab:hty
Values
Teamwork

Integrlty



- AN

11



30% of new hires leave their
company within the first year!
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PERSONAL
JOBMATCHING

Ontdek in welke jobs, rollen en sectoren

jouw talent het best tot zijn recht komt!

Met coach Peter Perceval

THE JOB THE JOB
COACH MATCHERS 3

JOUW IDEALE CARRIEREPAD ELKAAR VINDEN EN VERBINDEN
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The Job Matchers: model

Influencing

Task oriented

Stabilizing

People oriented
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THE JOB MATCHERS

WAAR WERKGEVERS EN TALENTEN

J n ELKAAR VINDEN
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The Job Matchers: Motivators

Workhappiness dashboard

sex: leeftijd: statuut: functietype: sector:

opleidingsniveau: profile_competent...

profile_waarden:

intrinsiek:
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WAAR WERKGEVERS EN TALENTEN
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. - THE JOB MATCHERS
Th E J u h M atc h E r.s ] M utlvatﬂ r.s AN R W 6
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The Job Matchers: Motivators

Female 18-30
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What's in this for you?



Determine your USP through your
Personal Branding Report

| Can...
| Like to...



The Rolmaodel
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Jn THE JOB MATCHERS

ELKAAR VINDEN

The JobMatchers Platform

Jouw groeimotor voor employer branding en talent ontwikkeling!

IT'S AMATCH!

www.thejobcoach.be C()llle alld
see us!




EMPLOYER
BRANDING

Ontdek je sterktes als werkgever

in de war for talent!

THE JOB
MATCHER

Jn IRE DE MATSDERS
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\ , = M THE JOB MATCHERS
" DE STERKSTE COMPETENTIES BINNEN LUNAR "

Je krijgt inzicht in de jobs, sectoren en functietypes waarin jouw profiel mogelijks goed zou
passen. Ook krijg je jobbeschrijvingen, jobwebsites en opleidingstips bij elke gematchte job.

@) ZELFSTANDIG WERKEN (> COACHEN EN OPLEIDEN
Autonoom en zelfstandig werken, Coachen, opleiden en begeleiden
zonder aansturing door anderen van mensen

@ EMPATHIE TONEN @ DIRECT ACTIE NEMEN
Zich goed kunnen inleven/empathie Onmiddellijk overgaan tot de
tonen (vb. anderen aanvoelen, praktizche actie

omgaan met emoties)

© GEMAKKELIK AANPASSEN
o PERSOONLIJKE GESPREKSVOERING Zich gemakkelijk aanpassen aan

Persoonlijke gesprekken voeren (vh. verschillende groepen of situaties
actief luisteren, non-verbale
signalen opvangen/gebruiken,...)

) PROCEDURES VERBETEREN
Inhoudelijk optimaliseren en
o PRGJECTEN 000RDINEREN verbeteren van ideeen en
Projecten codrdineren (vb. plannen, procedures
organiseren, tijd beheren,
prioritiseren en afstemmen met
partijen)

@) RISICO INSCHATTEN

Risico's inschatten, anticiperen op
problemen en verschillende
o PROJECTWERK IN TEA“ scenario’s voorzien
Graag in een team werken aan
projecten

26



10 STERKSTE COMPETENTIES VERGELEKEN MET DE SECTOR

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis vestibulum rutrum ipsum,
eget faucibus neque convallis quis. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et

netus et malesuada fames ac turpis egestas.

@ LUNAR @ SECTORGEMIDDELOE @ HIGHEST PERFORMER

Zelfstandig werken I S0

Taakuitvoering

volgens regels E—

Detail uitzoeken [N <0
Empathie tonen NI s

Kl regels o 5

controleren

Administratie

opvolgen .

Hoofdinenaverslcht N ¥

houden

Opraaken on |
verge e —

Informatie
verzamelen

Schriftelijk -

communiceren

J

THE JOB MATCHERS

WAAR WERKGEVERS EN TALENTEN
ELKAAR VINDEN
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=M THE JOB MATCHERS

DE TOPWAARDEN BINNEN LUNAR WAAR WERKGEVERS EN TALENTEN

ELKAAR VINDEN

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis vestibulum rutrum ipsum, eget faucibus neque
convallis quis. Pellentesque habitant merbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas.

@ ZELFSTANDIG WERKEN > COACHEN EN OPLEIDEN

Autonocom en zelfstandig werken,
zonder aansturing door anderen

EMPATHIE TONEN

Zich goed kunnen inleven/empathie
tonen (vb. anderen aanvoelen,
omgaan met emoties)

PERSOONLUKE GESPREKSVOERING

Persoonlijke gesprekken voeren (vh.
actief luisteren, non-verbale
signalen opvangen/gebruiken,...)

PROJECTEN COORDINEREN

Projecten codrdineren {vb. plannen,
organiseren, tijd beheren,
prioritiseren en afstemmen met
partijen)

PROJECTWERK IN TEAM

Graag in een team werken aan
projecten

Coachen, opleiden en begeleiden
van mensen

DIRECT ACTIE NEMEN

Onmiddellijk overgaan tot de
praktische actie

GEMAKKELLIK AANPASSEN

Zich gemakkelijk sanpassen aan
verschillende groepen of situaties

PROCEDURES VERBETEREN

Inhoudelijk optimaliseren en
verbeteren van ideeén en
procedures

RISICO INSCHATTEN

Risico’s inschatien, anticiperen op
problemen en verschillende
scenario’s voorzien

28
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WAAR WERKGEVERS EN TALENTEN

10 STERKSTE WAARDEN VERGELEKEN MET DE SECTOR it

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis vestibulum rutrum ipsum,
eget faucibus negue convallis quis. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et
netus et malesuada fames ac turpis egestas.

@ LNAR @ SECTORGEMIDDELDE @ HIGHEST PERFORMER

Zelfstandig werken NN <0

Tkt oe i | N 50
volgens regels 0

Detail uitzoeken NN ¢
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Kt e gl o
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Administietie. S
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Hoskrenaen e S
bl ——————————T

Opmaan an.
vergel e o —

e T
versmelen RN

Schriftelijk
communiceren N
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F : = M THE JOB MATCHERS
JOUW EVOLUTIEKWADRANT R

Het evolutiekwadrant stelt je in staat om een constructieve dialoog aan te gaan met jezelf en met andere
betrokken partijen (werkgever, leidinggevende...) in je carriére. Met dit kwadrant kan je constructief je bestaande
carriéresituatie bekijken, met aandacht voor de zaken die al goed zijn en voor je verbetermogelijkheden.

ZEER BELANGRUK

GHJ

STU
Verbetermogelijkheden Sterke punten van je job

in je carriére die voor jou belangrijk
zijn
NIET TEVREDEN ZEER TEVREDEN
Zwakke punten van je Sterke punten van je job
job die je niet belangrijk die je niet zo helangrijk
vindt vindt

NIET BELANGRUK

N

A Talen leren B Controle C Fietsvergoeding trein D Werksfeer E Coaching F Flexibele uren
G Feedback M Thuiswerken | Doorgroeien J Innovatie K Inhoud L Teembuilding M Trots
N Bedrijffswagen O Locatie P Bonus Q Erkenning R Delen winst § Vakentiedagen T Opleidingen
U Salarispakket

Het evolutiekwadrant helpt je om je verdere carrigrepad uit te stippelen. Gebruik dit dus voor jezelf voor allerlei
carriérebeslissingen of als basis voor een dialoog met je loopbaancoach, leidinggende of HR manager.
30
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The JobMatchers Platform

Jouw groeimotor voor employer branding en talent ontwikkeling!

IT'S AMATCH!

www.thejobcoach.be C()llle alld
see us!
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