
40 jaar Leiden BioScience Park

Uiteindelijk ontstaat innovatie 
bij de gratie van ontmoeting
Terug naar april 1984 toen de eerste 
biotechnologische bedrijven settelden in het 
voormalige Leeuwenhoek gebied met de naam  Bio 
Science Park. 

Veertig jaar later, april 2024, de kick-off van het 
40-jarig jubileum LBSP & BioPartner in een state-
of-the-art omgeving: het grootste life science 
cluster van Nederland.

Het thema is FutureProof, en niet voor niets 
gekozen. Om dit innovatieve ecosysteem nog meer 
te versterken, wordt het continue FutureProof 
uitgebouwd en doorontwikkeld. Directeur 
Esther Peters geeft leiding aan de ontwikkeling 
van ambitievolle speerpunten. ‘We maken 
samen de reis naar het volgende niveau van 
professionalisering en internationalisering.’

Trots, dat is Esther Peters, die sinds oktober 2023 
het directeursstokje van het LBSP overnam van Ida 
Haisma die sinds 2019 deze functie bekleedde. ‘Na 
40 jaar is het Park uitgegroeid tot het grootste life 
science & health cluster in Nederland. Meer dan 400 
organisaties (waaronder Universiteit Leiden, LUMC, 
Hogeschool, TNO, Naturalis, Johnson & Johnson, 
Batavia, Galapagos), meer dan 21.000 professionals 
en meer dan 22.000 studenten vormen hier een 
uniek en innovatief ecosysteem. Hoogwaardige 
onderwijs- en onderzoeksinstellingen op alle 
niveaus, innovatieve bedrijven, de meeste biotech 
start-ups van Nederland en unieke faciliteiten. 

Een mijlpaal die zonder BioPartner, maar ook 
organisaties als Luris, niet mogelijk was geweest,’ 
zo benadrukt Peters die zelf kan bogen op een 
schat aan Triple Helix ervaring (zie kader) en in deze 
functie parallellen ziet met vorige werkkringen. 
‘Voor het LBSP, was ik directeur bestuurder van 
de NL Space Campus in Noordwijk en ik zie zeker 
overeenkomsten tussen Space en life science. 
De enorme toewijding, samenwerking en het 
doorzettingsvermogen om tot de ultieme oplossing 
te komen. De lange adem voordat je een idee 
kunt vermarkten. Maar als 1 van de krachtigste 
onderdelen van deze ecosystemen beschouw ik het 
‘Failing forward’, fouten zien als een stepping stone 
naar toekomstig succes.’

FutureProof speerpunten
Onderwijs, Onderzoek, Overheid, Omgeving, 
Ondernemers: het zijn de vijf cruciale O’s die 
continue versterkt en doorontwikkeld worden. ‘Zo 
ontmoeten meer dan 120 mensen van het Leiden 

Bio Science Park elkaar iedere 3de donderdag 
van de maand in ons Life Science Café. Maar 
ook mensen buiten Leiden zijn welkom. Er wordt 
gepitcht en  waardevolle connecties ontstaan tussen 
starters en ervaren professionals. Een essentiële 
kruisbestuiving die al goed is, maar die we nog 
verder gaan versterken door nog meer horeca, 
sportgelegenheid en andere sociale meetingpoints 
toe te voegen, net als shared research infrastructuur. 
Uiteindelijk ontstaat innovatie bij de gratie van 
ontmoeting.’ Daarnaast wordt er volop ingezet op 
de uitvoering van de human capital agenda van het 
park en het samen met partners (universiteit, LUMC, 
Hogeschool, MBO, TNO, gemeenten, OVBSP, J&J 
etc.) opstellen van een stevige investeringsagenda. 
‘FutureProof staat ook voor nog meer delen met 
de buitenwereld van wat hier gebeurt. Dit ook als 
versterking van onze human capital agenda: we 
zijn the place to be voor talent dat in life science en 
health, maar zeker ook in data en AI (focusthema) 
wil werken. We worden steeds meer open en 
laagdrempelig. Ik was al goed bekend in de regio 
en wist van het belang van LBSP, maar dat het zo 

groot en impactvol was met zo’n rijk ecosysteem, 
wist ik niet. Dat leek wel een goed bewaard geheim. 
De afgelopen maanden heb ik zo vaak gedacht ‘Wow 
wat bijzonder.’ Vooral ook omdat we hier over de hele 
waarde keten op het gebied van medicijnontwikkeling 
beschikken. 

Van het prilste idee tot implementatie in de patiënt. 
Een belangrijk punt in de nieuwe branding en 
positionering is onze eerste Open Dag in juni 2024. 
Maar ook gaan we vaker vertellen wat hier gebeurt 
en hoe dat positief bijdraagt aan het leven van vele 
mensen. Eén van de onderdelen daarvan wordt 
het delen van 40 briljante verhalen van succesvolle 
ondernemers en onderzoekers op het Park.’ 
‘Ons 40 jarig bestaan vieren we een heel jaar lang 
en we nodigen anderen van harte uit met ons mee te 
vieren, want ook de landelijke samenwerking willen 
we graag verder versterken. Wees welkom!’ 

Björn te Boekhorst, 
Business Development Director, 
Eurofins BPT NL

Esther Peters
Esther Peters studeerde rechten, werkte in 
het corporate bedrijfsleven (o.a. advocaat 
bij Allen & Overy, Achmea, VNU),bij de 
gemeente Leiden (diverse veranderopgaven 
en Toekomstvisie) en Oegstgeest en was, 
voordat zij aantrad als directeur Leiden Bio 
Science Park, directeur-bestuurder van 
de NL Space Campus in Noordwijk, dat zij 
succesvol op (inter)nationale kaart wist te 
zetten. Daarnaast was Esther onder meer 
interim directeur academische zaken bij de 
Erasmus Universiteit en beschikt zodoende 
over een waardevolle Triple Helix ervaring 
(overheid, private partijen en onderwijs- 
en kennisinstellingen). Daarnaast neemt 
Esther sinds 4 jaar als voorzitter zitting in 
de raad van Toezicht van Stichting Jeugd 
en Samenleving (JES) Rijnland en is zij vice 
voorzitter van de Raad van Toezicht van 
zorgorganisatie ActiVite. 
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