Ontdek welk type
werkgever bij jou
past.




“Wie zou liever

werken bij een groot
bekend bedrijf?”



“Wie kiest liever
voor een klein team

waar iedereen elkaar
kent?”



Even voorstellen

Mensenmens Koffie fan ®

Lonneke van der Vossen

Recruitment Consultant bij Balans met een passie voor mensen, sales en
samenwerken. Ik houd van schakelen, doelen behalen en contact met
verschillende mensen. Sociaal, energiek en altijd in voor een uitdaging.

® Arnhem
B8 Klein bedrijf / familiebedrijf

4 Energielevel: hoog




Groot bedrijf

Duidelijke structuur, veel
collega’s en vaak goede

doorgroeimogelijkheden.

Je hebt meestal vaste
taken en duidelijke
regels.

Overheid

Veel zekerheid,
duidelijke regels en
goede werk-privébalans.
Je werkt vaak aan
maatschappelijke of
publieke doelen.

Klein bedrijf

Persoonlijke sfeeren
korte lijntjes.

Je krijgt vaak veel
verschillende taken en
snel
verantwoordelijkheid.

Familiebedrijf

Persoonlijke
betrokkenheid en een
hecht team.

Vaak veel vertrouwen,
loyaliteit en informele
communicatie.

Startup

Snel, vernieuwend en
soms een beetje
chaotisch.

Je leert veel, moet
flexibel zijn en krijgt veel
vrijheid.

Internationaal

Werken met
verschillende culturen
en vaak in het Engels
communiceren.

Veel kansen om jezelf te
ontwikkelen en
internationaal samen te
werken




Structuur of vrijheid?



Kwaliteit of snhelheid?



Teamwork of
zelfstandig?



Hoog salaris of veel vrije
tijd?



Duidelijke regels of veel
vrijheid?



De perfecte werkgever
bestaat niet




“Een goede sfeer is
belangrijker dan salaris.”



“Werk moet vooral leuk
zijn.”



“Vrije tijd is belangrijker
dan carriere.”



“lk wil later niet elke dag
hetzelfde doen.”



“lk werk liever
nauwkeurig dan snel.”



Wat jij belangrijk vindt,
verandert vaak




BLIJVEN OF DIRECT WEG?!

“Je verdient goed, maar
je collega’s zijn irritant.”



BLIJVEN OF DIRECT WEG?!

“Goede sfeer maar saai
werk.”



BLIJVEN OF DIRECT WEG?!

‘Leuk team maar weinig
doorgroeien.”



BLIJVEN OF DIRECT WEG?!

“Je verdient goed maar
hebt veel stress.”



Niet iedereen wil
hetzelfde.




“Hier werk je met duidelijke
procedures en vaste regels.
Nauwkeurig werken is belangrijk
en fouten maken kan grote
gevolgen hebben.”

Groot bedrijf / farmaceutisch bedrijf




“ledereen kent elkaar, je schakelt
direct met je leidinggevende en je
helpt soms ook buiten je eigen
taken.”

Klein bedrijf / familiebedrijf




“Je hebt vaste werktijden,
duidelijke processen en veel
zekerheid.”

Overheid




“Je werkt samen met collega’s uit
andere landen en spreekt
regelmatig Engels.”

Internationaal bedrijf




Win een droombudget
van €250 euro!

# Doe mee aan onze challenge
4 Los zo snel mogelijk de reactievergelijking op

? De snelste wint €250 droombudget!



@2 Balans

Contact

Adres

Bedankt voor het
luisteren! ot eehe

Vleugel 2C van Kantorencomplex Rijnpoort
088 - 890 08 37

06-20881175

Lonneke.vandervossen@balans.nu
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