Executive Search voor life sciences en farma in de Benelux:

een dynamische en
gespecialiseerde markt

De life sciences en farmaceutische industrie in
de Benelux is een bloeiende sector die zich in
snel tempo ontwikkelt. Deze regio staat bekend
om haar sterke onderzoeksinfrastructuur,
hoogwaardige opleidingen, en innovatieve
bedrijven die actief zijn op wereldwijde

schaal. Door de toenemende snelheid van
wetenschappelijke doorbraken en medische
innovaties groeit ook de vraag naar hoogopgeleid
talent in deze sector. Voor bedrijven die actief
zijn in life sciences en pharma is het vinden van
gekwalificeerde professionals op strategische
posities een cruciale factor voor succes. Dit
heeft geleid tot de opkomst van gespecialiseerde
Executive Search bureaus die zich richten op

het vervullen van sleutelposities, zoals directie-
en bestuursleden. De bureaus leveren een
impactvolle bijdrage aan het succes van deze
bedrijven in de Benelux en daarbuiten.
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De unieke uitdagingen in Executive Search voor
life sciences en pharma

Het werven van talent voor deze sector vraagt om een
diepgaand begrip van de sector en haar specifieke
eisen. Professionals in deze sector hebben vaak

een wetenschappelijke of medische achtergrond,
gecombineerd met managementervaring en een
sterke focus op innovatie en compliance. Bovendien
hebben ze vaak internationale ervaring en kunnen ze

goed navigeren in een streng gereguleerde omgeving.

Een ander aspect is de snelheid waarmee
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technologische ontwikkelingen plaatsvinden in de
sector. Innovaties zoals personalised medicine,
biotechnologie en de inzet van Al in het onderzoek
en de ontwikkeling van medicijnen vereisen dat
organisaties continu blijven evolueren. Dit stelt
hoge eisen aan de vaardigheden en flexibiliteit van
leidinggevenden binnen deze sector. Het vinden
van geschikte kandidaten voor bestuurs- en
directieposities vraagt dus om een gespecialiseerde
aanpak, waarbij zowel vakinhoudelijke kennis als
leiderschapservaring worden geévalueerd.

Het belang van een regionale focus

binnen de Benelux

De Benelux-regio vormt een unieke economische en
wetenschappelijke omgeving voor life sciences en
pharma. Belgi€, Nederland en Luxemburg hebben elk
hun eigen kenmerken en sterke punten en vormen
gezamenlijk een vruchtbare bodem voor de sector.
De Benelux-landen staan bekend om hun sterke
regelgevende kaders, gunstige belastingklimaat

en hoogopgeleide arbeidsmarkt, wat hen tot
aantrekkelijke vestigingslocaties maakt voor zowel
start-ups als gevestigde multinationals in de sector.
Toch zijn er aanzienlijke verschillen tussen de landen
op het gebied van wetgeving, cultuur en taal. Deze
nuances maken het werven van hooggekwalificeerde
leiders voor bedrijven in de Benelux tot een
specialistisch vak. Niet alleen diepgaande kennis
van de sector is belangrijk, maar ook de culturele
sensitiviteit en begrip van het ‘lokale landschap’ van
elk land. Dit is cruciaal voor het succesvol plaatsen
van kandidaten die in een multinationale context
moeten presteren.

Kennedy Executive Benelux: een nieuwe speler
met regionale expertise

In de dynamische en gespecialiseerde wereld van
recruitment voor de life sciences en farmaceutische
sector in de Benelux, is er een nieuwe speler
ontstaan die zich specifiek richt op het vervullen van
directie- en bestuursposities op regionaal niveau.
Twee gerenommeerde leden van het wereldwijde
Kennedy Executive netwerk, Lens Executive Search
uit Amsterdam en Tavernier & Van De Vijver uit Gent,
hebben hun krachten gebundeld en zijn samengegaan
in Kennedy Executive Benelux. Deze samenwerking
combineert hun uitgebreide expertise en diepgaande

Carl Lens,
Partner Kennedy
Executive Nederland

kennis van de Benelux-markt en laat toe om nog
beter in te spelen op de specifieke behoeften van
deze sector. De nieuwe organisatie begrijpt de
unieke eisen en uitdagingen die de sector stelt en
is in staat om leidinggevenden te identificeren die
zowel strategisch inzicht hebben als goed ingebed
zijn in de specifieke behoeften en regelgeving van
de Benelux. De combinatie van lokale kennis en
internationale ervaring maakt Kennedy Executive
Benelux tot een waardevolle partner voor bedrijven
die hun leiderschap willen versterken en willen blijven
innoveren in deze dynamische sector.
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Lens, Executive Search is
turning the page to a new
chapter as Kennedy Benelux.
New name, same clarity.
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