LEDERPRESYMPOSIUM 2025 - PROGRAM

Mandag 15/9

12.20-13.20 Fijernledelse

Ann Kristin G. Aspeli

Forfatter av boken Fjernledelse - Fred, frihet
og ensomhet? (2020)

Sivilgkonom, master | strategi og
kompetanseledelse, med fordypning i fjernledelse og
motivasjon.

Har veert leder, flernleder og hybridleder i 15 ar |
Skatteetaten, og som fjernleder og masterstudent kom
iInteressen for hva som gjorde at mange fjernledede
medarbeidere bade trivdes og leverte like godt som andre
medarbeidere. Motiveres av a teste ut samspillet mellom
teori og praksis.

Er na seniorradgiver | Skatteetaten, hvor jeg bl.a. jobber
med forretningsutvikling og organisasjonsutvikling.

13.20-13.35 Pause

13.35-15.35 lvaretakelse av medarbeidere (emosjonell statte /fjernledelse)

Per Magnus Thompson

Per-Magnus Moe Thompson er
farsteamanuensis ved Institutt for ledelse og
organisasjon, Handelshgyskolen Bl, der han
underviser og forsker innen fagomradene ledelse,
teamutvikling og HR. Han underviser pa flere store
executive-programmer, pa Master of Science og pa
MBA-programmet til Bl.

Per-Magnus er utdannet psykolog, og er spesialist |
organisasjonspsykologi. Han har lang erfaring som konsulent
og lederveileder, og er en mye brukt foredragsholder.

15.35-16.00

16.00-17.30

17.30

Pause

Motivasjon, mestring, statte og fellesskap

Anders Dysvik

Anders Dysvik er professor og forsker pa
Institutt for ledelse og organisasjon ved
Handelshgyskolen Bl. Han underviser i dag pa
master of science- og bachelorprogrammer, og er ogsa

involvert | forskningsprosjekter med norske og internasjonale
organisasjoner.

Anders Dysvik er opptatt av det menneskelige aspektet pa
fremtidens arbeidsplasser. At det handler om a legge til rette

for psykologisk trygghet ved a styrke kommunikasjon og
mellommenneskelige relasjoner.

Avslutning, oppsummering og evaluering




