
17:00 - 19:00

08:00 - 08:10

08:10 - 08:25

08:25 - 09:05

09:05 - 10:05

10:05 - 10:35

SESSÃO 
PARALELA 1

10:35 - 10:50

10:50 - 11:05

11:05 - 11:20

11:20 - 11:35

11:35 - 11:50

11:50 - 12:45

SESSÃO 
PARALELA 2

12:45 - 13:00

13:00 - 13:15

13:15 - 13:30

13:30 - 13:45

13:45 - 14:00

14:00 - 14:05

Conferência SARIMA 2024 | PROGRAMA
RM = GESTÃO DE INVESTIGAÇÃO I & TT = INOVAÇÃO & TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA

WORKSHOPS PRÉ-CONFERÊNCIA | Terça-feira, 3 de setembro de 2024 | (Reserva essencial)

08:00 - 12:00

OFICINA DA MANHÃ | LOCAL: Sala Zambeze 1-2 OFICINA DA MANHÃ | LOCAL: Sala Zambeze 3 OFICINA DA MANHÃ | LOCAL: Sala Nkomati

Operando mudanças com competências transversais de gestão e 
administração de investigação

SHAPE

Desbloquear o potencial de impacto da investigação - Desenvolver 
uma mentalidade de literacia no impacto da investigação entre os 
gestores e administradores de investigação e inovação em toda a 

África

Facilitadores | Colaboradores:
Sr. Harry Bopape, Dra. Retha Visagie e Sra. Tanya Coetzee, Universidade 
da África do Sul (África do Sul)
Sra. Eleni Flack-Davison, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)
Sr. Sidney, Engelbrecht, Universidade de Ciência e Tecnologia Rei 
Abdullah (Arábia Saudita)
Prof. Marizvikuru Manjoro, Universidade de Venda (África do Sul)
Sr. Siyanda Manqele, Universidade de Zululand (África do Sul)
Sr. Winston Beukes, Universidade Stellenbosch (África do Sul)
Sra. Jacintha Toohey, Universidade de KwaZulu-Natal (África do Sul)
Moderadora:
Sra. Thando Mdaka, Universidade da África do Sul (África do Sul)

Facilitador | Apresentador:
Sr. Chris Fellingham, ARC Accelerator (Reino Unido)

Facilitadores | Apresentadores:
Dra. Anna Matros-Goreses, Universidade de Ciência e Tecnologia da 
Namíbia (Namíbia)
Prof. Nnenesi Kgabi, Universidade do Noroeste (África do Sul)
Sra. Nana Oye Akuffo, Universidade de Gana (Gana)
Dr. Douglas Sanyahumbi, Consultor de Gestão de Inovação (Malawi)

DIA DA CONFERÊNCIA 1 | Quarta-feira, 4 de setembro de 2024

SESSÃO DE BOAS VINDAS E ABERTURA | LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTES DA SESSÃO: Dr. Andrew Bailey, Universidade da Cidade do Cabo (África do Sul) e Prof. Eugenia Cossa, Ministério da Ciência e Tecnologia e Ensino Superior (Moçambique)

Boas-vindas e introdução pela Profª Emília Afonso Nhalevilo, Presidente da SARIMA (Moçambique)

Prof. Daniel Daniel Nivagara, Ministro da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (Moçambique)

ORADOR PRINCIPAL | A crescente importância do impacto da investigação e inovação                                                                                                                                                                                   Dr José Dr Dr. José 
Santos, Instituto Politécnico De Bragança (Portugal)

Apresentador | Facilitadora:                                                         
Dra. Marli Elizabeth Ritter Dos Santos, Fortec (Brasil) 
Dra. Ana Casanueva-Gonzalez, Universidade de Western Cape (África do 
Sul)

08:30 - 16:30
WORKSHOP DE DIA INTEIRO - Apenas por convite  | LOCAL: Sala Rovuma 1

Fundação Gates - Formação 

SESSÃO DE BOAS-VINDAS | BINGO de Spoor e Fisher (reserva essencial)

13:00 - 16:30

OFICINA DA TARDE | LOCAL: Sala Zambeze 1-2 OFICINA DA TARDE | LOCAL: Sala Zambeze 3 OFICINA DA TARDE | LOCAL: Sala Nkomati

Ferramentas e técnicas para a gestão de projetos de P&I
Como rever contratos relacionados com investigação e

Avaliação de riscos associados
Propriedade Intelectual – Melhores Práticas

Apresentador | Facilitador:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Dr José M. R. C. A. Santos, Instituto Politécnico de Bragança (Portugal)

Apresentadores:
Dra. Cornelia Malherbe, Sra. Julie Nadler-Visser e Sra. Chantal Hugo, 
Universidade Stellenbosch (África do Sul)

Gestão Financeira da Investigação e Desenvolvimento de Competências: Estudo de Caso do Fundo de 
Investigação da Universidade do Gana
Sra. Patience Okpoti, Universidade de Gana (Gana)

Aplicando as abordagens de desenvolvimento de Mintzberg à Gestão da Investigação
Dr. Bas Rijnen, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

Transformar a Universidade Eduardo Mondlane numa Universidade de Investigação: Implicações para o 
Sistema de disseminação dos resultados de Investigação
Prof Emilio Tostao, Universidade Eduardo Mondlane (Moçambique)

Papéis transformadores dos profissionais de gestão da investigação e da inovação: impulsionar a 
integração de políticas
Prof. Lessing Labuschagne e Dra. Retha Visagie, Universidade da África do Sul (África do Sul)

Análise Abrangente do Impacto da Investigação, Inovação e Tecnologia no Malawi
Sr. Livison Levis Msonthe, Malawi University of Business and Applied Sciences (Malawi)

Explorando a Liderança Ubuntu e a Governação Inclusiva: Rumo a uma Estrutura Conceptual para o 
Desenvolvimento da Liderança em RM
Sra. Takatso Semenya, Universidade de Pretória (África do Sul)

Painel de Discussão - A Importância do Impacto | Facilitador da Sessão: Prof Sibusiso Moyo, Stellenbosch University (África do Sul)
Dr. José Santos, Instituto Politécnico De Bragança (Portugal), Dra. Marli Elizabeth Ritter Dos Santos, Fortec (Brasil), Dr. Garry Aslanyan, TDR WHO/ESSENCE (Suíça), Prof. Marian Jacobs, Independent (África do Sul) e Dr. Nosa 
Orobaton, Bill & Melinda Gates Foundation (Nigéria)

PAUSA PARA CHÁ/CAFÉ

1A - RM: Gerir e Compartilhar a Sabedoria da Aldeia
LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dra. Sandra Afonso, Centro Nacional de Pesquisa Científica (Angola)
PRESIDENTE DA SESSÃO: Prof. Nnenesi Kgabi, North-West University (África do Sul)

1B - RM & I&TT: Trazer a Aldeia para Dentro - Governança Inclusiva em Pesquisa e Inovação
LOCAL: Sala Zambeze
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dr. Doug Sanyahumbi, Consultor Independente de Gestão de Inovação (Estados 
Unidos)
COPRESIDENTE DA SESSÃO: Dra. Ana Casanueva, Universidade do Cabo Ocidental (África do Sul)

Capacidade de gerir emoções no trabalho 
Sra. Elizabeth Maqhubu, Nelson Mandela University (África do Sul)

Trazendo os inventores da aldeia
Sr. Fredo Stroh, KISCH IP (África do Sul)

2A - RM: Desenvolver o cenário de gestão de investigação nos próximos 10 anos
LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTE DA SESSÃO: Sra. Caz McNamara, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)
COPRESIDENTE DA SESSÃO: Prof. Edson Raso, Universidade Pungue (Moçambique)

2B - RM & I&TT: Sessão de Apresentação de Soft Skills
LOCAL: Sala Zambeze
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dra. Cecilia Maliwichi-Nyirenda, Universidade Kamuzu de Ciências da Saúde 
(Malawi)
COPRESIDENTE DA SESSÃO: Sra. Mandy-Lee Pietersen, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)

Como o Gabinete de Investigação da Universidade de Rhodes utiliza as competências interpessoais em 
gestão de investigação
Sra. Nichole Austin e Sra. Sinazo Peter, Rhodes University (África do Sul)

Navegando na Disrupção: Desenvolvimento de Investigadores num Mundo em Rápida Mudança - Uma 
Abordagem Estratégica
Dra. Marianne Engelbrecht e Prof. Lessing Labuschagne, Universidade da África do Sul (África do Sul)

DISCUSSÃO DISCUSSÃO

11:50 -12:20

PAINEL DE DISCUSSÃO NA HORA DO ALMOÇO | LOCAL: Sala Zambeze

Apoiar um ecossistema próspero de inovação em saúde na África do Sul – como podemos colmatar as lacunas
Sra. Charlotte Mashaba e Sra. Grace Baloyi, South African Medical Research Council (África do Sul)

ALMOÇO

QUEBRA DE ALONGAMENTOS

Gestão da Investigação para a Excelência Universitária: desafios e opções da Universidade Zambeze 
Dr Constancio Machanguana, Zambeze University (Mozambique)

Competências interpessoais para as difíceis tarefas de transferência de tecnologia
Dr. Doug Sanyahumbi, Consultor Independente de Gestão de Inovação (Estados Unidos)

As implicações de (des)liderar práticas de gestão da investigação nas aldeias fora do contexto
Dra. Tania Holmes-Watts, Universidade Stellenbosch (África do Sul)

O elemento humano: como as competências interpessoais impulsionam uma transferência de 
tecnologia bem-sucedida
Sra. Tshepang Khahlu, Universidade da Cidade do Cabo (África do Sul)

DISCUSSÃO DISCUSSÃO



SESSÃO 
PARALELA 3

14:05 - 14:20

14:20 - 14:35

14:35 - 14:50

14:50 - 15:05

15:05 - 15:20

15:20 - 15:50

SESSÃO 
PARALELA 4

15:50 - 16:50

18:30 - 21:30

SESSÃO 
PARALELA 5

08:30 - 08:45

08:45 - 09:00

09:00 - 09:15

09:15 - 09:30

SESSÃO 
PLENÁRIA 2

09:35 - 10:15

10:15 - 10:45

SESSÃO 
PLENÁRIA 3

10:45 - 12:35

12:35 - 12:40

12:40 - 13:30

SESSÃO 
PARALELA 6

13:30 -  13:45

13:45 - 14:00

14:00 - 14:15

14:15 - 14:30

SESSÃO 
PARALELA 7

14:30 - 14:45

14:45 - 15:00

15:00 - 15:15

3A - RM: Ética de investigação e gestão da integridade inspiradoras (centradas no ser humano)
LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dra. Retha Visagie, Universidade da África do Sul (África do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSÃO: Sr. Winston Beukes, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)

3B - I&TT: A ‘FORMA’ da Inovação
LOCAL: Sala Zambeze
PRESIDENTE DA SESSÃO: Sr. Luan Africa, Universidade de Western Cape (África do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSÃO: Sr. Ayanda Noma, Universidade da África do Sul (África do Sul)

Promover uma “aldeia de ética na investigação” responsável e viável
Senhora Christine Aitana, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

Introdução por Senhor Chris Fellingham, Acelerador ARC (Reino Unido)

Avaliando um programa piloto de mentoria para profissionais em ética na investigação e gestão da 
integridade e muito mais
Sra. Tanya Coetzee, Universidade da África do Sul (África do Sul)

Propriedade intelectual nas artes: desafios, oportunidades e lacunas regulamentares no ensino superior 
sul-africano
Senhora Monique Heystek, Universidade de Western Cape (África do Sul)

PAUSA PARA CHÁ/CAFÉ

PAINEL DE DISCUSSÃO - Financiamento/financiamento de investigação
LOCAL: Sala Rovuma
FACILITADOR DA SESSÃO: Dr. Rob Huddy, Universidade da Cidade do Cabo (África do Sul)

PAINEL DE DISCUSSÃO - Gerir e Partilhar a Sabedoria da Aldeia
LOCAL: Sala Zambeze
MODERADOR DA SESSÃO: Dr. Garry Aslanyan, TDR (OMS)/ESSENCE (Suíça)

PAINEL:
● A evolução das actividades de formação de desenvolvimento de propostas para investigadores em início 
e meio de carreira na UCT | Doutor Rob Huddy, Universidade da Cidade do Cabo (África do Sul)
● Até que ponto a investigação com financiamenton externo necessita de ser subsidiada? | Doutora Zulfa 
Abrahams, Universidade da Cidade do Cabo (África do Sul)
● Fomentar Parcerias Equitativas através de Subvenções Internacionais de Investigação: Foco nas 
Instituições Historicamente Desfavorecidas como co-parceiras | Senhora Noluthando Zikode, Universidade de 
Pretória (África do Sul)
● Prevendo uma Comunidade de Prática em Administração de Investigação Financeira | Carin Niemand, 
Universidade da África do Sul (África do Sul)
● Mitigação de riscos contratuais em colaborações Sul-Sul: perspetivas de um gabinete de gestão de 
investigação em início de carreira/r | Sthembiso Msisha, Universidade de Ciências da Saúde de Kamuzu 
(Malawi)

Profissionalização e construção da profissão
Aumentar a profissionalização da gestão da investigação
PAINEL:
● Senhora Dirce Madeira, Fundo Nacional de Investigação (FNI) (Moçambique)
● Doutora Pamisha Pillay, Chefe do Secretariado do IPRC (África do Sul)
● Senhora Takatso Semenya, Universidade de Pretória (África do Sul)

Jantar de Gala dos Prémios SARIMA 2024 (Reserva Essencial)

Promover a ética e a integridade da investigação no acesso, envolvimento e parceria da comunidade 
através do Ubuntu
Sra. Feziwe Mseleni, North-West University (África do Sul)

Explorando modelos de negócio inovadores para inovações SHAPE
Sra. Nolene Singh, Universidade Stellenbosch (África do Sul)

A nossa jornada como estagiários no mundo da gestão da ética na investigação
Sra. Thato Massinga e Sra. Michelle Magagane, Universidade da África do Sul (África do Sul)

Avaliando a relação entre os direitos de propriedade intelectual e o impacto económico
Sra. Nadia Jansen, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

DISCUSSÃO DISCUSSÃO

CONFERÊNCIA DIA 2 | Quinta-feira, 5 de setembro de 2024

5A - RM: Gerir e Partilhar a Sabedoria da Aldeia
LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dra. Therina Theron, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSÃO: Dra. Yolanda Davids, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)

5B - PAINEL DE DISCUSSÃO: Sistemas de Conhecimento Indígena (IKS)
LOCAL: Sala Zambeze
FACILITADORES DA SESSÃO: Sra. Julie Nadler-Visser, Dra. Cornelia Malherbe, Universidade de 
Stellenbosch (África do Sul) e Senhora Eleni Flack-Davison, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)

O impacto da liderança num gabinete de investigação
Senhor Kevan Johnson e Senhora Carmen van Leeve, Universidade Nelson Mandela (África do Sul)

PAINEL:
● Senhor Winston Beukes, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)
● Sra. Ana Alecia (Moçambique)
● Senhora Shumikazi Pango, Departamento de Ciência e Tecnologia (África do Sul)
● Senhora Natalie Feltman, Departamento de Assuntos Ambientais (África do Sul)
● Dr. Gerard Verhoef, Barnard | Escritório de advogados (África do Sul)

É preciso uma aldeia: fomentar redes colaborativas para a gestão de colegas de pós-doutoramento
Senhora Mandy Jampies, Universidade do Estado Livre (África do Sul)

Deixados para trás: as experiências dos administradores em gestão de investigação
Senhora Simangele Shezi, Universidade Nelson Mandela (África do Sul)

ALTO-FALANTE | Doutor Martin Bekker, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)
PAINEL:
● Doutor Andrew Bailey, Universidade da Cidade do Cabo (África do Sul)
● Senhora Caz McNamara, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)
● Senhora Doret Kruger, North-West University (África do Sul)

PRÉMIOS DE POSTER | LOCAL: Sala Rovuma

ALMOÇO

6A - RM: Más Práticas
LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dr. Madalitso Tsakama, Universidade de Negócios e Ciências Aplicadas do Malawi 
(Malawi)
CO-PRESIDENTE DA SESSÃO: Dr. Robin Drennan, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)

6B - I&TT: Más Práticas
LOCAL: Sala Zambeze
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dr. Nomakwezi Mzilikazi, Universidade de Rhodes (África do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSÃO: Sra. Thandiwe Maretlane, Mintek (África do Sul)

Reforçar as iniciativas de envolvimento das partes interessadas – um erro de cada vez
Senhora Kuda Brandt, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

Breaking Bad: revelar algumas estratégias importantes para a eficiência do TTO
Senhor Tyron Grant, Spoor & Fisher (África do Sul)

DISCUSSÃO DISCUSSÃO

SESSÃO PLENÁRIA | LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTES DA SESSÃO: Dra. Anna Matros-Goreses, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

ORADOR PRINCIPAL | Avanços e perspetivas da transferência de tecnologia académica no Brasil
Dra Marli Elizabeth Ritter Dos Santos, Fortec (Brasil)

PAUSA PARA CHÁ/CAFÉ

PAINEL DE DISCUSSÃO - Aproveitando a Inteligência Artificial Apoiada por Von Seidels | LOCAL: Sala Rovuma
FACILITADOR DA SESSÃO: Sr. Erik van der Vyver, Von Seidels (África do Sul)

7A - RM: Impacto
LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTE DA SESSÃO: Sra. Nthabiseng Nhlapo, Universidade de Joanesburgo (África do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSÃO: Sra. Maryke Hunter-Husselmann, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)

7B - I&TT: Impacto
LOCAL: Sala Zambeze
PRESIDENTE DA SESSÃO: Dr. William Goriwondo, Universidade Nacional de Ciência e Tecnologia 
(Zimbabwe)
CO-PRESIDENTE DA SESSÃO: Sra. Rosemary Wolson, Universidade de Joanesburgo (África do Sul)

O panorama da investigação na Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia: ligações aos Objectivos 
de Desenvolvimento Sustentável
Senhora Victoria Shipanga, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

Transferência de tecnologia impactante, inovação e gestão do empreendedorismo: um caso da Namíbia
Senhora Valerie Garises, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

Gerir a mudança, crescer estrategicamente: WITS VIDA – um estudo de caso para o futuro cenário de 
investigação
Senhora Catherine Hill, Wits Health Consortium (Pty) Ltd (África do Sul)

Um ecossistema propício ao empreendedorismo, tal como percebido pelos empreendedores 
académicos, para melhorar o empreendedorismo
Senhor Abe Mathopa, Universidade de Pretória (África do Sul)

Melhorar as práticas de gestão de projectos na Direcção de Investigação, Inovação e Parcerias utilizando 
as lições aprendidas
Senhora Rufaro Musiyarira, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

Navegando no terreno dos spinouts: lições aprendidas e desafios enfrentados
Doutora Ana Casanueva, Universidade de Western Cape (África do Sul)

Quando a síntese se transforma em calúnia
Doutor Robin Drennan, Wits University (África do Sul)

Aprender com as falhas: superar desafios na gestão da investigação e transferência de tecnologia
Senhora Ntombiyenkosi Nkosi, Universidade Central de Tecnologia (África do Sul)

DISCUSSÃO DISCUSSÃO

Investimentos comunitários e repercussões na Unidade de Investigação em Saúde Pública Rural e 
Transições de Saúde MRC/Wits - (Agincourt)
Senhor Ngonidzashe Ngwarai, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)

Comunicar o impacto da inovação: um estudo de caso da Universidade de Stellenbosch
Senhora Mashudu Nxumalo, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)
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APRESENTAÇÕES DE POSTERS 2024 | Listado por categoria - Apelido do apresentador

Más Práticas (RM e I&TT)

Preços defeituosos durante a fase de pedido de subvenção - Perspectiva Ampath | Senhor Henry Biwott, Ampath (Quénia)

Má gestão da investigação e inovação e transferência de tecnologia no Malawi: uma questão política | Senhor Livison Levis Msonthe, Universidade de Negócios e Ciências Aplicadas do Malawi (Malawi)

Quebrar silos: Melhorar a comunicação e colaboração interdepartamental na administração de investigação | Senhor Katleho Nyaile e Senhor Mpho Mashamba, Universidade do Estado Livre (África do Sul)

Curadoria e Partilha da Sabedoria da Aldeia (RM)

O papel crucial dos gabinetes de transferência de tecnologia na comunicação do impacto da 
investigação às diversas partes interessadas
Senhor Ntiyiso Shabangu, North-West University - Noordbrug, Potchefstroom (África do Sul)

FIM DO PROGRAMA DE CONGRESSO SARIMA 2024

A importância das soft skills no local de trabalho e como podem ser formadas | Senhor Pabalelo Kgotatso Pudule, North-West University (África do Sul)

Promoção de competências interpessoais para reforçar as operações de gestão e administração da investigação | Senhora Zamakayise Kose, North-West University (África do Sul)

Orçamentação para investigação: Um guia para investigadores e profissionais de investigação não financeiros | Senhora Ninette Kotzee, Universidade de Pretória (África do Sul)

Capacitar o Gabinete de Apoio à Investigação para melhor influenciar a implementação da estratégia institucional | Doutor Ndivhuwo Luruli, Universidade de Joanesburgo (África do Sul)

Navegar pelo sucesso: o papel crucial das competências interpessoais nos ambientes de trabalho modernos | Senhora Mamodula Mafolo, North-West University (África do Sul)

Rumo ao reforço do papel e das práticas dos gestores de investigação nas instituições de ensino superior sul-africanas | Senhora Pumza Makaula, Universidade de Tecnologia da Península do Cabo (África do Sul)

Reforçar o papel e as práticas do Gestor de Investigação na Universidade do Gana | Senhora Amma Afumwaa Appah e Senhora Beatrice Biney, Universidade do Gana (Gana)

Desbloquear Potencial: Estabelecer Apoio à Investigação Personalizado para o Pessoal de Apoio nas Instituições de Ensino Superior Sul-Africanas | Senhora Amisha Benode, Universidade da África do Sul (África do 
Sul)

A Gestão da Investigação como Ferramenta de Implementação Estratégica para Avançar as Agendas de Investigação das Universidades | Senhor Harry Maishe Bopape, Universidade da África do Sul (África do Sul)

Revelando o poder das competências interpessoais: um componente crítico para uma gestão melhorada da investigação em todo o mundo | Senhora Bagele Gaboalapswe, Universidade do Botswana (Botsuana)

Impacto da comunicação ineficaz na implementação eficaz da estratégia de apoio à investigação | Senhora Patricia Jacob, Universidade Nelson Mandela (África do Sul)

Cartaz | Retirado

Estratégias de networking para a profissionalização: uma exploração qualitativa das experiências de networking | Senhora Beatrice Biney-Nyamekye, Universidade do Gana (Gana)

Criação de uma marca diferenciada para uma instituição líder na investigação em vacinologia e doenças infeciosas | Senhora Catherine Hill, Wits Health Consortium (Pty) Ltd t/a Wits Vida (África do Sul)

Exploração da compreensão dos estudantes de pós-graduação sobre a ética na investigação através de uma actividade de Ética na Investigação A-Z | Doutor Tukiso Sewapa, Universidade de Limpopo (África do Sul)

Facilitar o sucesso do projecto: a importância de uma reunião inicial bem executada | Senhor Daniel Shadow, Universidade do Gana (Gana)

Gestão de informação de resultados de investigação – é preciso uma aldeia – Submissão de subsídio DHET da North-West University | Senhora Teresa Smit, North-West University (África do Sul)

Dimensões Críticas do Desenvolvimento Regional Fornecido Pelas Infraestruturas de Estrada, Energia, Água e Saneamento | Senhor Sultane Júlio Setimane, Universidade Eduardo Mondlane (Moçambique)

Capacitar a Próxima Geração de Gestores de Investigação: Lições da AMPATH Quénia | Daniel Wahome, Faculdade de Ciências da Saúde da Universidade Moi / Hospital de Ensino e Referência Moi (Quénia)

Dinâmica da gestão da investigação financeira e construção de competências, um caso para o Okavango Research Institute | Senhora Josephinah Makoba, Universidade do Botswana (Botsuana)

JoRMA - Revista de Gestão e Administração de Investigação | Senhor Siyanda Manqele, Universidade da Zululândia (África do Sul)

Gestão do Programa de Bolsas de Pós-Doutoramento na NWU é de facto Partilhar a Sabedoria da Aldeia | Senhora Mpe Meintjes, North-West University (África do Sul)

O caminho do gestor de investigação: Desenvolver a sua aldeia à medida que cresce | Senhora Dominique Meyer, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)

Abraçar a colaboração como pedra basilar da investigação e do desenvolvimento da pós-graduação | Doutora Anna Matros-Goreses e Prof Omotayo Awofolu, Universidade de Ciência e Tecnologia da Namíbia (Namíbia)

Causas e soluções para a erosão dos valores éticos nos processos de revisão por pares | Prof Marizvikuru Mwale-Manjoro e Sra. Mosima Vanecia Khoza, Universidade de Venda (África do Sul)

Navegando na Jornada para a Certificação como Profissionais de Gestão de Investigação: Perspetivas dos Gestores Africanos de Ética em Investigação | Senhora Khumalo, Universidade de Stellenbosch (África do 
Sul)

Abordagens centradas na comunidade para uma gestão eficaz da investigação: esforço colaborativo para o crescimento institucional e dos investigadores | Senhora Unarine Mathye, Universidade da África do Sul 
(África do Sul)

Profissionalização da Gestão da Investigação: Uma obrigação numa economia global altamente competitiva | Senhor Jean Pierre K. N'Guessan, IRESSEF (Senegal)

Estruturas para o crescimento profissional na gestão da investigação académica: um estudo de casos múltiplos | Doutora Cebisa Nkhumeleni, Universidade da África do Sul (África do Sul)

Ética na Gestão da Investigação: Equilibrar Integridade e Inovação | Senhor Seedy Sey, Unidade MRC da Gâmbia na Escola de Higiene e Medicina Tropical de Londres (Gâmbia)

Impacto (RM e I&TT)

Desenvolver o cenário de gestão de investigação nos próximos 10 anos (RM)

Análise Ambiental do Cenário de Gestão da Investigação na África Ocidental: Desafios e Oportunidades para a Colaboração Continental | Senhor Saidina Babucarr Ceesay, Unidade MRC Gâmbia (Gâmbia)

Aumentar a eficiência na gestão de bolsas e ética: soluções personalizadas de TIC na Wits University | Doutora Yolanda Davids, Universidade de Witwatersrand (África do Sul)

Enfrentar de forma aguda e sustentável o desafio iminente das perdas cambiais específicas da UE | Doutora Yolande Harley, Universidade da Cidade do Cabo (África do Sul)

Gestão e Administração da Investigação: Importância de programas específicos de educação e formação nas Universidades da África Ocidental | Senhor Sheikh Omar Jallow, Unidade MRC da Gâmbia na Escola de 
Higiene e Medicina Tropical de Londres (Gâmbia)

Excelência em gráficos: análise decadal das classificações NRF da Universidade de Pretória e impacto potencial da investigação | Senhor Kwena Kgaabi e Senhor Abe Mathopa, Universidade de Pretória (África do Sul)

Capacitar a aldeia com um sistema eficaz de gestão da investigação | Senhora Boemo Segoje e Senhora Marciel van Rooyen, Universidade do Estado Livre (África do Sul)

A importância de comunicar toda a história: investigação, transferência de tecnologia e impacto | Senhora Litha Tywakadi, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)

Navegando na gestão da investigação nas universidades nigerianas: sucessos, desafios, fracassos e direções futuras | Doutor Abdulkarim Oloyede, Universidade de Ilorin (Nigéria)

Ética de investigação inspiradora (centrada no ser humano) e gestão da integridade (RM)

Ferramentas Microsoft 365, um game changer para a gestão de processos de Ética e Integridade na Investigação | Senhora Amanda Koto, North-West University (África do Sul)

Promover uma Cultura de Ética na Investigação Animal através da Formação – Uma Iniciativa SARIMA | Senhor Siyanda Manqele, Universidade da Zululândia (África do Sul)

Media digitais para comunicar o impacto da investigação e demonstrar contributos institucionais para os ODS e a Agenda 2063 | Senhora Aasima Gaffoor e Senhora Maryke Hunter-Husselmann, Universidade de 
Stellenbosch (África do Sul)

Cartaz | Retirado

Resposta a uma crise nacional: Programa de gestão de investigação em saúde para médicos desempregados | Senhora Catherine Hill, Wits Health Consortium (Pty) Ltd (África do Sul)

Compreender o impacto das entidades de investigação na sustentabilidade das Instituições de Ensino Superior | Senhora Tilly Hlongwane, Universidade de Pretória (África do Sul)

Práticas de divulgação de investigação: Lições da literatura | Doutora Elma Nelisiwe Maleka, Universidade de Tecnologia da Península do Cabo (África do Sul)

Envolvimento comunitário para facilitar a investigação longitudinal e o impacto no Soweto | Senhora Ripfumelo Risimati, Wits Health Consortium (Pty) Ltd t/a Wits Vida (África do Sul)

Desenvolvendo um Caso de Negócio para o Programa de Fortalecimento da Resiliência Familiar: Um Estudo de Caso | Senhor Luan Africa, Universidade de Western Cape (África do Sul)

Os factores que contribuem para a implementação de um e-Learning integrado na USTM e na CUT | Senhor Vicente Halle, Universidade de São Tomás de Moçambique (Moçambique)

Nós preocupamo-nos: Empresa Social Digital de trabalhadoras domésticas para trabalhadoras domésticas | Senhor Njabulo Kubheka, Universidade de Western Cape (África do Sul)

Uma estrutura conceptual para o empoderamento dos enfermeiros de psiquiatria que cuidam de crianças com desafios de saúde mental | Senhora Rorisang Machailo, North-West University (África do Sul)

Navegando pelo crescimento profissional em ética na investigação e configuração de sistemas: perceções da estrutura de competências SARIMA | Senhora Thando Mdaka e Senhor Keoagile Mosala, Universidade da 
África do Sul (África do Sul)

Comparar os regulamentos, políticas e directrizes de biossegurança para a investigação nas universidades dos países da SADC | Senhora Biosha Thompson e Senhor Winston Beukes, Universidade de Stellenbosch 
(África do Sul)

Uma forma, muitas vozes, compreendendo a divisão da colaboração na isenção de ética na investigação | Senhor Aden Williams, Universidade de Stellenbosch (África do Sul)

Integridade através do engagement: tomada de decisão ética na investigação colaborativa | Senhora Ludo Wilson, Universidade do Botswana (Botsuana)

A ‘FORMA’ da Inovação (I&TT)

Melhorar a Ética e a Responsabilidade Regulatória numa Instituição de Investigação Multifacetada com Mais de 100 Projetos Ativos | Dra. Lisa Nunes, Wits Health Consortium (Pty) Ltd t/a Wits Vida (África do Sul)


