08:00 - 12:00

13:00 - 16:30

08:30 - 16:30

17:00 - 19:00

Conferéncia SARIMA 2024 | PROGRAMA

RM = GESTAO DE INVESTIGAGAO 1& TT = INOVACAO & TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

WORKSHOPS PRE-CONFERENCIA | Terga-feira, 3 de setembro de 2024 | (Reserva essencial)

OFICINA DA MANHA | LOCAL: Sala Zambeze 1-2 OFICINA DA MANHA | LOCAL: Sala Zambeze 3 OFICINA DA MANHA | LOCAL: Sala Nkomati

Desbloq op ial de imp da investigagéo - D I
Operando mud: com peténcias t sais de gestdo e uma mentalidade de literacia no impacto da investigagao entre os
. = X L SHAPE L . s =
administragao de investigagdo gestores e administradores de investigacao e inovacao em toda a
Africa
Facilitadores | Colaboradores: Facilitador | Apresentador: Facilitadores | Apresentadores:
Sr. Harry Bopape, Dra. Retha Visagie e Sra. Tanya Coetzee, Universidade |Sr. Chris Fellingham, ARC Accelerator (Reino Unido) Dra. Anna Matros-Goreses, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da
da Africa do Sul (Africa do Sul) Namibia (Namibia)
Sra. Eleni Flack-Davison, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul) Prof. Nnenesi Kgabi, Universidade do Noroeste (Africa do Sul)
Sr. Sidney, Engelbrecht, Universidade de Ciéncia e Tecnologia Rei Sra. Nana Oye Akuffo, Universidade de Gana (Gana)
Abdullah (Arabia Saudita) Dr. Douglas Sanyahumbi, Consultor de Gestéo de Inovagéo (Malawi)

Prof. Marizvikuru Manjoro, Universidade de Venda (Africa do Sul)

Sr. Siyanda Mangele, Universidade de Zululand (Africa do Sul)

Sr. Winston Beukes, Universidade Stellenbosch (Africa do Sul)

Sra. Jacintha Toohey, Universidade de KwaZulu-Natal (Africa do Sul)
Moderadora:

Sra. Thando Mdaka, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul)

OFICINA DA TARDE | LOCAL: Sala Zambeze 1-2 OFICINA DA TARDE | LOCAL: Sala Zambeze 3 OFICINA DA TARDE | LOCAL: Sala Nkomati
Ferramentas e técnicas para a gestéo de projetos de P&l Como rever f' P ;e riscos co.mJ" gaoe Propriedade Intelectual - Melhores Praticas
¢
Apresentadores: Apresentador | Facilitadora:

Apresentador | Facilitador:
DrJosé M. R. C. A. Santos, Instituto Politécnico de Braganga (Portugal)

Dra. Marli Elizabeth Ritter Dos Santos, Fortec (Brasil)
Dra. Ana Casanueva-Gonzalez, Universidade de Western Cape (Africa do
Sul)

WORKSHOP DE DIA INTEIRO - Apenas por convite | LOCAL: Sala Rovuma 1

Dra. Cornelia Malherbe, Sra. Julie Nadler-Visser e Sra. Chantal Hugo,
Universidade Stellenbosch (Africa do Sul)

Fundagao Gates - Formagao

SESSAO DE BOAS-VINDAS | BINGO de Spoor e Fisher (reserva essencial)

DIA DA CONFERENCIA 1 | Quarta-feira, 4 de setembro de 2024

SESSAO DE BOAS VINDAS E ABERTURA | LOCAL: Sala Rovuma

PRESIDENTES DA SESSA ndrew Bailey, Universidade da Cidade do Cabo (Africa do Sul) e Prof. Eugenia Cossa, Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior (Mogambique)

08:00 - 08:10

Boas-vindas e introdugéo pela Prof? Emilia Afonso Nhalevilo, Presidente da SARIMA (Mogambique)

08:10 - 08:25

Prof. Daniel Daniel Nivagara, Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Mogambique)

08:25 - 09:05

ORADOR PRINCIPAL | A crescente importancia do impacto da i tigagdo e i ca Dr José Dr Dr. José
Santos, Instituto Politécnico De Braganga (Portugal)

09:05 - 10:05

10:05 - 10:35

SESSAO
PARALELA 1

10:35 - 10:50

Painel de Discussao - A Importancia do Impacto | Facilitador da Sesso: Prof Sibusiso Moyo, Stellenbosch University (Africa do Sul)
Dr. José Santos, Instituto Politécnico De Braganga (Portugal), Dra. Marli Elizabeth Ritter Dos Santos, Fortec (Brasil), Dr. Garry Aslanyan, TDR WHO/ESSENCE (Suia), Prof. Marian Jacobs, Independent (Africa do Sul) e Dr. Nosa
Orobaton, Bill & Melinda Gates Foundation (Nigéria)

PAUSA PARA CHA/CAFE

1B - RM & I&TT: Trazer a Aldeia para Dentro - Governanca Inclusiva em Pesquisa e Inovagao

LOCAL: Sala Zambeze

PRESIDENTE DA SESSAO! Doug Sanyahumbi, Consultor Independente de Gestéo de Inovagao (Estados
Unidos)

COPRESIDENTE DA SESSAO: Dra. Ana Casanueva, Universidade do Cabo Ocidental (Africa do Sul)

Capacidade de gerir ¢oes no trabalho Trazendo os inventores da aldeia

1A - RM: Gerir e Compartilhar a Sabedoria da Aldeia

LOCAL: Sala Rovuma

PRESIDENTE DA SESSAO: Dra. Sandra Afonso, Centro Nacional de Pesquisa Cientifica (Angola)
PRESIDENTE DA SESSAO: Prof. Nnenesi Kgabi, North-West University (Africa do Sul)

Sra. Elizabeth Maghubu, Nelson Mandela University (Africa do Sul) Sr. Fredo Stroh, KISCH IP (Africa do Sul)
Gestao Fi iradal igagao e Desenvolvimento de Competéncias: Estudo de Caso do Fundo de Aplicando as abordagens de desenvolvimento de Mintzberg a Gestao da Investigagao
10:50 - 11:05 |Investigagdo da Universidade do Gana Dr. Bas Rijnen, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)

Sra. Patience Okpoti, Universidade de Gana (Gana)

11:35 - 11:50

11:50 -12:20

Transformar a Universidade Eduardo Mondlane numa Universidade de Investigagéo: Implicagoes para o Papéis transformadores dos profissionais de gestao da investigagao e da inovagéo: impulsionar a
11:05 - 11:20 |Sistema de di inagéo dos resultados de | igaca integragéo de politicas

Prof Emilio Tostao, Universidade Eduardo Mondlane (Mogambique) Prof. Lessing Labuschagne e Dra. Retha Visagie, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul)

Andlise Abrang do Imp dal tigagao, | caoe Ti logia no Malawi Explorando a Lideranga Ubuntu e a Governagéo Inclusiva: Rumo a uma Estrutura Conceptual para o
11:20 - 11:35 [Sr. Livison Levis Msonthe, Malawi University of Business and Applied Sciences (Malawi) Desenvolvimento da Lideranga em RM

Sra. Takatso Semenya, Universidade de Pretoria (Africa do Sul)

DISCUSSAO DISCUSSAO
PAINEL DE DISCUSSAO NA HORA DO ALMOGO | LOCAL: Sala Zambeze

d Imat: 1

Apoiar um ecossistema prospero de inovagio em satde na Africa do Sul - como p

Sra. Charlotte Mashaba e Sra. Grace Baloyi, South African Medical Research Council (Africa do Sul)

11:50 - 12:45 ALMOGO
2A - RM: Desenvolver o cenario de gestao de investigagao nos proximos 10 anos fgcﬂn galgzr:::;eao LeltoieeeriacioldeSeit ShIe
SESSAO  LOCAL: Sala Rovuma : sn. L o o .
PARALELA 2 PRESIDENTE DA SESSAO: Sra. Caz McNamara, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul) f;:asm'/?)ENTE DASERG b Gl e ek, Uitapis @i b GEieEsd Stk
IR AR 5L R (Bt (e, Uere el (Rengee (e gnitiges) COPRESIDENTE DA SESSAO: Sra. Mandy-Lee Pietersen, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)
Navegando na Disrupgéao: D i del i num Mundo em Répida Mudanga - Uma Como o Gabinete de Investigagédo da Universidade de Rhodes utiliza as éncias interp
12:45 - 13:00 |Abordagem Estratégica gestéo de investigagao
Dra. Marianne Engelbrecht e Prof. Lessing Labuschagne, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul) Sra. Nichole Austin e Sra. Sinazo Peter, Rhodes University (Africa do Sul)
Gestao da | igagdo para a Exceléncia Universitaria: desafios e opgées da Universidade Zamb Competéncias interp is para as dificeis tarefas de transferéncia de tecnologia
13:00 - 13:15 |Dr Constancio Machanguana, Zambeze University (Mozambique) Dr. Doug Sanyahumbi, Consultor Independente de Gestéo de Inovagéo (Estados Unidos)
As implicagdes de (des)liderar praticas de gestédo da investigacao nas aldeias fora do contexto Oel h como as peténcias interp is impulsionam uma transferéncia de
13:15-13:30 |Dra. Tania Holmes-Watts, Universidade Stellenbosch (Africa do Sul) tecnologia bem-sucedida
Sra. Tshepang Khahlu, Universidade da Cidade do Cabo (Africa do Sul)
13:30 - 13:45
13:45 - 14:00 DISCUSSAO DISCUSSAO
14:00 - 14:05 QUEBRA DE ALONGAMENTOS




SESSAO

PARALELA 3

3A - RM: Etica de investigagao e gestdo da integridade inspiradoras (centradas no ser humano)
LOCAL: Sala Rovuma

PRESIDENTE DA SESSAO: Dra. Retha Visagie, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSAO: Sr. Winston Beukes, Universidade de Stellenbosch (Africa do Sul)

3B - I&TT: A ‘FORMA’ da Inovagao

LOCAL: Sala Zambeze

PRESIDENTE DA SESSAO: Sr. Luan Africa, Universidade de Western Cape (Africa do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSAO: Sr. Ayanda Noma, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul)

1505 - 15:20
15:20 - 15:50

SESSAO
PARALELA 4

15:50 - 16:50

SESSAO
PARALELA 5

08:30 - 08:45

) . |Promover uma “aldeia de ética na investigagao” responsavel e viavel Introdugéo por Senhor Chris Fellingham, Acelerador ARC (Reino Unido)
14:05-14:20 |Sennora Christine Aitana, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)
Avaliando um programa piloto de mentoria para profi is em éticana i gacdo e gestdo da Propriedade intelectual nas artes: desafios, oportunidades e lacunas regulamentares no ensino superior
14:20 - 14:35 |integridade e muito mais sul-africano
Sra. Tanya Coetzee, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul) Senhora Monique Heystek, Universidade de Western Cape (Africa do Sul)
Promover a ética e a integridade da investigagao no acesso, envolvimento e parceria da comunidade Explorando modelos de neg d parai ¢oes SHAPE
14:35 - 14:50 |através do Ubuntu Sra. Nolene Singh, Universidade Stellenbosch (Africa do Sul)
Sra. Feziwe Mseleni, North-West University (Africa do Sul)
) . |A nossa jornada como estagiarios no mundo da gestéo da ética na investigagéo Avaliando a relagéo entre os direitos de propriedade intelectual e o impacts
14:50 -15:05 |gps Thato Massinga e Sra. Michelle Magagane, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul) Sra. Nadia Jansen, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)

DISCUSSAO

DISCUSSAO

PAUSA PARA CHAICAFE

PAINEL DE DISCUSSAO - Financiamento/financiamento de investigagao

LOCAL: Sala Rovuma
FACILITADOR DA SESSAO: Dr. Rob Huddy, Universidade da Cidade do Cabo (Africa do Sul)

PAINEL:

PAINEL DE DISCUSSAO - Gerir e Partilhar a Sabedoria da Aldeia
LOCAL: Sala Zambeze
MODERADOR DA SESSAO: Dr. Garry Aslanyan, TDR (OMS)/ESSENCE (Suica)

Profissionalizagao e construgéo da profissao

o A evolugao das actividades de formagao de d para i
e meio de carreira na UCT | Doutor Rob Huddy, Universidade da Cidade do Cabo (Africa do Sul)

Ivimento de prop

o Até que ponto a i gagao com fi ton externo de ser subsidiada? | Doutora Zulfa
Abrahams, Universidade da Cidade do Cabo (Africa do Sul)
o Fomentar Parcerias Equitativas através de Subvengoes Inter is de | tigacao: Foco nas

Instituigées Histori te Desf:
Pretoria (Africa do Sul)

« Prevendo uma Comunidade de Pratica em Administragéo de Investigagao Financeira | Carin Niemand,
Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul)

o Mitigacao de riscos is em colaboragdes Sul-Sul: perspeti

de um gabinete de gestao de

investigagao em inicio de carreira/r | Sthembiso Msisha, Universidade de Ciéncias da Satde de Kamuzu
(Malawi)

NFERENCIA DIA 2 | Quint

5A - RM: Gerir e Partilhar a Sabedoria da Aldeia

LOCAL: Sala Rovuma

PRESIDENTE DA SESSAO: Dra. Therina Theron, Universidade de Stellenbosch (Africa do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSAO: Dra. Yolanda Davids, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)

0 impacto da lideranga num gabinete de investigagdo
Senhor Kevan Johnson e Senhora Carmen van Leeve, Universidade Nelson Mandela (Africa do Sul)

es em inicio

idas como co-parceiras | Senhora Noluthando Zikode, Universidade de

A a profissionalizagao da gestéo da i
PAINEL:

 Senhora Dirce Madeira, Fundo Nacional de Investigagéo (FNI) (Mogambique)
« Doutora Pamisha Pillay, Chefe do Secretariado do IPRC (Africa do Sul)

« Senhora Takatso Semenya, Universidade de Pretéria (Africa do Sul)

18:30 - 21:30 Jantar de Gala dos Prémios SARIMA 2024 (Reserva Essencial)

, 5 de setembro de 2024

5B - PAINEL DE DISCUSSAOQ: Sistemas de Conhecimento Indigena (IKS)

LOCAL: Sala Zambeze

FACILITADORES DA SESSAO: Sra. Julie Nadler-Visser, Dra. Cornelia Malherbe, Universidade de
Stellenbosch (Africa do Sul) e Senhora Eleni Flack-Davison, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)

PAINEL:
« Senhor Winston Beukes, Universidade de Stellenbosch (Africa do Sul)

08:45 - 09:00

ament

E preciso uma aldeia: fomentar redes colaborativas para a gestéo de
Senhora Mandy Jampies, Universidade do Estado Livre (Africa do Sul)

de po

 Sra. Ana Alecia (Mogambique)
o Senhora Shumikazi Pango, Departamento de Ciéncia e Tecnologia (Africa do Sul)

09:00 - 09:15

09:15 - 09:30

SESSAO
PLENARIA 2

09:35 - 10:15

10:15 - 10:45

SESSAO
PLENARIA 3

10:45 - 12:35

12:35 - 12:40
12:40 - 13:30

SESSAO
PARALELA 6

13:30 - 13:45

Deixados para tras: as experiéncias dos administradores em gestao de investigacao
Senhora Simangele Shezi, Universidade Nelson Mandela (Africa do Sul)

DISCUSSAO

SESSAO PLENARIA | LOCAL: Sala Rovuma
PRESIDENTES DA SESSAO: Dra. Anna Matros-Goreses, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Nai

ORADOR PRINCIPAL | Avangos e perspetivas da transferéncia de tecnologia académica no Brasil
Dra Marli Elizabeth Ritter Dos Santos, Fortec (Brasil)

PAUSA PARA CHAICAFE
PAINEL DE DISCUSSAO - Aproveitando a Inteligéncia Artificial Apoiada por Von Seidels | LOCAL: Sala Rovuma

FACILITADOR DA SESSAO: Sr. Erik van der Vyver, Von Seidels (Africa do Sul)

ALTO-FALANTE | Doutor Martin Bekker, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)
PAINEL:

 Doutor Andrew Bailey, Universidade da Cidade do Cabo (Africa do Sul)

o Senhora Caz McNamara, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)

« Senhora Doret Kruger, North-West University (Africa do Sul)

o Senhora Natalie Feltman, Departamento de Assuntos Ambientais (Africa do Sul)
o Dr. Gerard Verhoef, Barnard | Escritério de advogados (Africa do Sul)

DISCUSSAO

mibia)

PREMIOS DE POSTER | LOCAL: Sala Rovuma
ALMOGO

6A - RM: Mas Praticas

LOCAL: Sala Rovuma

PRESIDENTE DA SESSAO: Dr. Madalitso Tsaka
(Malawi)

CO-PRESIDENTE DA SESSAO: Dr. Robin Drennan, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)

Reforgar as iniciativas de envolvimento das partes interessadas — um erro de cada vez
Senhora Kuda Brandt, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)

Universidade de Negdcios e Ciéncias Aplicadas do Malawi

6B - I&TT: Mas Praticas

LOCAL: Sala Zambeze

PRESIDENTE DA SESSAO: Dr. Nomakwezi Mzilikazi, Universidade de Rhodes (Africa do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSAO: Sra. Thandiwe Maretlane, Mintek (Africa do Sul)

Breaking Bad: revelar algumas estratégias importantes para a eficiéncia do TTO
Senhor Tyron Grant, Spoor & Fisher (Africa do Sul)

13:45 - 14:00

Melhorar as praticas de gestao de projectos na Direccao de Investigagao, Inovacao e Parcerias utilizando
as ligdes aprendidas
Senhora Rufaro Musiyarira, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)

Navegando no terreno dos spinouts: licdes aprendidas e desafios enfrentados
Doutora Ana Casanueva, Universidade de Western Cape (Africa do Sul)

14:00 - 14:15

14:15 - 14:30

SESSAO
PARALELA 7

14:30 - 14:45

Quando a sintese se transforma em caltinia
Doutor Robin Drennan, Wits University (Africa do Sul)

DISCUSSAO

7A - RM: Impacto

LOCAL: Sala Rovuma

PRESIDENTE DA SESSAO: Sra. Nthabiseng Nhlapo, Universidade de Joanesburgo (Africa do Sul)
CO-PRESIDENTE DA SESSAO: Sra. Maryke Hunter-Husselmann, Universidade de Stellenbosch (Africa do Sul)

0 panorama da investigagédo na Universidade de Ciéncia e T

Aprender com as falhas: superar desafios na gestao da investigagao e transferéncia de tecnologia
Senhora Ntombiyenkosi Nkosi, Universidade Central de Tecnologia (Africa do Sul)

DISCUSSAO

7B - I&TT: Impacto

LOCAL: Sala Zambeze

PRESIDENTE DA SESSAO: Dr. William Goriwondo, Universidade Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(Zimbabwe)

CO-PRESIDENTE DA SESSAO: Sra. Rosemary Wolson, Universidade de Joanesburgo (Africa do Sul)

Transferéncia de t i i Géo e gestdo do empi ismo: um caso da Namibia

aos Obj

gag!

de Desenvolvimento Sustentavel
Senhora Victoria Shipanga, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)

Senhora Valerie Garises, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)

14:45 - 15:00

J!

Gerir a crescer estr
investigagdo

Senhora Catherine Hill, Wits Health Consortium (Pty) Ltd (Africa do Sul)

d WITS VIDA - um estudo de caso para o futuro cenario de

Um propicio ao emp! dorismo, tal como percebido pelos empreendedores
académicos, para melhorar o empreendedorismo
Senhor Abe Mathopa, Universidade de Pretoria (Africa do Sul)

15:00 - 15:15

arios e reper na Unidade de Investigacao em Satide Publica Rural e

Transigoes de Saide MRC/Wits - (Agincourt)
Senhor Ngonidzashe Ngwarai, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)

C o impacto da i ¢do: um estudo de caso da Universidade de Stellenbosch
Senhora Mashudu Nxumalo, Universidade de Stellenbosch (Africa do Sul)




0 papel crucial dos gabinetes de transferéncia de t logia na icagao do impacto da
15:15 - 15:30 investigagao as di partes inter d )
Senhor Ntiyiso Shabangu, North-West University - Noordbrug, Potchefstroom (Africa do Sul)

FIM DO PROGRAMA DE CONGRESSO SARIMA 2024

APRESENTAGOES DE POSTERS 2024 | Listado por categoria - Apelido do apresenta

Més Praticas (RM e I&TT)
Pregos defeituosos durante a fase de pedido de subvengao - Perspectiva Ampath | Senhor Henry Biwott, Ampath (Quénia)

Ma gestdo da investigacao e inovacao e transferéncia de tecnologia no Malawi: uma questao politica | Senhor Livison Levis Msonthe, Universidade de Negécios e Ciéncias Aplicadas do Malawi (Malawi)

Quebrar silos: Melhorar a comunicagéo e colaboragéo interdepartamental na administragéo de investigagéo | Senhor Katleho Nyaile e Senhor Mpho Mashamba, Universidade do Estado Livre (Africa do Sul)
Curadoria e Partilha da Sabedoria da Aldeia (RM)
Reforgar o papel e as praticas do Gestor de Investigacdo na Universidade do Gana | Senhora Amma Afumwaa Appah e Senhora Beatrice Biney, Universidade do Gana (Gana)

Desbloq Potencial: Estabel Apoio al tigacao Per lizado para o Pessoal de Apoio nas Instituigdes de Ensino Superior Sul-Africanas | Senhora Amisha Benode, Universidade da Africa do Sul (Africa do
Sul)

Estratégias de networking para a profissionalizagao: uma exploragao qualitativa das experiéncias de networking | Senhora Beatrice Biney-Nyamekye, Universidade do Gana (Gana)

A Gestao da Investigagdo como Ferramenta de Implementagéo Estratégica para Avancar as Agendas de | tigagdo das Universidades | Senhor Harry Maishe Bopape, Universidade da Africa do Sul (Africa do Sul)
Revelando o poder das peténcias interp is: um p critico para uma gestdo melhorada da investigagdo em todo o0 mundo | Senhora Bagele Gaboalapswe, Universidade do Botswana (Botsuana)
Criagao de uma marca diferenciada para uma instituigéo lider na i igacdo em vacinologia e doengas infeci | Senhora Catherine Hill, Wits Health Consortium (Pty) Ltd t/a Wits Vida (Africa do Sul)

Impacto da icagdo ineficaz na impl tagd
Cartaz | Retirado

A importancia das soft skills no local de trabalho e como podem ser formadas | Senhor Pabalelo Kgotatso Pudule, North-West University (Africa do Sul)

Pr géo de peténcias interp is para reforgar as operagoes de gestdo e administragdo da investigagao | Senhora Zamakayise Kose, North-West University (Africa do Sul)

Or tacao para i Um guia para i iros | Senhora Ninette Kotzee, Universidade de Pretéria (Africa do Sul)

eficaz da estratégia de apoio a investigagao | Senhora Patricia Jacob, Universidade Nelson Mandela (Africa do Sul)

dores e profissionais de i tigagdo nao

gy

9y

C itar o Gabi de Apoio a i igagao para melhor influenciar a implementagéo da estratégia institucional | Doutor Ndivhuwo Luruli, Universidade de Joanesburgo (Africa do Sul)

Navegar pelo sucesso: o papel crucial das competéncias interpessoais nos ambientes de trabalho modernos | Senhora Mamodula Mafolo, North-West University (Africa do Sul)

Rumo ao reforgo do papel e das praticas dos gestores de investigagdo nas instituigdes de ensino superior sul-africanas | Senhora Pumza Makaula, Universidade de Tecnologia da Peninsula do Cabo (Africa do Sul)

Dinamica da gestédo da investigagéo financeira e construgao de competéncias, um caso para o Okavango Research Institute | Senhora Josephinah Makoba, Universidade do Botswana (Botsuana)

JORMA - Revista de Gestéo e Administragdo de Investigagao | Senhor Siyanda Mangele, Universidade da Zululandia (Africa do Sul)
Gestéo do Programa de Bolsas de Pés-Doutoramento na NWU é de facto Partilhar a Sabedoria da Aldeia | Senhora Mpe Meintjes, North-West University (Africa do Sul)

0 caminho do gestor de investigagdo: Desenvolver a sua aldeia 4 medida que cresce | Senhora Dominique Meyer, Universidade de Stellenbosch (Africa do Sul)

Abragar a colaboragdo como pedra basilar da i igagdo e do d lvi d

da pds-g gdo | Doutora Anna Matros-Goreses e Prof Omotayo Awofolu, Universidade de Ciéncia e Tecnologia da Namibia (Namibia)

Causas e solugdes para a erosio dos valores éticos nos processos de revisao por pares | Prof Marizvikuru Mwale-Manjoro e Sra. Mosima Vanecia Khoza, Universidade de Venda (Africa do Sul)

Exploragdo da compreensio dos estudantes de pés-graduagao sobre a ética na investigagao através de uma actividade de Etica na Investigagdo A-Z | Doutor Tukiso Sewapa, Universidade de Limpopo (Africa do Sul)

Facilitar o sucesso do projecto: a importéancia de uma reuniéo inicial bem executada | Senhor Daniel Shadow, Universidade do Gana (Gana)
Gestéo de informagéo de resultados de investigagao - é preciso uma aldeia — Submisséo de subsidio DHET da North-West University | Senhora Teresa Smit, North-West University (Africa do Sul)

Di oes Criticas do D lvi Regional Fornecido Pelas Infraestruturas de Estrada, Energia, Agua e Saneamento | Senhor Sultane Julio Setimane, Universidade Eduardo Mondlane (Mogambique)
Capacitar a Proxima Geragao de Gestores de Investigagao: Licoes da AMPATH Quénia | Daniel Wahome, Faculdade de Ciéncias da Satde da Universidade Moi / Hospital de Ensino e Referéncia Moi (Quénia)
Desenvolver o cenario de gestéo de investigacao nos proximos 10 anos (RM)

™ fad

Andlise Ambiental do Cendrio de Gestéo da Investigagao na Africa Ocidental: D

Aumentar a eficiéncia na gestdo de bolsas e ética: solugdes personalizadas de TIC na Wits University | Doutora Yolanda Davids, Universidade de Witwatersrand (Africa do Sul)
Enfrentar de forma aguda e avel o desafio iminente das perdas cambiais especificas da UE | Doutora Yolande Harley, Universidade da Cidade do Cabo (Africa do Sul)

e Opor para a Colaboragéo Continental | Senhor Saidina Babucarr Ceesay, Unidade MRC Gambia (Gambia)

Gestédo e Administragao da | igagdo: Importancia de programas especificos de educagéo e formagéo nas Universidades da Africa Ocidental | Senhor Sheikh Omar Jallow, Unidade MRC da Gambia na Escola de
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