
FORMACION DEL FUTURO RESIDENTE DE 
URGENCIAS EN DONACIÓN. UN RETO DE 

FUTURO
Ibarra Bolt, A1; Martínez Faya, H1; García Arellano, A1; Santiago Aginaga, S2; 

Sánchez Menéndez, S3; Meana Sánchez, L

1. Urgencias Hospital Universitario de Navarra. 2. Urgencias Hospital García Orcoyen Estella. 3. 
Urgencias Hospital del Oriente Arriondas

INTRODUCCION

El mundo de la donación está íntimamente ligado a los servicios de urgencias, ya que
constituye una puerta de entrada de donantes importante en todo el territorio nacional.
Debido a esto y a la creación de la especialidad de urgencias es crucial diseñar el itinerario
formativo de dicho residentes en los aspectos mas importantes de la donación.

POSIBLE CRONOGRAMA

OBJETIVOS

•Conocimiento general del 
proceso de donación ( 
órganos y tejidos).

•Identificación de los posible 
donantes. 

•Mantenimiento del donante.

•Entrevista previa.

•Traslado de donantes.

METODOLOGÍA

•Curso básico de donación.

•Curso avanzado de donación.

•Curso de comunicación de 
malas noticias y entrevista 
previa.

•Asistencia a congresos o 
jornadas de donación.

•Evaluación con simulación/ 
roll-playing.

IMPLEMENTACIÓN

•Rotación opcional por 
oficinas provinciales.

•Rotación con los 
coordinadores.

•Realización de hoja de 
evaluación.

•Diseño de encuesta de 
satisfacción.

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

CONCIENCIACION Y DIFUSION

CURSO DE DONACIÓN EN URGENCIAS 

CURSO COMUNICACIÓN MALAS NOTICIAS

ROTACIÓN POR 
OFICINA PROVINCIAL

CURSO AVANZADO DE 
DONACIÓN

INVESTIGACION Y 
DIFUSIÓN

ASISTENCIA A 
CONGRESOS

R1

R2

R3-R4

Hoja de evaluación 
específica en el libro del 
Residente (con objetivos 

comunes)

Feed-back del rotante a 
la ONT

Curso anual avanzado 
de Donación y Medicina 

de Urgencias para 
Residentes

PCR: 1 pac->1 vida / IAM: 1 pac->1 vida / Ins respi 1 pac->1 vida / Politrauma: 1 pac->1 vida 

DONACION: 1 PACIENTE -> 8 VIDAS
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